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PODSTAWA PRAWNA:

1. Akt zatozycielski — Uchwata nr XXVI1/170/98 Rady Gminy Dziadowa Ktoda z dnia 9 kwietnia
1998 roku

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
1327) oraz (Dz. U. 2021 r. poz. 4 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst jednolity: Dz.
U.z2020r. poz. 1672);

9. Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.

poz. 1057);

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1. poz.
869);

12.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (fekst
Jjednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 821);

13.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 735);

15.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 1282).

16.Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.



Spis tresci

PODSTAWA PRAWNAL ..ottt issssssssss s ss s s r s as s e e e £ £ e e e a R R R £ £ £ e e e e AR R R R e e S e e a e nnnn e e e e nnas 1
9 74 7 4
o 2o - | e 4
L] (= o F PP PSPPI 4
07 e T | S 6
INFOrMAcje OQOINE O ZESPOIE......uuuiiiiiiiiitieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeeas 6
0 7.0 4 - 0 TSRS 8
OrganIZACIA ZESPOIU. ......eeeeeiieeiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8
ROZAZIAE ... e e e e et — et — et —————— et ——aeteeeeeeeeteetaaeaeaaeaaeaaes 10
MISJA T WIZJA SZKOMY ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e s b s e e e eeeeeaenanasaneeaaeeeeannnees 10
[0 70 4 - I USSR 10
Model UCznia 1 @DSOIWENTA. ... e 10
[0 74 X | 11
[0 Y4 o T At PRSPPI 11
(O Lo = o F= T g L= IS 774 (o 4V PO PERPT 11
[0 70 4 - SRR 14
Formy realizacji zadan SzKOly............. e ———— 14
RNy AT S TP 16
MONITOTING WIZYJNY ...ttt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e et b e e e e e e e e e e nnnbeeeeaeas 16
070 4 F= | S PSSP 18
Sposoby realizacji zadan SzKOly ... ———————— 18
(0740 b4 - I TR RERR: 24
Organizacja pomocy psychologiCZNo—PedagOgiCZNE]........couiuuuriiiiiieeiiiiiiieee e 24
RNy AT A T PRSP 31
Nauczanie INAYWIAUAINE. ...ttt ettt e e e e e e e et e e e e e e eeeeeeeeeeeas 31
[0 7o 4 - SRR 33
Indywidualny tok nauki lub indywidualny program Nauki..............coooeeiiiiiiiiiio s 33
(RN Y4o AT o TP 34
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym........................ 34
ROZAZIAE O.. .o e e — et ——————————————————————t et eataataaaaaaaaaaas 36
Organizacja opieki zdrowotnej Nnad UCZNIiaMi..........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 36
[0 o 4 - 0 O SRRSO 38
Zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajgcymi na
(p4=Tor AN (oTe A1 0\ YAe VA T=Yo B I 1 01 (oo b4 (=Y. /0 38
[0 74 X R | 40
(07 - St PRSPPI 40
Organy SzKoty i iCh KOMPELENCIE.......cooiiiieeee e 40
[0 70 4 - SRR 50
Zasady WSPOIPracy OrganOW SZKOM..........uuuuiiiiiiieiiiieiiieeieee ettt e e e 50
RNy AT S TP 52
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami dziatajgcymi W ZeSpole...........ococuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 52
[ 74 X R PSRRI 53
[0 7o 4 - e SRR 53
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze)............cooovviiiiiii 53
RNV AT PSPPI 55



Zasady zwalniania UCZNIOW Z ZAJEC..........uuuiiieiiiiiiiieiee et e e et e e e e e e et e e e e e e s ennnneeeeaaeeas 55

[0 70 4 - 0 SRR 56
Zasady zwalniania ucznidéw z egzaminu 0SMOKIASIStY..........c.uuuiiiiiii i 56
R0V AT O SRR 57
Organizacja NAUCZANIA W SZKOIE...........coiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e enneees 57
070 4 = | O T PSSP 60
(D01 (U g L= gL = Lo = F= 18 [072€= T o1 = TP 60
[0 7.0 4 - L RSP RERR: 60
Organizacja WYChOWENIA | OPIEKI. .......c.eiiiiiiiiii et e e e e e e e 60
[y AT | S (P PPSPPRPP 63
WOIONEAMAE W SZKOIE.......ceeiieiiiiiii e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeas 63
[0 7.0 4 - B TSRS 64
Szkolny System Doradztwa ZawOdOWEGO..........ccuuuuiiiieee et e e e e e e seeee e e e e e e e e e e e e e e e annnnnneeeaaeens 64
74 X R 64
(0¥ - St P PPSPPRPP 64
BazZa SZKOtY ... et ————————————————r—— e a et ataaaataaaaaaas 64
[0 70 4 - SRR 66
(@170 = Talv2=Te]F- W o] U= .4 (o] [ 1Yo [o J0 PSRRI 66
RNV AT S TSP 68
Podnoszenie jakOSCi PraCy SZKOMY.........ooviii ittt e e e e e e 68
ROZAZIGE 4. ettt e et e et e e et e e e e e s 68
L =1L (8 [ LY o o3 = T 68
RNV AT O TSP 69
Zespoty nauczycielskie i zasady ICh PraCy.........c.uuuiiiiiiiiiiiii e 69
ROZAZIAE B.....ce oottt ————————t e e et eetee e e eeeeee et aaeaeeaeaaeaaaas 70
Wspotpraca szkoty Z ROAZICAMI.......coiiiii b eeee e s e e e e eeseeeeeeeeeeeeeees 70
D 74 X R 72
L7 -t PRSPPI 72
Zadania nauczycieli i innych pracowniKOW SZKOHY...........coooiiiiiiiiiiii e 72
ROZAZIAE 2. ..o e ettt ————————a—ae—ae e e e e e e eaataaeaaraeaaeaaeas 77
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom..............ccccvvviviviiiiieieeeeennee. 77
[0 7.0 4 - 0 TSR 79
Zadania pracownikow zatrudnionyCh Na UMOWE O PraCE...........ceuuiiiiiiiuiiiiiieeeeeeiiiee e e e e e eeae s 79
R0V AT O SRS 80
P4 To F= LT b IV [oT=Te |V (=T A (o = TS TO SRR 80
[0 7.0 4 - I TR 81
Regulaminy 0bowigzujace W SZKOIE.............cooo i 81
74 X R | 82
[0 Y4 - St PSPPI 82
ODOWIGZEK SZKOINY..... ittt e e e e e e ettt e e e e e e s nntraneeeeeeeaannes 82
[0 70 4 - SRR 83
Inne formy spetniania 0bowigzku SZKOINEQO..........uvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 83
[Ny AT S T PRSPPI 84
Prawa i obowigzki cztonkOw spotecznoSCi SZKOINE)...........uuieiiiiiiiiiiieee e 84
(0720 A = | OSSPSR 85
Prawa i ODOWIGZKI UCZNMIOW..........coeiieiiiiiiei et s e e e e e et e s e e e e e eeeeeeeaeaneeeaeeeeenes 85
[0 70 4 - I TS RERR: 88



ZaKazy ODOWIGZUJGCE W SZKOIE.......ccoiiiieiiii ettt e et e e e e eeeaeeeas 88

L0 70 4 - B USSR 88
Stroj ObOWIGZUJGCY W SZKOIE....... oot e b b e st aa s e b ssssasssessesseeeeees 88
(RN Y AT S (PP 89
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen.............cccccceveeeennnnee. 89
ROZAZIAE 8. ..o e et ——————————————————— e e et et aaaaaaaaaaaaaaaaaas 90
N E=To 0T YA T = T 28U 90
[0 7.0 b4 - 8 RSSO REPR: 93
Przeniesienie ucznia do iNNEJ SZKOMY........couiii i 93
74 14X R | SRR 94
R0y AT St PRSPPI 94
Wewnatrzszkolne zasady OCENIANIA.........c.civiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e eee e e e e e e e eeeennen 94
[0 .0 4 - SRS 111
L@ 7Y o1 =T T [= W= Ted Lo 1TV 7= o 1= T 111
[ 74 X R S 119
[0 o 4 - e PSR SRSPRR 119
Klasyfikacja SrOArOCZNG.............ooooii oot b et e et st s s s e s s s essessseeseeeeeeeeeees 119
X0V AT R 120
KIASYTIKACIA FOCZNA........eeeeeeeie ettt ettt e et e et e e e e e e e e nn e e e e e e e e anes 120
Yo AT S T 122
PrOMOWEANIE UCZNIOW......coiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e nnneeeeeaaeeeeannneeees 122
[0 70 4 - SRS 122
EQzamin KIaSYfIKACY NY......coi ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnneeees 122
Y40 AT O T 124
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawezym...........ccc.eevveiiiiiiiiiii 124
[0 70 b4 = L USRS RSRRR 125
=lo 2= o 01T I o L] o] =111V (e 1T R 125
[ 4 X N 126
Y40 - S 126
EQZamin OSMOKIGSISTY...........ueiiiiiieii ittt e e e e e 126
[0 70 4 - USRS SERRR 128
Wyniki egzaminu OSMOKIASISTY........uiii i e 128
Y40 AT S TSP 128
UKONCZENIE SZKOMY ...ttt ettt oottt e oo e ettt e e e e e e bbb e e et e e e e e e s b neneeeeeeeanns 128
Yo AT | S S 129
Swiadectwa szkolne i iNNe druki SZKOINE..............cocveviueeereeeeeeeeeee e ee s en e 129
[0 74 X R N 130
740 AT S P 130
CeremONiat SZKOINY ... ..ot e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e 130
[ 74 1 X | 131
[0 o 4 - e USSR 131
PoStanowienia KONCOWE............oii i 131



DZIAL |

Rozdziat 1

Wstep

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

10.

I1.

12.

13.

14.

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Dziadowej Klodzie;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa im. $§w. Jana Pawta II w Zespole
Szkot w Dziadowej Klodzie;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szkét w Dziadowej
Klodzie;

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Dziadowej Klodzie, ktory jest

jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Zespole Szkot
w Dziadowej Klodzie oraz dyrektorem Przedszkola Publicznego w Zespole Szkét w Dziadowej
Klodzie;

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dziadowa Ktoda;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty;

Radzie Pedagogicznej Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t nauczycieli i1 specjalistow
pracujacych w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla Il w Dziadowej Ktodzie;

Radzie Pedagogicznej Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ og6t nauczycieli i specjalistow
pracujacych w Przedszkolu Publicznym w Dziadowej Klodzie;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot w Dziadowe;j
Ktodzie, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola Publicznego w Zespole Szkoét w Dziadowej Klodzie i przedstawiciele rodzicéw
ucznidow uczeszcezajacych do Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Zespole Szkot
w Dziadowej Klodzie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola Publicznego w Zespole Szkot w Dziadowej Klodzie i uczniéw uczgszezajacych
do Szkoty Podstawowej im. $§w. Jana Pawla II w Zespole Szkét w Dziadowej Klodzie oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad tymi dzieémi 1 uczniami,

Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Publicznego w Zespole
Szkot w Dziadowej Klodzie;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej im. §w.
Jana Pawta Il w Zespole Szkot w Dziadowej Klodzie;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece

wychowawcze] powierzono jedng z grup przedszkolnych lub jeden z oddzialow szkoty
podstawowe;j;

Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe z podzniejszymi zmianami;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami,

Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami;

Podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztatcenia i1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, ktore zostaly opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji
zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

Specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

Wczesnym wspomaganie rozwoju — nalezy przez to rozumie¢ zintegrowany system oddzialywan
profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo — rehabilitacyjnych 1 terapeutyczno -—
edukacyjnych, prowadzony przez interdyscyplinarny zespot specjalistow;

Zespole wczesnego wspomagania — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Dyrektora
przedszkola zespot nauczycieli do realizacji zadan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, odrgbny dla kazdego dziecka w celu prowadzenia zaje¢ bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing;

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogét dzialan
podejmowanych wobec dziecka lub ucznia, polegajacych na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw $Srodowiskowych  wplywajacych na ich
funkcjonowanie w przedszkolu i1 szkole w celu wspierania ich potencjalu rozwojowego
1 stwarzania warunkow do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej rodzicom ucznidow i nauczycielom -
nalezy przez to rozumie¢ og6l dziatan polegajacych na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom i uczniom;

Egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

Materiale ¢wiczeniowym, nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli 1 specjalistow dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych ucznia i uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

28. Zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, be¢dace przedluzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Rozdziat 2

Informacje ogdlne o Zespole

§ 2.1. Zesp6t Szkot w Dziadowej Ktodzie jest placowka publiczng, ktora:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ dzieci i ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego
1 podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5. realizuje ustalone w ustawach 1 aktach wykonawczych zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

b=

2. W sktad Zespotu wchodza:

1. Przedszkole Publiczne w Dziadowej Klodzie — jednostka nieferyjna;
2. Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawtla Il w Dziadowej Klodzie — jednostka feryjna.

3. Siedziba Szkoly i Przedszkola jest budynek w Dziadowej Klodzie przy ulicy Stonecznej 5,
56-504 Dziadowa Ktoda.

§ 3.1. Nazwa Zespotu uzywana w pelnym brzmieniu to: Zespdt Szkét w Dziadowej Klodzie.
2. Nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu to: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il w Dziadowe;j
Klodzie.

3. Nazwa Przedszkola w petnym brzmieniu to: Przedszkole Publiczne w Dziadowej Klodzie.

§ 4.1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Dziadowa Kloda z siedzibg przy ul. Sycowska 6,
56-504 Dziadowa Kloda, wojewodztwo dolnoslaskie, powiat olesnicki.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnos$laski Kurator O§wiaty we Wroctawiu, Plac
Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

§ 5.1. Zespot uzywa nastgpujacych pieczeci:

1. urzedowych - okragltej duzej 36 mm i malej 20 mm z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota
Podstawowa im. §w. Jana Pawta II w Dziadowej Ktodzie”
2. nagtéwkowych o tresci:
a. Zespot Szkot w Dziadowej Klodzie

Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawta Il w Dziadowej Klodzie



ul. Stoneczna 5, 56-504 Dziadowa Ktoda
b. Zespot Szkét w Dziadowej Ktodzie
Przedszkole Publiczne w Dziadowej Ktodzie
ul. Stoneczna 5, 56-504 Dziadowa Kltoda
C. Zespot Szkot w Dziadowej Ktodzie 56-504 Dziadowa Kloda

ul. Stoneczna 5
tel. 790-356-600
Regon 932090898
NIP 911-17-85-279
2. Dyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczecig o nazwie:

Dyrektor Zespotu Szkot w Dziadowej Ktodzie.
3. Wicedyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczecig o nazwie:

Wicedyrektor Zespotu Szkét w Dziadowej Klodzie.

§ 6.1. Tablice urzegdowe jednostek wchodzacych w skiad Zespotu Szkét w Dziadowej Klodzie
zawierajg nazwe Zespotu Szkot, nazwe Przedszkola, nazwe Szkoty.
2. Zespot posiada logo, ktorego zasady uzywania okresla zarzadzenie Dyrektora.

§ 7.1. Zesp6t prowadzi nauczanie:

1. w oddzialach przedszkolnych dla dzieci od 3-go roku Zycia, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach od 2,5 roku Zycia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2. w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i obejmuje:

1. Tetap edukacyjny w oddziatach klas I-III;
2. II etap edukacyjny w oddziatach klas I'V-VIII.

Obwod Przedszkola obejmuje Gming Dziadowa Kloda.

Obwodd Szkoty obejmuje miejscowosci: Dziadowa Ktloda, Dalborowice, Gronowice, Radzowice
1 Stradomia Dolna.

§ 8.1. Zespot jest jednostkg budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa wedtlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw 1 wydatkow ustalany na podstawie
przepisow o finansach publicznych.

3. Ksiggowos¢ Zespolu prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Zespot posiada rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg §rodki finansowe.



§ 9.1. W podjednostkach Zespotu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych Zespotu, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Zespot moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

3. Zespo6t moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3

Organizacja Zespotu

§ 10.1. Nauka w Zespole odbywa si¢ na jedng zmiang.

2. W przypadku waznych wuzasadnionych wzgledow organizacyjnych Dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po poinformowaniu organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze wprowadzi¢ czasowo nauczanie na zmiany.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci, ucznidw
1 pracownikow, Dyrektor Zespotu ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Zespotu
do wytycznych MEIN, MZ, GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Zespotu
uwzgledniajgcej zmianowo$¢, wprowadzenia nauczania hybrydowego, zdalnego lub zawieszenia
zajec, zgodnie z obowigzujgcymi w kraju wytycznymi i przepisami.

§ 11.1. W Zespole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna Zespotu jest okreslona przez:
1. Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego;
2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;
3. Szkolny Zestaw Innowacji;
4. Szkolny System Doradztwa Zawodowego;
5. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.
3. Dzialalno$¢ wychowawcza 1 profilaktyczna w Szkole okreslona jest przez Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
1. tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz
2. tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny podczas codziennej pracy szkoty.
5. Tresci wychowawcze realizowane sg3 w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



Zadania profilaktyczne realizowane s3 podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, warsztatow, spotkan ze specjalistami, prelekcji, projektéw 1 przedsigwzigé
ogblnoszkolnych w szkole i poza nia.

Dziatalno$¢ opiekuncza realizowana jest podczas zaje¢ $wietlicowych, zaje¢ opiekunczych
$wiadczonych po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

§ 12.1. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30-16.00.

2.

4,

Przedszkole zapewnia bezptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze w wymiarze 5 godzin
dziennie w godzinach 8.00-13.00, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa.
Opieka sprawowana nad dzie¢mi w Przedszkolu w godzinach 6.30-8.00 i 13.00 —16.00 jest
odplatna zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

W Przedszkolu obowigzuja oplaty za wyzywienie.

§ 13.1. Nauka w Szkole jest bezptatna.

2.

Zespot przeprowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola i1 Szkoly zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Zarzadzenie Wojta Gminy Dziadowa Ktoda
oraz Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych.
Do Przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z Gminy Dziadowa Ktoda.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1. zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2. na wniosek rodzicoéw — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, pod warunkiem, ze

Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do Szkoty przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z obwodu szkoty.
Do klas I-VIII przyjmuje si¢ uczniow w trakcie roku szkolnego na pisemny wniosek obojga
rodzicoOw zlozony w sekretariacie Zespotu.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021
I., poz. 1082) oraz kryteriow okreslonych w zarzadzeniu Wojta Gminy Dziadowa Ktoda.

§ 14. Zespot organizuje w razie potrzeb zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci i mtodziezy

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§ 15. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Zespolu wspierana jest dzialalno$cig
biblioteki szkolnej, swietlicy 1 stotowki.

Rozdziat 4

Misja i wizja Szkoty
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§ 16. Misja Szkoty sa stowa $w. Jana Pawta II:

»Wymagajcie od siebie, choc¢by inni od was nie wymagali”.

§ 17. Wizja Szkotly:

Nasza szkota przewodnikiem dziecka w jego wedrowce po swiecie wartosci, wiedzy i umiejetnosci.

Rozdziat 5

Model ucznia i absolwenta

§ 18.1. Uczen Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie:

jest zyczliwy 1 wrazliwy - dostrzega potrzeby drugiego cztowieka;

udziela pomocy rowiesnikom;

szanuje ludzi 1 respektuje ich prawa;

jest tolerancyjny wobec drugiego cztowieka;

jest odpowiedzialny;

potrafi rozwigzywac konflikty;

potrafi radzi¢ sobie z trudnymi uczuciami (m.in. zto$¢, gniew, strach, stres);

jest asertywny;

potrafi komunikowa¢ si¢ z innymi, dyskutowac, broni¢ i kulturalnie uzasadnia¢ wlasny punkt
widzenia;

XN R WD =

10. godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

11. kieruje si¢ mitoscig do Ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i1 $wiata;

12. czuje si¢ bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

13. odrdznia dobro od zla;

14. dba o higiene osobista, estetyke ubioru,

15. dba o mienie szkoty, estetyke pomieszczen;

16. dba o swoje zdrowie;

17. rozwija swoje zdolnosci 1 zainteresowania;

18. jest kreatywny.

§ 19. 1. Absolwent Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie jest:

1. aktywny: posiada zainteresowania, pasje, jest twodrczy, wykazuje si¢ samodzielno$cig jest
ciekawy $wiata, korzysta z roznych zrddetl informacji, wykorzystuje zdobyta wiedzg;
2. odpowiedzialny: umie samodzielnie rozwigzywac problemy, podejmuje dziatania i przewiduje ich
konsekwencje,
3. otwarty: potrafi uwaznie stucha¢, rozmawia¢, umie wspotpracowaé w grupie, kulturalnie
prezentuje swoj punkt widzenia i1 szanuje poglady innych;
11



4. optymistg: pozytywnie patrzy na $wiat, lubi siebie i innych, dostrzega pozytywy swoich dziatan,
skupia si¢ na korzy$ciach wynikajacych z wykonywanych zadan i podejmowanych akcji, rozwija
swoje mocne strony;

5. tolerancyjny: szanuje innych ludzi bez wzgledu na ich pochodzenie, wyznanie i poglady, jest
wrazliwy na potrzeby drugiego czlowieka;

6. S$wiadomy swoich praw i obowigzkow:

7. zna swoje prawa, zna swojg wartos$¢, szanuje prawa innych.

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoty
§ 20. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w  Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo osSwiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego

1 Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

§ 21. 1. Szkota realizuje nastepujace cele:

1.

I

@

10.

I1.

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych osob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
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12. zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13. ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan Szkoly nalezy:

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
realizacja programOw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow;
wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;
skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow literackich;
podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi,
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28

30.

31.

32.

33.

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

umozliwienie uczniom korzystania ze stotoéwki szkolne;j;

wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
29.

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

ochrone uczniow przed tresciami, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia og6lnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidow ponizszych

umiejetnosci, w tym:

1.
2.

3.
6.
7.

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z rdznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, roOwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyborow czy decyz;ji.
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5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicoéw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan Szkoty.

Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i dziatalno$ci pozaszkolne;.

W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry jest
odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan Szkoty

§ 22.1. Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1.

(98]

integracj¢ wiedzynauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekc;ji religii i/lub etyki w szkole,

prowadzenie kol  zainteresowan 1 kot  przedmiotowych, zaje¢  specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prac¢  pedagoga  szkolnego  wspomagang  badaniami 1  zaleceniami  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,

wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Policja, Sadem Rodzinnym,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dziadowej Klodzie i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1. zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,
2. organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla Regulamin dyzurow nauczycieli w Zespole
Szkot w Dziadowej Klodzie,
3. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4. w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku szkoly dla dzieci
w roznym wieku, dla oddziatow klas I-III oraz IV-VIII,
5. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,
6. szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

7. dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,
8. systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie = komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
9. zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,
10. utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
11. dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12. ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Kazdy pracownik obslugi szkoly jest zobowigzany zwraca¢ si¢ do o0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora lub kieruje te osobe do Dyrektora.

. Nauczyciel Iub inny pracownik szkoty jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem
zgodnie z Regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Szkota lub rodzic moze zglasza¢ Policji konieczno$¢ sprawdzenia autokarow wycieczkowych,
celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng¢ zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjs$cia ze szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z
ostatnich, pod warunkiem, Ze rodzice zostali wcze$niej powiadomieni o tej sytuacji przez
dziennik elektroniczny. Uczniom dojezdzajacym nalezy zapewni¢ opieke swietlicowa.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolna, szkolnego inspektora
bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdziat 3

Monitoring wizyjny

§ 23. 1. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

2.

3.

9.

10.

I1.
12.

Infrastruktura szkoty, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym to:
1. budynek szkoly przy ul. Stonecznej 5 (wejscie do szkoty, hol na parterze i na I pigtrze,
wejscie do hali sportowej) oraz Orlik;
2. plac przed szkota i drzwi wejsciowe do budynkdw;
3. brama wjazdowa, wjazd, cze¢sciowo parking i wejscie na plac zabaw.
Celem monitoringu jest:
1. zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
szkoty;
2. ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
. wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

W

. ustalanie sprawcow czynow nagannych (bdjki, niszczenie mienia, kradzieze, itp.)
w szkole;

5. ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu oso6b nieuprawnionych i niepozadanych;

6. zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 kontroli zarzadcze;.

Rejestracji 1 zapisu na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).
System monitoringu sktada si¢ z:

1. kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty w kolorze;

2. urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na nosniku fizycznym,;

3. kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

Do rejestracji obrazu stuza urzadzenia wchodzace w sktad systemu rejestracji spetniajacego
wymogi okreslone Polskg Norma PN-EN 50132-7 dla systemow dozorowanych CCTV.

Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ konieczno$ci 1 mozliwosci finansowych s3
udoskonalane, wymieniane, a ich ilo$¢ jest zwigkszana.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly sa poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.

Czas przechowywania danych na no$niku uzalezniony jest od wielkos$ci dysku 1 wynosi od 7 do
10 dni.

Zapis nie jest archiwizowany.

Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu wizyjnego:

1. rejestrator wraz z monitorem umozliwiajacym podglad budynku szkolnego i terenu wokot
szkoty przy ulicy Stonecznej 5 znajduje si¢ w zamknigtym pomieszczeniu obok
pomieszczenia socjalnego;

2. osoby upowaznione do obserwowania obrazu okre$la rejestr ustalony przez dyrektora,

ktoéry stanowi zalgcznik do regulaminu;
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3.

zapis ten moze by¢ udostgpniony w formie ogladu za zgoda dyrektora szkoty.

a. wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie;

b. pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniow, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

c. uczniowl, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
1 wychowawczych;

d. rodzicom wucznia, zaré6wno poszkodowanego, jak 1 sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo- opiekunczych.

13. Dane te udostgpnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie
czynno$ci prawnych, np. Policji, Sqdom, Prokuratorze. Plyta z materiatem archiwalnym moze by¢
nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzone;j
sprawy.

14. Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, maja swiadomos¢

odpowiedzialnosci za ochronge danych osobowych. Sposéb dostepu okresla Dokumentacja
Ochrony Danych Osobowych.

15. Zasady obowigzujace przy przekazywaniu ptyty z materialem archiwalnym organom $cigania:

1.
2.

4.

przedstawiciel organow Scigania pisemnie kwituje odbior plyty;

w pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczeg6lne plyty: zawarto$¢ plyty (np. nagranie z
dnia: dzien, miesigc, rok);

plyta zostaje zapakowana do koperty, ktoéra nalezy opieczetowac i podpisa¢ przez osobg
uprawniong ze strony udostepniajacego (dyrektor);

jezeli material archiwalny jest kopiowany na inny no$nik, obowigzujg takie same zasady,
jak przy przekazywaniu plyty.

16. Do zgrywania materialu archiwalnego z rejestratora upowaznione s3 osoby wskazane przez
dyrektora.

17. Szkota na state wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Rozdziat 4

Sposoby realizacji zadan Szkoty

§ 24.1. Praca dydaktyczno - wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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2. Realizowane w Szkole programy nauczania, podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe dopuszczane sg

do uzytku zgodnie z Procedurq dopuszczenia programow nauczania, podrecznikow, materiatow

¢wiczeniowych oraz materiatow edukacyjnych do uzytku szkolnego w Zespole Szkot w Dziadowej
Klodzie.

§ 25.1. W Szkole nauczanie odbywa si¢ z wykorzystaniem podrgcznikdéw, materiatlow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

2.

10.

I1.

12.

13.
14.
15.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN s3 wlasno$cig szkoty.

. Zakupione podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
Biblioteka nicodptatnie:

1. wypozycza uczniom podreczniki 1 materialy edukacyjne majace postaé¢ papierowy z

wyjatkiem podrecznika do religii (zakupu dokonuja rodzice);
2. zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3. przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe;
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z numerami wypozyczanych woluminéw. Wydania
materialdw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja
uczniowie i rodzice.
Uczen przechowuje podreczniki i materialty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki.
Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja
na statym wyposazeniu ucznia.
Czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatéw
bibliotecznych.
Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy.
Uczniowie sa zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikéw. Oktadka powinna by¢
mozliwa do usuni¢cia na koniec roku szkolnego bez niszczenia podrecznika.
Zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych.
Uczen wykonuje ¢wiczenia w materialach ¢wiczeniowych.
Z podregcznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek.
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16. Podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

17. Szczegotowe zasady wypozyczania i zwrotu podrecznikow okresla Regulamin korzystania przez
uczniow z bezplatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych.

§ 26.1. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego.

2. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktdrej uczen zostal przyjety, protokot
zdawczo-odbiorczy z przekazania materiatdéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wiasno$¢
organu prowadzacego szkote, do ktérej uczen przechodzi.

§ 27.1. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
ogloszonymi przez wtasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania.

3. Zwrot pienig¢dzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

§ 28. Ewidencj¢ zbiordow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatlow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 29.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo—profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, a nastgpnie przekazywany jest droga
elektroniczng do konsultacji do Rady Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéow, w tym
czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Ewaluacja Programu wychowawczo - profilaktycznego odbywa si¢ co roku, w konsekwencji
czego wdrazane sg konkretne zadania.

5. Program, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
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6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego,
rozumiang jak w ust. 5, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

9. Pozytywng opini¢ przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicéw wyrazaja, sktadajac podpisy pod
Planami pracy wychowawczej.

§ 30.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3. realizacj¢ okreslonej tematyki podczas zajg¢ z wychowawca - wychowawca moze

wspotpracowaé w tym zakresie z lekarzami, higienistkg szkolng lub pielegniarkg srodowiska

nauczania 1 wychowania, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkola wspotpracuje w zakresie dzialalnosci profilaktycznej z Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

3. Szkota realizuje w miar¢ mozliwosci programy ogdlnopolskie i bierze udziat w projektach
pozaszkolnych majacych na celu szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki.

No v e

§ 31.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.

2. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawcze] przez caty okres
funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

4. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w razie dlugotrwalej
nieobecnosci w pracy nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy danego oddziatu. Pod
pojeciem ,,dlugotrwatej nieobecnosci” rozumiana jest nicobecnos$¢ powyzej 30 dni.

§ 32.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza 1 psychologiczno- pedagogiczng:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a. organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami, ich rodzicami,
b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
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c. organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez wychowawce
1 pedagoga szkolnego,

e. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
1 losowych, wspotpracujac w tym zakresie z organem prowadzacym i1 Rada Rodzicow, m.in.
poprzez przyznawanie finansowej zapomogi losowej;

3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki - organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

b. wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistycznag,

c. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

d. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego oraz
innych zajec¢ 1 form pomocy na podstawie orzeczenia o potrzebie udzielania takiej formy
edukacji.

2. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, nauczycieli z kwalifikacjami do prowadzenia zajeé
rewalidacyjnych, logopedycznych, innych specjalistycznych, nauczyciela wspodtorganizujacego
proces ksztalcenia 1 wychowania i1 innych specjalistéw zgodnie z potrzebami szkoly celem

zapewnienia odpowiedniego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidéw, ich rodzicow,
nauczycieli.

§ 33.1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1.

5.
6.

7.

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkolte w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniéow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1. pelienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pehienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoly; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.30 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki - rownomierne
rozlozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

. przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach m.in. informatyki, jezyka

obcego, wychowania fizycznego;

rejestrowanie wyjs$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsé;

obcigzanie uczniéw pracg domowa w minimalnym stopniu, zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie uczniom pozostawiania w indywidualnych szafkach uczniowskich
podrecznikéw, przyboréw, materiatdw wykorzystywanych do celow edukacyjnych oraz
stroju na wychowanie fizyczne;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego;

. wspotdziatanie z Policjg i organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

. wspoOlprace ze Strazg Pozarng;

. przeprowadzanie probnych ewakuacji;

. kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w wyjazdach,
wyjs$ciach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

objecie budynku i1 terenu szkolnego nadzorem kamer.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okre$la Regulamin peilnienia dyzurow przez nauczycieli

w Zespole Szkot w Dziadowej Klodzie.
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5. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne. a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

§ 34.1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1. z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zaje¢cia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;
2. pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach;
b. odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia opuszczajacego salg lekcyjna podczas zajeé
lekcyjnych, np. celem skorzystania z toalety;
c. pelienia dyzuro6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;
d. wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
e. odprowadzania uczniow klas I-III do $wietlicy szkolnej po ostatniej lekcji 1 przekazanie
pod opieke nauczycielowi pelnigcemu dyzur na §wietlicy;
f. dopilnowania, aby uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na samodzielny powrdt
ze szkoty, zostali odebrani po ostatniej lekcji przez upowaznione osoby doroste;
w przypadku, gdy na ucznia nie czeka wskazana osoba dorosta, nauczyciel odprowadza
ucznia na $wietlice, gdzie oczekuje na odbidr przez wskazang przez rodzica osobe
dorosta;
g. przyprowadzania rano do szkoly uczniow dojezdzajacych autobusami szkolnymi
1 odprowadzanie ucznidw po skonczonych lekcjach do autobusu szkolnego;
h. wudzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
i. zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;
j. informowania rodzicéw przez dziennik elektroniczny o wszelkich zmianach w organizacji
pracy szkoty;
k. informowania rodzicéw o innych niz planowane godzinach powrotu uczniéw ze szkoty do
domu w zwigzku z realizowanymi wycieczkami, uroczystosciami, projektami itp.;
3. opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
4. w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo uczniow.
2. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegllnosci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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3.

4.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne

przepisy.
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 5

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 35.1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.

U. 22020 r. poz. 1280 z p6ézniejszymi zmianami).

2.
3.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Organizowana w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Na wszelkie formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymagana jest
zgoda obojga rodzicow.

Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ we wszystkich formach §wiadczonej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na ktore rodzice wyrazili zgodg.

Uczen, ktory wbrew woli rodzicoOw nie uczestniczy w przeznaczonych dla niego formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, moze otrzymaé od nauczyciela lub specjalisty udzielajacego tej
pomocy negatywny wpis w kategorii: Wypelianie obowiazkéw 1 podjetych zobowigzan. Wpis
moze by¢ dokonany po wczesniejszym zawiadomieniu rodzica o fakcie nieuczestniczenia przez
ucznia w przeznaczonych dla niego formach pomocy. O zaistniatej sytuacji rodzica powiadomic
nalezy, wysytajac wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny. Jezeli absencja ucznia na zajeciach
utrzymuje si¢, za zasadne uwaza si¢ dokonanie negatywnego wpisu.

§ 36. 1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogélnodostgpnych na kazdym etapie

3.

edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2. odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
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10

11

12.

13.

14.

15.

3. realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4. zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenw orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5. zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne stosownie do potrzeb;

6. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie stacjonarnej lub zdalne;.
Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego, moze
przedluzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, ze przedluzenie nauki mozna przedtuzy¢:

1. ojeden rok —na I etapie edukacyjnym (klasa I -III);

2. o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigce] Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu, o ktérym mowa
w  § 37 ust. 5 statutu oraz zgody rodzicow.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ na pismie.
Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemumoze by¢ dokonane w przypadkach:

1. brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2. psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno —pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.
W szkole dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1. zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;
2. zajecia specjalistyczne w zakresie:

a. korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
korekcyjno — kompensacyjne,
zajgcia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,

°oac o

inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.;
a. zajecia resocjalizacyjne dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
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b. zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
c. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 37. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

2.
3.

Zadania i obowigzki os6b wymienionych w § 38 ust. 1 reguluja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowsa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 38. 1 Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede, nauczyciela posiadajacego przygotowanie pedagogiczne w zakresie terapii
pedagogicznej, nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia posiadajacego wyksztatcenie
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wsparcia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

a. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

c. wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

d. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
f. rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

@
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1.
J-

k.

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w  przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogiczne;j;
poinformowanie wychowawcy klasy, o potrzebie objecia ucznia pomoca;

prowadzenie obowigzujacej w szkole dokumentacji wedlug odrebnych przepisow prawa;
wspieranie rodzicow ucznidéw w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a.

—

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej

wspolpracy z wychowawcami klas,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego w rejonie szkoty,

organizowanie 1 realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadku zagrozen

wychowawczych,

organizacja zaje¢ korekcyjno — wyréwnawczych w szkole,

zajmowanie si¢ rodzinami dysfunkcyjnymi, otoczenie specjalng opieka dzieci z tych

rodzin,

stala wspotpraca z poradniag pedagogiczno — psychologiczng, sluzbg zdrowia,

wychowawcami klas, nauczycielami,

uczestniczenie w pracach zespolu wychowawczego,
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qg.

T.

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,
w uzasadnionych przypadkach wystgpowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty
z wnioskami do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego, wspolpraca z kuratorami sagdowymi
oraz reprezentowanie szkoty przed sadem.

4. Nauczyciel prowadzacy =zajecia tzw. terapii pedagogicznej prowadzi zajecia dla ucznidw
w grupach 2-5 osobowych, u ktérych nieprawidtowos$ci rozwojowe utrudniajg opanowanie
okreslonych umiejetnosci. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

a.

prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan psychologa nalezy:

a.

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu  okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
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e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

psychoedukacja dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu.

6. Do zadan logopedy nalezy:

a.

b.

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikoéw

— organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grupwychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

a.

uczestniczenie 1 prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie pracy
wychowawczej oraz zintegrowanych dzialan i1 zaje¢ okreSlonych w Indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne  oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy
z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

uczestniczenie w pracach zespotu wspierajacego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub
placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
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ucznidow w zyciu szkoty 1 placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

c. rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

§ 39. 1. W Szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2.

10.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, nauczyciele uczacy ucznia oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole, a pracujacy
z danym uczniem.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu z co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1. na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni

psychologiczno- pedagogicznej;

2. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista pracujgcy z uczniem poza szkota;

3. nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztatcenia i wychowania lub pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych i zachowaniu tajemnicy zebrania.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu
zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6ol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje
program po dokonaniu wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrze$nia lub 30 dni od dnia ztozenia w szkole przez
rodzicOw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

Szczegblowe zasady dotyczace organizacji, form 1 sposobow §wiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Zespole reguluje Procedura organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole Szkot w Dziadowej Klodzie.
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Rozdziat 6

Nauczanie indywidualne

§ 40. 1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.
3.

10.

I1.

12.

13.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOow celem ustalenia harmonogramu prowadzenia
zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkota. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku zagrozenia epidemicznego, na wniosek rodzicOw nauczanie zdalne moze by¢
prowadzone zdalnie.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych pland6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 rodzice sktadaja w sekretariacie Zespotu Szkot w Dziadowe;j
Ktodzie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

§ 41. 1. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

2.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:
1. dla ucznioéw klasy I-III - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
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2. dlauczniow klasy I'V- VIII - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

3. Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2. udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3. prowadzenie obserwacji  funkcjonowania ucznia w zakresie
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4. podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5. podejmowanie dziatan;

6. systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

4. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoly organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

5. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicoéw
odnotowywane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego.

6. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
zawierajacy zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

7. Dyrektor szkoly, w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego, jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktora wydata orzeczenie.

8. W przypadku zawieszenie nauczania indywidualnego dyrektor szkoty jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy szkote.

9. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 7

Indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki

§ 42. 1. Zasady realizacji indywidualnego programu oraz indywidualnego toku nauki reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1569)

2. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki dla ucznia wykazujacego si¢:
1. wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

33



2. oceng celujgcag lub bardzo dobrg na koniec pdirocza lub roku z tego przedmiotu lub
przedmiotow, ktérego ma dotyczy¢ indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki;

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co

najmniej jednego roku nauki w Szkole, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rédrocznej

klasyfikacji.

. Dyrektor Szkoty udziela zgody na realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub indywidualnego

toku nauki po rozpatrzeniu pisemnego wniosku:

1. ucznia — za pisemng zgoda obojga rodzicow;

2. obojga rodzicow;

3. wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda obojga rodzicoOw ucznia;

skierowanego do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 , Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty zezwala na realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,
pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej oraz zgody organu
prowadzacego Szkote, jesli realizacja indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki wymaga dodatkowych naktadow finansowych w budzecie Szkoty.

. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki kazdorazowo
odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

. Na $wiadectwie promocyjnym lub koncowym ucznia, w rubryce: ,,/Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi przez ucznia ocenami.

. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 8

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym
etapie edukacyjnym

§ 43. 1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
w zakresie organizacji szkoly:

1. w miesigcu maju i czerwcu przyszli wychowawcy klas I spotykaja si¢ z dzie¢mi z oddziatow
zerowych celem zapoznania, organizujac w tym celu krotkie zajecia integracyjne dla uczniow;

2. w miesigcu maju lub czerwcu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow ucznidw przysztych
klas I na spotkanie z nowym wychowawcg, poznanie zasad pracy szkoty, omoOwienie
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organizacji pierwszego dnia w klasie pierwszej 1 wrze$nia. Spotkanie integracyjne prowadzi
wychowawca klasy;

3. szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe;

4. wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

5. organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi;

6. nauczyciel sam okre§la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania, organizuje zabawy
1 pozostaje z dzie¢mi podczas przerw;

5. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym w zakresie
sprawowania opieki:

1. uczniowie z klas 1-3, ktorych obydwoje rodzice pracujg, maja mozliwo$¢ korzystania ze
swietlicy szkolnej przed lekcjami i po lekcjach;

2. zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo, rozbudzaja
szereg zainteresowan plastycznych, czytelniczych, wzmacniajg relacje spoleczne,
umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej;

3. $wietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow;

4. w godzinach porannych $wietlica jest czynna do godz. 7.30, nastepnie opieke nad
uczniami przejmuja nauczyciele dyzurujacy;

5. nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami ma obowigzek
dopilnowac, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

6. nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z uczniami klas I przez pierwsze dwa miesigce
nauki w klasie I odprowadza dzieci korzystajace ze $wietlicy do sali swietlicowej;

7. nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z uczniami klas 1-3 jest odpowiedzialny za
dopilnowanie, aby dzieci zostaly odebrane ze szkoty przez wskazane przez rodzicow
osoby;

8. mnauczyciel dyzurujacy przez pierwszy miesigc odprowadza dzieci na obiad do stotowki
szkolnej;

9. przerwa obiadowa oddziatéw 1-3 ustalona jest przed planowa szkolng przerwa obiadowa
dla ucznidéw klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze
spokoju 1 bez pospiechu;

10. kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwracac szczeg6lng uwage na najmtodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie, oraz
reagowac w sposob adekwatny do sytuacji;

6. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym w zakresie
prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1. wyboru podrecznikéw dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;j;

2. wyboru materialdow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem zasady, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;j;

3. na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji oraz opinii lub orzeczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4. realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;
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5. kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-I1I indywidualizuje proces dydaktyczny, roznicujac
poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
przeznaczonych do wykonania w domu;

6. nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacj¢ wytworéw
ucznia;

7. w pierwszym okresie nauki w klasie I uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w
odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypekianie obowigzkéw
szkolnych, przestrzeganie zakazow obowigzujacych w szkole);

8. umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych sytuacjach szkolnych, a
takze na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na placu zabaw, podczas wyjs$¢
poza teren szkoty itp.;

9. wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa;

10. ocene opisowa sporzadza si¢ po kazdym poéiroczu; poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki
graficzne, zrozumiale dla dziecka, bedace informacja dla rodzicow o osiagnigciach
dziecka;

11. kazdemu dziecku szkola zapewnia w miar¢ mozliwosci udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami;

12. kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca za zgoda obojga rodzicow;

13. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastgpujacych
formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne, zajecia rewalidacyjne
dla ucznidw z orzeczeniem, zaj¢cia specjalistyczne w miare potrzeb 1 mozliwos$ci szkoty,
gimnastyka korekcyjna;

4. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym w zakresie
wspolpracy z rodzicami:

1. w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
1 ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinnys;

2. formy kontaktu z rodzicami:

a. spotkania z rodzicami w szkole wedhug ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu,

b. dyzury nauczycieli na indywidualne konsultacje zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

c. dziennik elektroniczny, Classroom i Meet,

d. uczniowskie konta gmail tworzone na okres nauki szkolnej w Zespole Szkot w
Dziadowej Ktodzie,

e. kontakty telefoniczne;

3. w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywa¢ do sekretariatu szkoly w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30 lub do
wychowawcy klasy;

4. do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda; godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw oraz podane do
wiadomosci rodzicow przez dziennik elektroniczny;

5. szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi celem objgcia
uczniéw jak najszerszym wachlarzem opieki i pomocy na miar¢ potrzeb uczniow i ich
rodzicdw oraz mozliwo$ci Szkoty.
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§ 44. 1. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;:

1. opracowuja w dzienniku elektronicznym podzial na obowigzkowe zajecia: edukacje
polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczna, edukacje
plastyczng, edukacje spoteczng, edukacje przyrodnicza, edukacj¢ informatyczng, zajgcia
techniczne 1 wychowanie fizyczne;

2. uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest
systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem z edukacji wczesnoszkolne;;

3. tworzg staly zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ktory opracowuje plan pracy na kazdy
rok szkolny;

2. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1. poszanowanie godnos$ci dziecka;

2. zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do nauki
1 zabawy;

3. zapewnienie uczniom mozliwosci dzialania indywidualnego i zespolowego;

4. ksztatltowanie w uczniach samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze
otoczenie;

5. rozwijanie w uczniach ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

6. rozbudzanie w uczniach aktywnos$ci badawczej oraz dziatalnos$ci tworcze;.

Rozdziat 9

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 45. 1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu milodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

2. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej w Dziadowej Ktodzie im. Sw. Jana Pawta II sprawuja
odpowiednio:

1. pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna w miejscu
okreslonym w odrebnej umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;;

2. lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota w Gminnym O$rodku Zdrowia
w Dziadowej Klodzie;

3. higienistka szkolna w ramach wspolpracy z lekarzem dentysta udzielajacym §wiadczen
stomatologicznych finansowanych ze §rodkéw publicznych w  zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia jamy ustne;.

3. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.
4. Wychowawcy klas na pierwszym na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec objecia dziecka ta opieka w Szkole.
5. Sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w formie pisemne;.
6. Pielggniarka S$rodowiska nauczania i1 wychowania lub higienistka szkolna wspolpracuje
z rodzicami. Wspotpraca polega na:
1. przekazywaniu informacji o:
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7.

10.

I1.

12.

a. stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b. terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c. mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

2. informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a. organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;
realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

c. uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna wspotpracuje

z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz

rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty

w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkdw 1 warunkow sanitarnych

w szkole.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna lub opiekun faktyczny,

w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez

zespol ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.

Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 9, sg obowigzane do

przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach

pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.) w szczegdlnos$ci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymno$ci i godnosci uczniéw

w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia

w sytuacji koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu

ucznia w szkole ustala pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

ktora okresla go wspolnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania

wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.
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Rozdziat 10

Zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 46. 1. Szkota systematycznie wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi.

2. Osoba odpowiedzialng za wspélprace zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi jest
pedagog szkolny.
3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1. wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu [PET-6w
1 dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2. wspieranie nauczycieli W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych;

3. udziat w posiedzeniach zespotow poradni, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas 1 nauczycieli,

4. udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
1 realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5. prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6. aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczef, uczen
- rodzice poprzez mediacje;

7. udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig¢;

8. podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wilaczanie si¢
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9. dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
1 konsultacji dla rodzicow;

10. prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

11. udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

12. inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty.

§ 47. 1. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy
jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i dzielnicowy wtasciwej jednostki policji.

2. W ramach wspolpracy policji ze szkola organizuje sig:
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1. spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia
oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w §rodowisku lokalnym;

2. spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania
zagrozen;

3. informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajagcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4. udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5. wspdlny: szkoly i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestepczosci nieletnich;

6. pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerows.

§ 48. 1. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie:

5.

przeprowadzania alarmow, probnych ewakuacji;

zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych;

organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku
lokalnym;

organizowania wizyt uczniow klas I-III w siedzibie OSP Dziadowa Kloda celem poznania
pracy strazaka;

organizowania konkurséw dotyczacych zadan strazy pozarnej i zawodu strazaka.

§ 49. 1. Zespot wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej celem zapewnienia

odpowiednich warunkéw socjalnych dzieci z rodzin ubogich 1 dysfunkcyjnych.

2. Zespdt wspodlpracuje z Gminnym Osrodkiem Kultury celem wspolorganizowania czasu wolnego
dzieci 1 mtodziezy w godzinach pozalekcyjnych oraz w okresie wakacji i ferii zimowych.

3. Zespot wspotpracuje z Gminng Bibliotekag Publiczng celem promocji szeroko rozumianego
czytelnictwa zwigzanego z produktywnym spedzaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

4. Zespot wspoélpracuje z Gminng Komisjg Antyalkoholowa celem podejmowania dziatan
profilaktycznych ws$rdd dzieci 1 mlodziezy, majacych na celu uswiadamianie zagrozen
wynikajacych z uzywania alkoholu, substancji odurzajgcych, nieodpowiedniego korzystania

z Internetu, cyberbezpieczenstwa itp.
5. Zespot wspolpracuje z innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia, mlodziezy i rodziny.
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DZIAL 1
Rozdziat 1

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 50. 1. Organami Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Dziadowej Ktodzie s3:

1.

2.
3.

4

Dyrektor Zespotu Szkot w Dziadowej Klodzie, pelnigcy jednoczes$nie funkcje Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Dziadowej Ktodzie oraz funkcj¢ Dyrektora
Przedszkola Publicznego w Dziadowej Ktodzie;

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Dziadowej Klodzie;

Rada Rodzicow przy Zespole Szkét w Dziadowej Klodzie;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w § 51 ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty:

kieruje Zespotem jako podjednostka jednostki samorzadu terytorialnego;

jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,

kieruje biezaca dzialalnoscia Zespotu;

reprezentuje Szkote i Przedszkole na zewnatrz.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

o$wiaty i1 inne przepisy szczegotowe.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

2.

3.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia  dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegbdlnosci:

1. ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5. powotuje szkolng komisje rekrutacyjng do klasy I Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla
II w Dziadowej Klodzie;

6. opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w Szkole;
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10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu i/ lub
Zyciu uczniow;

zawiesza zajecia grupy, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajg¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

0 zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 8 dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

dokonuje  zakupu  podrgcznikow, materiatbw  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Szkolnym Klubem
Wolontariatu 1 Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkolta Ilub w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postegpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania uwzgledniajagce calo$¢ podstawy
programowej, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, z zaje¢ plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w uzasadnionych przypadkach;

wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czgSci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

inspiruje nauczycieli do opracowywania i wdrazania w Szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
i Rade Rodzicow;

stvarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci zainteresowanych ucznidéw i ich
rodzicow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela lub nauczyciela
wspodlorganizujacego proces ksztatcenia;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1.

opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go organowi

prowadzacemu we wskazanych odrgbnymi przepisami terminach po zaopiniowaniu przez

rade pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe;

przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach

dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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10.

I1.
12.

13.

14.

15

16.

17.

18.
19.

20.
21.

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00 - okreslone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

. za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
przydziela nauczycielom realizujacym staze na kolejne stopnie awansu zawodowego
opiekundw stazu;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje
komisje przetargowe;
powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkolty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 wurzedniczych
kierowniczych;
decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;
organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
44



P BT K

© e

S.

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje  dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami, w tym:

I.
2.
3.

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
powoluje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezbgdnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
7. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa

1 aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

9. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej nauki i komunikacji;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwos$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicéw
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6)

7)

8)

9

okreslenie we wspolpracy z nauczycielami sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw
na zajeciach oraz sposobu 1 terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajg¢ciach
edukacyjnych;

ustalenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicoéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustalenie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

10) nadzorowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla Il w Dziadowej Klodzie jest
organem kolegialnym.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Dziadowej Ktodzie.
3. Rada Pedagogiczna Szkoly dziala zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot w Dziadowej Klodzie.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1.
2.
3.

10.

I1.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ na prosb¢ ucznia i jego rodzicow zgode na egzamin klasyfikacyjny, w
przypadku gdy uczen jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia klasy IV-VII, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia z obwodu
Szkotly do innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany do Statutu, a w razie bardzo duzej ilo$ci
zmian wniesionych do dokumentu, wersj¢ ujednolicong Statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1.

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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6.

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadang przez ucznia opini¢ lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3. opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4. opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5. opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

6. opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

8. opiniuje projekt finansowy szkoty;

9. opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10. opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11. wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12. opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14. opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1. moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufno$ci wobec Dyrektora szkoty;
4. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

[98)

5. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6. rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7. ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskimi
o zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia Szkole;

8. moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

10. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11. zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 53. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole, posiedzenia plenarnego poza budynkiem szkoty lub w formie zdalne;.

2.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, przy czym przez
obecnos¢ w  posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze podejmowac uchwaly poprzez
obieg dokumentow: dokument jest wysylany do wgladu do wszystkich czlonkow Rady
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Pedagogicznej przez Dyrektora Zespolu lub wskazanego przez niego pracownika poprzez
dziennik elektroniczny, a glosowanie odbywa si¢ poprzez odestanie we wskazanym przez
Dyrektora Zespotu terminie odpowiedzi pisemnej o tresci: ,JJestem za ...” lub ,.JJestem przeciw
... lub ,,Wstrzymuje si¢ od glosowania nad ...”, odpowiedZ powinna by¢ podpisana pismem
komputerowym przez kazdego nauczyciela indywidualnie.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 54. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

6.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw dzieci 1 ucznidow przed innymi organami szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1. pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2. gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3. zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami
szkoly, rzeczywistego wptywu na dzialalnos$¢ szkoty, wsrdd nich za$:

a. znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci w nauce;

b. znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;

c. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

d. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

e. okreslanie struktur dziatania ogéotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

§ 55. 1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.

uchwalanie w  porozumieniu z  Rada  Pedagogiczng = Szkoly = Programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujace takze treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna Szkoty;
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2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3. opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4. opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty przed przestaniem przez Dyrektora Zespotu wniosku w tej sprawie do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty;

5. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu: Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, a nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢gpowania;

6. opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju: wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow;

7. opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

*®

9. opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikéw 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

2. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢é przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

3. Rada Rodzicow moze:

1. wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2. wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4. delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na Dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnos$ci:

1. wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2. szczegodtowy tryb wyboréow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§ 56. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:
1. pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a. organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b. zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,;
c. stworzenie mozliwos$ci konsultacji indywidualnych z pedagogiem szkolnym;
2. doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami ucznidw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b. przekazywanie informacji:
tradycyjng droga pocztowa,
przez e- dziennik,
poprzez e-maile,
telefonicznie,
przez wiadomos$ci SMS,
przez strong¢ www,
przez strong fb,
poprzez wywieszanie ogloszen i waznych informacji na tablicy ogloszen na

parterze Szkoty,
e inne materiaty informacyjne, np. ulotki, zaproszenia itp.;
c. organizowanie spotkan online z wykorzystaniem wybranej do nauczania zdalnego
platformy informacyjno — komunikacyjnej;
3. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystdow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a. zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b. edukacje na temat procesd6w poznawczych dzieci,
c. wskazowki. do pomagania dziecku w nauce;
3. Pozyskiwanie i1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1. organizowanie spotkan z Radg Rodzicow;
2. zachgcanie rodzicoOw do wspotrealizowania zadan i przedsiewzie¢ szkolnych;
3. wspieranie inicjatyw rodzicow;
4. wskazywanie obszarow dzialania w Zespole;
5. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
4. Wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota odbywa si¢ poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

§ 57. 1. W Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Dziadowej Klodzie dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Do Samorzadu Uczniowskiego mogg kandydowa¢ uczniowie z klas I'V-VIII.
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10.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty - prac¢ nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdziat 2

Zasady wspotpracy organdw Szkoty

§ 58. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do kofica wrze$nia danego roku szkolnego.

4. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi szkoty do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.
5. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan innego organu dzialajacego

w Zespole, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.
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7. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na stronie internetowej szkoly.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, w formie
pisemnej, poprzez ztozenie dokumentu w sekretariacie Zespotu.

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

10. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

11. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia dzieci
1 mlodziezy.

12. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 59. 1. Rodzice wspdlpracujac ze szkota maja prawo do:

1. znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, wymagan edukacyjnych;

2. zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub za posrednictwem przedstawiciela Rady Oddziatlowe; do
przewodniczacego Rady Rodzicow;

3. wspodhudziatu w pracy wychowawczej Szkoty;

4. znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw w Szkole - przepisy te sg omOwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnych spotkan rodzicow ucznia z nauczycielem lub wychowawca po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, pisemnie poprzez dziennik elektroniczny lub
podczas kontaktu online w stanach zagrozenia epidemicznego w kraju poprzez
skorzystanie z platformy wybranej w Zespole do prowadzenia lekcji zdalnych);

7. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny 1 na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, organowi
prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow;

9. uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu,
w formie pisemnej, do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

2. Rodzice maja obowigzek:

1. dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2. zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3. interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4. zaopatrzenia dziecka w dodatkowo wymagane podreczniki szkolne, ktore nie s3
zakupione z dotacji celowej i w niezbg¢dne pomoce;
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ARSI

I1.
12.

13.

interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg S$rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolng i lekarzem dentysta;

. wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

zglaszania si¢ na spotkania do Szkoly na zaproszenie dyrekcji Zespotu, wychowawcy lub
nauczyciela celem omowienia pojawiajacych si¢ problemow i podjecia proby znalezienia
wspolnego sposobu rozwigzania tego problemu.

Rozdziat 3

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami dziatajgcymi w Zespole

§ 60. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada RodzicoOw prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora szkoty.

2.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu sporu pomi¢dzy organami wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

§ 61. 1. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

2.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
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Rozdziat 1

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 62. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

b=

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78 z pdzn. zm.,
organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;
zajecia religii prowadzone zgodnie z odrebnymi przepisami;
zaj¢cia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego
szkotg¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1.

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy wynikajacych z odrgbnych przepisow;

. w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu

edukacyjnego: etyki, zajecia wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu
nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

§ 63. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyklasowych:

1. uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora
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szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow po uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;
zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a. zaje¢ sportowych,

b. zajec rekreacyjno-zdrowotnych,

c. zajec tanecznych,

d. aktywnych form turystyki.

. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. Druga grupa korzysta z dostgpnych
w szkole tabletow lub laptopow. Kazda z grup co druga lekcj¢ odbywa w pracowni
informatyczne;j.

. Na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych, w grupach

o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajgcia prowadzone mogg by¢ w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone acznie dla dziewczat 1 chlopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych, jezeli oddzial
liczy 31 ucznidow 1 wiecej;

2. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 64. 1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i/ lub etyki zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze zosta¢ zmienione przez
rodzicOw ucznia w trakcie roku szkolnego.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7

uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkolty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke¢ religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

. Udziatl ucznia w zajeciach religii i / lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch

rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki, na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.
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7. W przypadkach, gdy uczen uczegszczal na zajecia religii i etyki, ustalong ocen¢ wpisuje si¢ na
Swiadectwie.

8. Do sredniej ocen klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ oceny z religii/ etyki ustalonej jako $rednig
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniami
ministerstwa na dany rok kalendarzowy.

§ 65. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
4. Uczen, ktéry uczegszczal na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, bedzie miat na §wiadectwie jako
inne zaj¢cia zapis: wychowanie do zycia w rodzinie - uczestniczyt/a.

Rozdziat 2

Zasady zwalniania uczniow z zajec¢

§ 66. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty, ktore jest przekazywana Rodzicom ucznia oraz nauczycielowi wychowania
fizycznego.

4. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 67. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia, zawierajacy w zataczeniu opini¢ lub
za$wiadczenie od lekarza.

2. Uczen jest zobowigzany przebywaé¢ na zajeciach wychowania fizycznego pod opieka
nauczyciela, chyba, zZe rodzice ucznia zloza pisemne oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
56



opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec).

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania
fizycznego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty, ktérg otrzymuja réwniez
rodzice ucznia oraz nauczyciel wychowania fizycznego.

§ 68. 1. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Rozdziat 3

Zasady zwalniania uczniow z egzaminu ésmoklasisty

§ 69. 1. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia
do sprawdzianu 6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora
szkoty.

2. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu 6smoklasisty Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu
6smoklasisty. Dyrektor szkoty sktada wniosek w tej sprawie w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 70. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania w Szkole

§ 71. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.
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10.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przy podziale na oddzialy decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-11I, Dyrektor szkoty
dokonuje:

1. podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow lub

2. zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W przypadkach, jak w ust. 6 pkt 2, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly z prosba o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust. 7.
Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 72. 1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formuty pracy szkoty.

2.

Lekcje w klasach IV-VIII trwaja 45 minut 1 realizowane s3 gtownie w systemie klasowo —
lekcyjnym.
Czas trwania lekcji online w trybie nauczania zdalnego trwa w zaleznos$ci od wieku uczniéw oraz
rodzaju zajec:

1. wklasach I-1II: od 20 do 30 minut zaj¢¢ online i od 0 do 15 minut pracy wlasnej ucznia;

2. w klasach IV-VIII: od 30 do 45 minut zaje¢ online i od 15-25 minut pracy wlasnej ucznia.

§ 73. 1. W Szkole obowigzuja przerwy mig¢dzylekcyjne o czasie trwania 5 minut, 10 minut i 15

minut.

2.

Przerwy migdzylekcyjne 10 -minutowe sa w nastepujacych godzinach: 8.45-8.55, 9.40-9.50,
10.35-10.45, 13.30-13.40.

Przerwy miedzylekcyjne 15 -minutowe odbywaja si¢ o godzinach: 11.30-11.45, 12.30-12.45.
Przerwa migdzylekcyjna 5 — minutowa jest od godziny 14.25 do 14.30.

Dhugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicow 1 po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.

W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos$¢ przerw
mi¢dzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

§ 74. 1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem
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szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego
aktualizacje.

§ 75. 1. Dojazd uczniéw do Szkoty odbywa si¢ autobusami szkolnymi.

2.

Opieke nad uczniami podczas dojazdu do Szkoty i powrotu do miejsca zamieszkania pelnig
specjalnie w tym celu zatrudnieni pracownicy.

Uczniowie sg przyprowadzani do Szkoty w miejsca postoju autobusu szkolnego i odprowadzani
na odjazd autobusu przez wyznaczonych nauczycieli dyzurujacych.

Obowiazkiem uczniow dojezdzajacych autobusami szkolnymi jest o odpowiedniej godzinie
ustawi¢ si¢ w wyznaczonym miejscu przed szkota, a w razie niepogody w holu na parterze Szkoty
1 zaczeka¢ na nauczyciela, ktory odprowadzi grupe na przystanek przed Szkota.

Zgodnie z wytycznymi MEIN, MZ i GIS, w okresie wprowadzenia rezimu sanitarnego w
autobusie szkolnym obowigzuje noszenie maseczek ochronnych zastaniajacych usta i nos.

§ 76. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych

jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2.

Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do
innej szkotly lub innych szkot.

Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powotany przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

taczonych:
1. I-11I
2. IV-VI;
3. VII-VIIL

Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1. dlaklas I-IIT — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2. dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3. dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzglgdem zakresu tresci nauczania, metod i1 form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoé4w. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostalty wymiar godzin
jest wykorzystany na inne zajecia.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiladajaca jezykiem
ukrainskim.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Okres nauki wucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzj¢ o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
Sposéb diagnozowania umiejetnosci ucznidow, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegbdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla ucznidéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow
z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Statut w czg$ci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu okresla Statut
szkoty w czes$ci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Uczniowie z Ukrainy w wieku od 7 do 18 lat (wiek obowigzku szkolnego i obowigzku nauki) sg
przyjmowani do publicznych szkoél oraz obejmowani opieka na takich samych zasadach, jak
obywatele polscy.
Przyjmowanie nowych ucznidw do szkét mozliwe jest przez caty rok szkolny. Ustalenie klasy, do
ktorej bedzie uczgszczat nowy uczen odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki w
szkole. W procesie przyjmowania cudzoziemcdéw do polskich szkot nie ma znaczenia prawna
podstawa pobytu ucznia na terenie Polski.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy majg mozliwo$¢ skorzystania z r6znych form wsparcia
nauki, o ktérych przyznaniu ostatecznie decyduje Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym. Jest to m.in. mozliwos¢:

1. uczestnictwa w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego;

2. realizowania nauki w formie oddzialu przygotowawczego, w ktérym proces edukacji

dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb uczniow;
3. korzystania z pomocy osoby postugujacej si¢ jezykiem ucznia (w charakterze pomocy
nauczyciela);

4. korzystania z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.
Uczniowie z Ukrainy moga rowniez zosta¢ objeci opiekg psychologiczno-pedagogiczng, ktérg w
szkole organizuje Dyrektor szkoly. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych, ktore wplywaja na jego
funkcjonowanie.

Rozdziat 5

Dokumentacja nauczania
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§ 77. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2.

9.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okres$lonych przez Dyrektora szkoly.

W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme¢ zewnetrzng, wspdlpracujaca ze szkola.

Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracge dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz obowigzujace przepisy.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkol.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1. dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajgc
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych;
dziennik pedagoga;
dziennik doradcy zawodowego;
dziennik bibliotekarza;
dziennik $wietlicy;
dziennik zaj¢¢ rozwijajacych;

NO o R W

dziennik nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia i wychowania;

8. dziennik pomocy nauczyciela.
Dzienniki wymienione w ust. 8§ prowadzone sag w wersji elektronicznej, jako elementy sktadowe
dziennika elektronicznego, za wyjatkiem dziennika $wietlicy.

Rozdziat 6

Organizacja wychowania i opieki

§ 78. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow

opracowuje 1 zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny.

2.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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4.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow opracowujg klasowe
plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny, ktore podlegaja akceptacji rodzicow danego
oddziatu klasowego (pod planem pracy wychowawczej na dany rok szkolny wymagane sa
podpisy Rady Oddzialowej rodzicoéw).

Kazdy wychowawca opracowuje na dany rok szkolny rozkltad materiatu do realizacji podczas
zaje¢ z wychowawecg, ktory uwzglednia zagadnienia wazne dla danego oddziatu.

§ 79. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy obojga
rodzicow lub dojazd do domu autobusami szkolnymi oraz dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych w Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okre§la Regulamin swietlicy szkolnej zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu Szkét w Dziadowej Klodzie.
Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku rodzicow kierowane do
Dyrektora szkoly w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.
Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po przeanalizowaniu zgloszen zlozonych przez
rodzicow w zaleznosci od mozliwos$ci szkoty.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1. wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2. umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3. upowszechnianie ws$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

© =Nk

10. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1. zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow;
2. zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3. gier i zabaw rozwijajacych;

4. zajec sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny Planem pracy

swietlicy 1 tygodniowym rozkladem zajec.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

24.

25.

26.

Do S$wietlicy przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas 1 — III, w tym
w szczegolnos$ci dzieci obojga rodzicow pracujacych, dzieci z rodzin niepetnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.
Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje opiekun $§wietlicy na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka.
Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.
Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.
Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.
W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.
W takim przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczny powrot dziecka do domu ponosza rodzice.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone w danym roku szkolnym w Szkole
dziata $wietlica szkolna.
Opieka $wietlicowa w dniach, o ktorych mowa w ust. 19, jest organizowana dla dzieci, ktérych
oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuja.
Opieka $wietlicowa nie jest organizowana:

1. w okresie przerw $wiatecznych, tzn. od 23 grudnia do 1 stycznia;

2. w czasie wakacji;

3. w okresie ferii zimowych.
W okresie wzmozonego rezimu sanitarnego, zgodnie z wytycznymi Dyrektora CKE, w czasie
egzaminu 6smoklasisty $wietlica jest nieczynna.
Zgloszenie na opieke S$wietlicowa w dniach, o ktorych mowa w ust. 19, odbywaja si¢
w wyznaczonym terminie w formie pisemnej. Zgtoszenia po terminie nie sg przyjmowane.
Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin swietlicy. Regulamin
$wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 80. 1. W Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie dziata stotowka szkolna.

2.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego cieplego positku w czasie pobytu
w szkole.
Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicow i intendentkg szkoty.
Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
uczniéw, pracownikow szkoty oraz osob dorostych wspomaganych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;j.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1. uczniowie, ktorych rodzice wnosza optaty indywidualnie;

2. uczniowie i osoby doroste, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub

organizacje;

3. nauczyciele 1 pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sg w godzinach od 8.00 do 14.20.
W szkole, dla utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ przerwy na positki:
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8.

10.

I1.

12.

13

14.

15.

16.

sniadaniowa dla klas I-III;
obiadowa dla klas I-11I;
obiadowa dla klas IV-VI;
4. obiadowa dla klas VII-VIII.
W czasie zagrozenia epidemicznego $niadania dla klas I-III nie s3 wydawane w zwigzku
z konieczno$cig wydluzenia godzin wydawania positkéw dla dzieci przedszkolnych.
W celu zapewniania uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor Szkoty

W

organizuje w stoldéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
1 intendentka szkoty.

Dla rodzin uczniéw bedacych w szczego6lnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin majacych
szczegodlne, uzasadnione przypadki losowe, jest dokonywana doptata do wyzywienia przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziadowej Ktodzie.

Optaty za positki uiszcza si¢ do 15 kazdego miesigca przelewem na wyznaczony rachunek lub
w ksiegowosci Zespotu Szkot.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod

warunkiem, ze nastgpi zgloszenie telefoniczne lub pisemne (przez dziennik elektroniczny lub na
wskazany adres e-mail) nieobecnos$ci do intendenta. Odpis naliczany jest od nastepnego dnia po
zgloszonej nieobecnosci. Odliczane sa rdwniez pojedyncze dni zgltaszane wczesniej.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nast¢puje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Jezeli rodzic zalega z optatami za wyzywienie przez miesigc (wplata za dany miesigc nie zostata
uregulowana do ostatniego dnia miesigca), stotowka wstrzymuje wydawanie positkdw uczniowi
az do momentu uiszczenia przez rodzica zalegtosci finansowych wobec stotowki szkolne;.

Zasady zachowania w stotowce okresla Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej.

Rozdziat 7

Wolontariat w Szkole

§ 81. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2.

Zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okre$la Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest wyznaczony do tego zadania nauczyciel.
Uczniowie nalezacy do Szkolnego Klubu Wolontariatu sg zobowigzani zrealizowa¢ 30  godzin
dzialanw ciagu jednego roku szkolnego, zeby ich dzialalno$¢ wolontarystyczna zostata zapisana
na $wiadectwie szkolnym.

Wskazane w ust. 4, 30 godzin dziatan wolontarystycznych musi zosta¢ potwierdzone na pismie
w dzienniczku wolontariusza.
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Rozdziat 8

Szkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 82. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkot w Dziadowej Klodzie polega na
realizacji w Przedszkolu i w Szkole dziatan w celu wspierania dzieci 1 uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych przez uczniéw i stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkoét jest realizowane w ponizszych formach:
1. preorientacji zawodowej w Przedszkolu;
2. orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3. doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.
3. Szczegélowe informacje na temat doradztwa zawodowego okre$la System doradztwa
zawodowego w Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie.

DZIAL V

Rozdziat 1

Baza Szkoty

§ 83. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty Zespot posiada:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteke;

pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
sale gimnastyczng;

szatnie dla dziewczat i chtopcow;

gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

swietlice szkolna;

. kuchnig i zaplecze kuchenne;

10. stotéwke;

o R

11. miasteczko rowerowe;
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12. tereny zielone.

2. W godzinach od 8.00 do 15.00 pracownicy Szkoly na mocy zawartego porozumienia moga
korzysta¢ w pracy z uczniami z kompleksu boisk sportowych ,Orlik” oraz z Hali
Widowiskowo-Sportowe;.

§ 84. 1. Biblioteka szkolna jest:

1. interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestniczag w zaj¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

[98)

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1.

2.
3.
4

SN

8.
9.

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 mediateki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikowpotrzebczytelniczych

1 informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10. organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1.

2.

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a. udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory;

c. zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e. wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

f. udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki,

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a. troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b. gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c. wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

d. prowadzenie ewidencji zbioréw;
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e. klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i1 konserwacja
zbiorow;
f. organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,
3. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
4. planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
5. sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
6. korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych 1 doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowiazujacych w szkole
programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1. zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2. zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3. przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki;

4. zatwierdza przydziaty czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

5. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6. nadzoruje i ocenia prac¢ biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Rozdziat 2

Organizacja roku szkolnego

§ 85. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piagtek po 20 czerwca.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane polroczami. Pierwsze polrocze trwa od wrzesnia do
ostatniego dnia stycznia, drugie potrocze trwa od lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w czerwcu.
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§ 86. 1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga
by¢ ustalone:

1. w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2. w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

3. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1, wysylajac wiadomos¢ w tej sprawie
przez dziennik elektroniczny.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej Szkoty, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 4 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekuncze na $§wietlicy.

7. Dyrektor Szkoty osobiscie lub za posrednictwem wychowawcéw zawiadamia rodzicow o
mozliwos$ci udzialu ucznidéw w opiekunczych w formie komunikatu wystanego przez dziennik
elektroniczny i/ lub poprzez zamieszczenie informacji na stronie www lub stronie facebookowe;j
Szkoty o mozliwo$ci udziatu uczniow w zajeciach opiekunczych.

§ 87. 1. Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1. temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2. wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora

terminie.

§ 88. 1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Zespolu na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
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3. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Zespolu do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
Dyrektor Zespotu ustala tryb pracy Szkoly 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

Rozdziat 3

Podnoszenie jakosci pracy Szkoty

§ 89. 1. W szkole zostal wprowadzony “Program poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia w
Zespole Szkol w Dziadowej Klodzie w latach 2021-2024” w celu doskonalenia jako$ci pracy Szkoly.
2. W ramach programu opisanego w ust. 1 w Szkole przeprowadzane sg cyklicznie okreslone
konkursy, badania, diagnozy podlegajace analizie, z ktorych wyciggane sg wnioski stuzace poprawie
jakosci pracy Szkoty.

§ 90. 1. W szkole funkcjonuje System motywacyjny obowigzujgcy w Szkole Podstawowej im. sw.
Jana Pawlta Il w Dziadowej Klodzie opracowany dla poprawy jakosci ksztalcenia i podniesienia
motywacji uczniow do nauki.

2. System zostatl opracowany we wspoipracy Rady Pedagogicznej Szkoty, Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 4

Praktyki studenckie

§ 91. 1. Zespot Szkoét w Dziadowej Klodzie moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub
- za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoly lub szkolny
opiekun praktyk.

69



Rozdziat 5

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 92. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

2.

10.

11.

12.

13.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1. planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatah w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg 1 nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspotpracy zespolowej;

wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami,

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;

10. ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

XNk WD

11. zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na
wniosek cztonkow zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 i ust. 8 w przypadku, gdy
istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0so6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy Dyrektor Zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Spotkania zespotu sg protokotowane.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

Rozdziat 6

Wspotpraca szkoty z Rodzicami

§ 93. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

2.

3.

1. organizacj¢ =zebran poszczegdlnych oddziatbow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2. prowadzenie konsultacji lub “drzwi otwartych”, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej

pracy z dzieckiem, uzyska¢ forme wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3. organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. swigto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

4. wspottworzenie 1 wspotrealizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5. udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6. mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1. wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2. wuznania ich prymatu jako “pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3. pelego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4. otrzymania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania
w szkole;

5. wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1. wychowa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

2. wychowa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
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3. wilaczac sie w zycie szkoty i stanowic istotng cze¢s¢ spotecznosci lokalnej;

4. poswieci¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

5. zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

6. zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

7. pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego (w wiadomosci lub poprzez zaktadke
frekwencja) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu 14 dni od czasu zakonczenia
nieobecnosci;

8. jesli zaistnieje potrzeba zwolnienia dziecka z zaje¢, rodzic jest zobowigzany uprzedzié
o tym nauczyciela pisemnie, osobiscie lub za pomocg dziennika elektronicznego;

9. zaopatrzy¢ dziecko w niezbgdne przybory szkolne;

10. dopilnowa¢, aby dziecko przychodzito przygotowane na zajgcia;

11. dopilnowaé, aby dziecko realizowato obowigzek szkolny;

12. dopilnowaé, aby dziecko realizowato obowigzek nauki.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o:

1. objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6. realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub

Aol

na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddziatowej. O kazdym zebraniu
nadzwyczajnym wychowawca ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty.
7. Wychowawcy i nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac:
1. dziennik elektroniczny,
2. szkolng poczte elektroniczng gmail (konta uczniowskie z  rozszerzeniem
@zspdziadowakloda.pl)
3. szkolny e-mail: sekretariat@zspdziadowakloda.pl;
telefon szkolny,

o

5. telefony prywatne — tylko za zgoda nauczycieli, jezeli sami udostepnig swoje prywatne
numery telefonéw rodzicom.

§ 94. 1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Od rodzicow pobierane sg oplaty za wydawanie duplikatéw dokumentow zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Rodzice ponosza dodatkowe optaty w przypadku korzystania przez ucznia z positkéw
wydawanych na stolowce szkolnej. Stawki oplat za positki ustalane sa wedlug odrebnych
przepisow.
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4. Rodzice ponoszg oplaty za bilety wstgpdw, noclegi, przejazdy, positki 1 inne koszty zwigzane
z udziatem w wycieczkach, wyjazdach i wyj$ciach poza teren Szkoty.

DZIAL VI

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 95. 1. Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczy oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

I.

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

. prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadéw, wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniow;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka,;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych,
zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne, pomoc w zakupie pomocy
dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;
wnioskowanie do wychowawcy o objg¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu Ilub zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1. posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz  ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
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10

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy  niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2. posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunkcie 1 — 3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach;

5. posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

. bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych na pisemny wniosek
rodzicow;
zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;
udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspoOlpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
aktywnego udzialu w Zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mig¢dzylekeyjng, natychmiastowe telefoniczne informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw prowadzonych w
Zespole;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i1 rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w pracach komisji podczas przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1.

AN

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

uczestniczy¢ w spotkaniach rady pedagogicznej, zespotow;

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami — indywidualnych i grupowych;

dbac o powierzong jego opiece pracowni¢ oraz materiaty dydaktyczne;

prowadzi¢ niezbedng dokumentacj¢ wymagang przepisami prawa, Statutem oraz zgodng
z poleceniami Dyrektora Szkoty.

§ 96. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1.

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1.

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

75



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaj¢¢ z wychowawca;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce:

a. zwracanie szczegdlne] uwagi zardwno na ucznidow  szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce,

b. analizowanie wspdlnie z  wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce,

c. pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
Ww nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
d. badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
e. udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umieje¢tnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidéw;
tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota;
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20. wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
21. udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd 1 udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1. prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,;
sporzadza i1 analizuje zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
przygotowuje $wiadectwa szkolne;

Al

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 97.1. W uzasadnionych sytuacjach (losowych , zdrowotnych) wychowawca ma prawo wnioskowac
w formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z petnionej funkc;ji.

2. Dyrektor szkoty moze zdecydowac o odwotaniu lub zmianie wychowawcy oddzialu ze wzgledu
na:
1. sytuacje¢ kadrowa lub organizacyjng szkoty,
2. dhugotrwalg nieobecnos¢ nauczyciela w pracy (dhuzej niz miesigc) uniemozliwiajacg peing
realizacj¢ zadan i obowigzkow opiekuna oddziatu klasowego.

3. Dyrektor Szkolty wyznacza zastgpstwo w pelnieniu wychowawstwa lub powoluje nowego
wychowawce z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejnosci wskazuje nauczyciela, ktory
prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale i aktualnie nie sprawuje opieki nad zadng inng
klasa.

4. Przydzielenie nauczycielowi dwoch wychowawstw moze nastgpi¢ jedynie w przypadku braku
innych rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami
zespotu klasowego, uznaniem zasadnos$ci argumentow motywujacych wspolny wniosek rodzicow
1 uczniéw danej klasy w sprawie zmiany wychowawcy.

5. Wspolny wniosek rodzicoOw i uczniow zawierajacy uzasadnienie stanowiska w sprawie zmiany
wychowawcy oraz czytelne podpisy co najmniej ¥ ogétu ucznidow i rodzicéw danej klasy
kierowany jest do dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu.

6. Dyrektor w terminie nie przekraczajgcym miesigca, zobowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace w sprawie, zasig¢gajac opinii Rady Pedagogicznej oraz podjac decyzje
rozstrzygajacg i poinformowac o niej wnioskujacych.

7. Od decyzji Dyrektora Szkoty wnioskujgcym przystuguje odwotanie w formie skargi do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji rozstrzygajacej ww. wniosek ucznidow i rodzicow.
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Rozdziat 2

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom

§ 98. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

§ 99. 1. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1.

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania: agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
1 czynnoS$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do

sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekorac;ji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

§ 100. 1. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy

maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami

1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci
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4.

§

i

na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpoczynaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznidw 1 nauczyciela.

101. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

2.

10.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy powiadomié
Dyrekcje Szkotly, nastgpnie kieruje si¢ ucznia w towarzystwie osoby dorostej do sekretariatu
szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba, uczniowi nalezy niezwlocznie udzieli¢ pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.
Nauczyciel powinien zadba¢ o odpowiednie oswietlenie sali podczas zajec.

Po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

Po lekcji nauczyciel przypomnie¢ dyzurnym klasowym o konieczno$ci wywietrzenia sali
lekcyjne;.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, ktore sa opisane w  Regulaminie
klasopracowni zatwierdzonym przez Dyrektora Zespolu i wywieszonym w widocznym miejscu
w kazdej klasie.

§ 102. 1. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej podczas zajec.

2.

Uczen, ktory w trybie pilnym musi skorzysta¢ z toalety, jest na dang chwilg zwalniany z lekcji
sam, a nauczyciel zapisuje jego nazwisko, czas wyjscia i powrotu.

Kazdy uczen moze zosta¢ zwolniony do toalety dopiero po powrocie poprzedniego ucznia do
klasy.

§ 103. 1. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1. zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

N

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

(98]

planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
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4. zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

2. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z ogdélnymi zasadami obowigzujacymi
podczas wyjs¢ 1 wycieczek.

3. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych Regulaminie wyjs¢ i wycieczek obowigzujacym w Zespole.

4. Przed kazda wycieczka kierownik wycieczki jest zobowigzany zapoznaé jej uczestnikow
z regulaminem wycieczki. Uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ 2z regulaminem
wlasnorgcznym podpisem ztozonym pod regulaminem wycieczki.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje wycieczki zatacza regulamin wycieczki do karty
wycieczki 1 listy obecnosci uczestnikow wycieczki.

6. Karta wycieczki wraz z lista uczestnikow 1 regulaminem powinna zosta¢ ztozona w sekretariacie
Zespotu do zatwierdzenia najpdzniej jedendzterr 5 dni przed wycieczka.

Rozdziat 3

Zadania pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

§ 104. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;
zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ARSI

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10. zloZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.
4. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.
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Rozdziat 4

Zadania wicedyrektora

§ 105. 1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Zespotu
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.

NownkwDbd

x>

10.
I1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim;

nadzoér 1 kontrola stotowki szkolnej;

kontrola pracy biblioteki szkolnej;

nadzor nad praca szkolnej swietlicy;

kierowanie Komisja Stypendialna;

udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa 1 zapisywanie zastepstw w dzienniku
elektronicznym;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad  pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

opracowywanie planu lekeji na kazdy rok szkolny 1 wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w Zespole za
zgoda Dyrektora, pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
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26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidow postanowien Statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg 1 stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i1 porzadku w szkole i na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy, przepisOw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w  zakresie
delegowanych uprawnien;

rozliczanie dotacji celowej na podreczniki;

nadzorowanie prac zwigzanych z rekrutacjg do klasy pierwsze;.

3. Podziatl zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz

jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 5

Regulaminy obowigzujgce w Szkole

§ 106. 1. W Zespole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany =zna¢ 1 przestrzegaé postanowienia zawarte

w Regulaminie Pracy.
3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wiasnorgcznym
podpisem.

§ 107. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin Organizacji Pracy Zespotu, ustalony przez Dyrektora

Zespotu.
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2. Regulamin Organizacji Pracy Zespolu zawiera najwazniejsze regulacje dotyczace organizacji
pracy Zespotu oraz zakresy obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach.

3. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowienia zawarte
w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

4. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Organizacji Pracy Zespotu pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 108. 1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej i kuratora o$wiaty.

DZIAL VI

Rozdziat 1

Obowigzek szkolny

§ 109. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci zwracajac uwage
na réwng liczbg chtopcoéw i1 dziewczat w kazdym oddziale, predyspozycje do nauki, zachowanie.
Informacje te uzyskuje od nauczyciela wychowania przedszkolnego z oddzialu “zerowego™.

6. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu dokonujac
podzialu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

I. w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roznych
rocznikach;

2. dzieci s3 spokrewnione;

3. dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w przedszkolu;
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4. koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;
5. ulatwia to rodzicom odbiodr dzieci ze szkoty.

§ 110. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

2.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, w terminie do 31
sierpnia roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym. Rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinig¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng lub niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, oraz =zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy
7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego.

Rozdziat 2

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§ 111. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2.

Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej Dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.
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3.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydal zezwolenie, o ktérym mowa w
ust. 1, obejmujacego:

1. prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;

2. zapewnienie dostepu do:

a. podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, oraz
pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

b. udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Cofnigcie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastgpuje:

1. na wniosek rodzicow;

2. jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, albo nie zdal rocznych egzaminoéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2;

3. wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola
obwodowa.

Rozdziat 3

Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

§ 112. 1. Cztonkiem spolecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosci szkolne;j.
Uczen staje si¢ absolwentem szkoty.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.
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10.

11

12.

13.
14.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu.

Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji w sfere
jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii.
Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowiazek:
1. poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych osob;
2. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
3. zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.
Zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 4

Prawa i obowigzki uczniow

§ 113. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zar6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

SANNANE ol

7. zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8. reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9. udzialu w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg klasy;
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10.
I1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas weekendow, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoly wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

by¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

uzyskania informacji o przewidywanych §rédrocznych ocenach niedostatecznych na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uzyskania informacji o przewidywanej S$rodrocznych ocenie nagannej zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
przewidywanej ocenia zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen srédokresowych w terminie i w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

kontaktowania si¢ z rodzicami w czasie trwania lekcji wylacznie z wykorzystaniem
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu,

za zgoda nauczyciela napi¢ si¢ wody niegazowanej podczas lekcji, jezeli odczuwa taka
potrzebe.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu

warunkow:

1.

§ 114. 1.

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu oraz
rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Dziadowej Klodzie ma

obowigzek:
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1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
3. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie dodatkowych pozalekcyjnych zajgciach;
4. bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu klasowego;
5. przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a. okazywania szacunku dorostym 1 kolegom;
szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
przychodzenia do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu, celem przygotowania si¢ do rozpoczecia nauki w
danym dniu: zmiana obuwia, dojscie przed sale, w ktorej odbywac si¢ bedzie

o po o

pierwsza lekcja, skorzystanie z toalety w razie potrzeby;
f. punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;

SR

uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i1 klasowych - udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

1. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szafce szkolnej;
stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

k. dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow

—

odurzajacych;
l. pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;
m. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
nosi¢ obuwie zmienne w budynku szkoty;
0. mie¢ stroj zmienny na zajecia wychowania fizycznego;
przychodzi¢ do szkoty przygotowanym, m. in. :
e mie¢ wszystkie przybory niezbgdne na zaj¢cia lekcyjne w danym dniu;
e mie¢ odrobione zadania;
e posiada¢ uzupekione notatki;
r. mie¢ opanowany material omawiany dotychczas na poszczegdlnych przedmiotach
w szkole;
s. mie¢ wklejone kserokopie materialéw otrzymanych od nauczyciela;
t. uczestniczy¢ systematycznie w zajeciach online realizowanych w razie
wprowadzenia nauczania zdalnego.

2. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, 1 zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa, ktorg uczen pobiera w
sekretariacie Szkoty.
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Rozdziat 5

Zakazy obowigzujgce w Szkole

§ 115. 1. Uczniom nie wolno:

1.

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu,

3. wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji niewiadomego pochodzenia lub
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu;

4. wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ w danym dniu;

5. wychodzi¢ z klasy bez zgody nauczyciel podczas trwania lekcji;

6. korzysta¢ z telefonu komoérkowego od godziny 8.00 do godziny zakonczenia zajec
w danym dniu (telefon musi by¢ wylaczony) - w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoly;

7. spozywac positkdw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

8. rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych w szkole i poza nig;

9. zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;

10. uzywa¢ wulgarnego stownictwa;

11. oktamywac¢ nauczycieli i pracownikow szkoty;

12. podrabia¢ podpisy rodzicoéw pod zwolnieniami i dokumentami i pismami;

13. $mieci¢ na terenie szkoty;

14. uszkadzac¢ i niszczy¢ mienia szkoly;

15. uszkadzac¢ i niszczy¢ mienia innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

16. zaprasza¢ osob spoza klasy i szkoly na zajgcia online w razie wprowadzenia nauczania
zdalnego;

17. nagrywac zaje¢¢ online.

Rozdzial 6
Stroj obowigzujgcy w Szkole
§ 116. 1. Zobowigzuje si¢ ucznidw do noszenia czystego, estetycznego i1 schludnego stroju

uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.

2.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona,
plecy oraz z duzymi dekoltami.

. Zabrania si¢: farbowania wlosow (bez zgody rodzicow), wykonywania zbyt wyrazistego

makijazu, malowania paznokci kolorowym lakierem, noszenia duzej ilosci bizuterii.
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4. Wymagane jest S$cigganie bizuterii na lekcje wychowania fizycznego ze wzgledow
bezpieczenstwa.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementdw.

6. Strd) na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne, na niskiej
podeszwie, wygodne 1 bezpieczne.

8. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego, Swieta Edukacji
Narodowej, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, wigilii klasowej,
obowigzuje ucznidow strdj galowy tj. dziewczeta: biala bluzka, spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym; chlopcy: biata koszula, spodnie w kolorze granatowym lub czarnym.

9. Strgj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdziat 7

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen

§ 117. 1. Zabrania si¢ korzystania w szkole z telefonow komorkowych od godziny 8.00 do czasu
zakonczenia zaje¢ w danym dniu.

2. Jezeli uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, robi to na
odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

4. Poprzez ,korzystanie w szkole z telefonu komdrkowego" nalezy rozumiec:

1. nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisj¢ danych;

6. wykonywanie obliczen.

ARl i

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zglosi¢ si¢ do sekretariatu celem wykonania telefonu do rodzica.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komorkowych okresla Regulamin korzystania
z telefonow komorkowych w Zespole Szkot w Dziadowej Kiodzie.

8. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to
sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;).

0. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikéw szkoly Dyrektor udziela kary porzadkowej upomnienia.
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Rozdziat 8

Nagrody i kary

§ 118. 1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

w =

4.

rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,

wybitne osiggniecia,

dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1.

8.

Nk wd

pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
pochwata Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolne;j;
dyplom;

ksigzka;

nagroda rzeczowa;

tytut ,,Prymusa Roku ...”;

tytut ,,Sportowca Roku ...”;

tytut ,,Absolwenta Roku ...”.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, przez sponsorow lub przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym

1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen co
najmniej 4,75 z wszystkich przedmiotow obowigzkowych oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendiow w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Pawta 11
w Dziadowej Klodzie.

§ 119.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

zastosowaniem innych srodkow wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

l.
2.

upomnienie ustne od nauczyciela;

uwaga pisemna od nauczyciela zapisana w sekcji “Uwagi” w dzienniku elektronicznym ze
wskazaniem kategorii, w ktdrej uczen otrzymuje wpis negatywny;

upomnienie od wychowawcy;

upomnienie od wychowawcy z wpisem w odpowiedniej kategorii do dziennika
elektronicznego;

nagana od wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
upomnienie od Dyrektora;

nagana od Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
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8. zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

a. naprawienia wyrzadzonej szkody;

b. wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

c. uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,;

d. przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢;

e. prowadzenie dzienniczka monitorujgcego zachowanie ucznia podczas zajec;

f. pozbawienia ucznia funkcji w Poczcie Sztandarowym, Samorzadzie Uczniowskim
lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej funkcji),

g. przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w swojej szkole (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, rodzica, Dyrektora lub uchwata Rady
Pedagogicznej),

h. zawieszenie w prawach ucznia — uczen moze uczestniczy¢é w obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych, ale zostaje pozbawiony innych przywilejow, jak:

e uczestniczenia w szkolnych wydarzeniach (wycieczki, konkursy,
dyskoteki);
brania udziatu w klasowych imprezach (np. wigilia);
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych (kotka zainteresowan, chor,
SKS);
e udzielania si¢ w ramach Samorzadu Uczniowskiego;
e reprezentowania szkoty w zawodach, turniejach itp.
4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2. dopuszcza si¢ kradziezy;
3. wchodzi w kolizje z prawem,;
4. demoralizuje innych uczniow;
5. permanentnie narusza postanowienia statutu.
5. Kara wymierzana jest na wniosek:
1. wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2. rodzica;
3. Rady Pedagogicznej;
4. innych pokrzywdzonych osob.
6. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1. rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty,
2. uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
3. szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,
4. dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
7. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1. lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
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2. nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi
1 administracji;

© N LR W

braku dbatosci o zdrowie wtasne 1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

. nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznaczne wskazujgce na winowajce traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spoteczno$ci klasowej,
ktoéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia - Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ sankcje

polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota, tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1. wychowawca oddziatu mozeudzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a.
b.

A

g.

zte wywigzanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow,
itp.,

spdznianie si¢ na zaj¢cia lekeyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2. wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a.

b.

o oo

g.

samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upomniano,
wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty podczas przerw 1 obowigzkowych zajec,

odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

11. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczego6lnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w poiroczu;

12. Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a.

o po o

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;
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13. Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a.

b.
C.
d.
e

f.

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoty $rodkdéw zabronionych, mogacych spowodowaé¢ uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow witasnej lub innej klasy,

znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

14. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

15. wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie,

16. wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy.

17. Dyrektor i Rada Pedagogiczna maja 7 dni na udzielenie odpowiedzi na pisemny wniosek ucznia.

Rozdziat 9

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 120. 1.

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1.

bl

A N

I1.
12.
13.

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

.notoryczne  lamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujacych;

znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentow szkolnych;

popetnienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 121. 1. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty.
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10.

11

12.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoly.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdcic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshluchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIl

Rozdziat 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ogolne zasady oceniania

§

122. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2.

3.

Ocenianiu podlegaja:

1. osiagniecia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
a takze

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

SRR

~

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze, co nalezaloby poprawi¢, w jaki sposob dokona¢ poprawy i jak uczen
powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia;

informowanie rodzicéw o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

9.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty dotyczacych podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej uczniow;

ustalanie kryteriéw zachowania oraz respektowanie ich przestrzegania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

ustalenie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Ocena powinna pethi¢ role informacjg 1 wskazywac¢, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela w oparciu o podstawe programow3a. Z tego wzgledu
kazda ocena powinna by¢ przekazana uczniowi wraz z komentarzem, co uczen zrobil dobrze, co

nalezatoby poprawi¢, w jaki sposob dokona¢ poprawy, jak uczen powinien si¢ dalej uczyc¢.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 123. 1. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1. zasada jawnosci - oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow;

2. zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3. zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja wymagania edukacyjne na
poszczegolne stopnie oraz kryteria oceniania, zakres materialu podlegajacego ocenie
z kazdego przedmiotu i1 formy pracy podlegajace ocenie;

4. zasada réznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu - nauczyciel
umozliwia uczniowi zaprezentowanie jego wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez roézne formy,
np. prace pisemne, wypowiedzi ustne, prace plastyczne, udzial w konkursach i zawodach,
praktyczna prezentacje umiejetnosci, np. w formie wykonanych ¢wiczen gimnastycznych
itp.;

5. zasada rdéznicowania wymagan — wymagania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci, dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen
w zaleznosci od stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, uwzglednia¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania dostosowang do
mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznias;.

6. zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

§ 124. 1. Kazdy nauczyciel do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdélnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
0:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2 przekazywane 1 udostepniane sa uczniom i rodzicom:

1. w formie ustnej - uczniom: na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu, na jednych
z pierwszych zaje¢ z wychowawca, rodzicom: na pierwszym zebraniu z rodzicami
W miesigcu wrzesniu,

2. w formie elektronicznej - dokument wystany przez dziennik elektroniczny;

3. w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — do wgladu dla
ucznia - podczas lekcji, dla rodzica - w godzinach pracy nauczyciela, po wczesniejszym
umoéwieniu si¢ z nauczycielem, w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow oraz w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem lub wychowawca.

97



4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
oraz mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych:

§ 125. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace;
2. klasyfikacyjne:
a. $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza;
b. roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c. koncowe — oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznia po zakonczeniu cyklu
nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3g rOwnowazne ocenie rocznej
w ostatnim roku ksztatcenia z danej edukacji lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Jawnos$¢ ocen:

§ 126. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z r6znych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych,
a rodzicom podczas zebran z wychowawca, tzw. “drzwi otwartych”, konsultacji, spotkan
indywidualnych oraz w uzasadnionych sytuacjach w innych formach wuzgodnionych
z nauczycielem.

4. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego pisemne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznidéw odsytane sa poprzez Google Classroom wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto ucznia.

Uzasadnianie ocen:
§ 127. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng informujac ucznia, co byto dobrze, co
nalezatoby poprawi¢, jak poprawi¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. Pisemne uzasadnienie oceny nastepuje na wniosek rodzica skierowany bezposrednio do
nauczyciela.

4. Wszystkie oceny z wigkszych pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, tj. sprawdzianéw obejmujacych wigksza partie materiatu czy prac klasowych,
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca informacje
zwrotng dotyczaca sprawdzanych umiejetno$ci i wiadomos$ci oraz stopien ich opanowania.
Kartka z informacja powinna zosta¢ wklejona do zeszytu przedmiotowego. Z informacja zwrotng
dotyczaca umiejetnosci oraz wiadomosci sprawdzanych na sprawdzianie lub pracy klasowej
zapoznaje si¢ rodzic, potwierdzajac fakt zapoznania si¢ z informacjg zwrotng dotyczaca danej
formy kontroli wiasnorgcznym podpisem.

5. Informacja zwrotna po sprawdzianie lub pracy klasowej opatrzona jest komentarzem,
zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1. wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

6. W przypadku zastrzezen uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny podczas rozmowy indywidualnej z nauczycielem, ktéra odbywa si¢ w uzgodnionym przez
nauczyciela i ucznia lub rodzica terminie.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych :

§ 128. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace i1 klasyfikacyjne

srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — skrot: cel - symbol cyfrowy: 6
stopien bardzo dobry — skroét: bdb - symbol cyfrowy: 5
stopien dobry — skrot: db - symbol cyfrowy: 4

stopien dostateczny — skrot: dst - symbol cyfrowy: 3

stopien dopuszczajacy — skrot: dop - symbol cyfrowy: 2
e stopien niedostateczny — skrot: ndst - symbol cyfrowy: 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—”, gdzie ,,+ 0znacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywno$¢, zadanta-domewe oraz czastkowe
odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego).
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6. Za trzykrotne nieprzygotowanie do lekcji, brak podrecznika, brak zeszytu ¢wiczen,
nieprzeczytanie lektury w wyznaczonym terminie itp. stosuje si¢ negatywny wpis w “Uwagach”
w kategorii “Wypelnianie obowigzkow i1 podjetych zobowigzan”. Nieprzygotowania do zaje¢ w
dzienniku lekcyjnym oznaczane sg skrotem “np”, aby mozna bylo uzasadni¢ wpisy negatywne w
kategorii “Wypelnianie obowigzkow i podjetych zobowigzan”.

Ogolne kryteria uzyskiwania poszczegolnych stopni:
§ 129. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1. w pelni opanowal treSci i umiejetno$ci zawarte w podstawie programowej oraz
wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, czyli:

2. samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy proponuje rozwigzania
nietypowe;

4. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2. sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

3. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat wickszo$¢ zawartych w wymaganiach programowych tresci;

2. poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;

2. znanajwazniejsze  fakty (wiedza podstawowa) zawarte w wymaganiach
programowych;

3. rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowatl zawarte w wymaganiach programowych wiadomosci i umiejetnosci konieczne,
tj. niezbedne w realizacji celow przedmiotu na danym i wyzszych etapach ksztatcenia;

2. zna podstawowe fakty 1 przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan na stopien
dopuszczajacy.

Ocenianie ksztaltujace (OK):
§ 130. 1. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnigc.

2. Ocena ksztattujaca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub
pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na oceng¢ sumujaca.
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3. Ocena ksztattujaca moze mie¢ form¢ samooceny lub oceny kolezenskie;j.

4. Ocenie ksztattujacej moga podlega¢ wszystkie formy pracy ucznia.

5. Informacja zwrotna: nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera
wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga
poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng pracg oraz
w jakim kierunku powinien pracowaé dalej. Informacja zwrotna powinna by¢ Scisle zwigzana
z kryteriami sukcesu 1 “nacobezu” okreslonymi przed zleceniem zadania.

6. Ocena ksztaltujaca a ocena sumujaca: nie mozna jednoczesnie stosowaé oceny ksztattujacej
1 sumujacej. Niepodjecie pracy na oceng ksztattujaca skutkowac bedzie otrzymaniem przez ucznia
czastkowej oceny niedostateczne;.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

§ 131. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1. prace pisemne:

a.

praca klasowa lub sprawdzian, czyli zapowiedziana wraz z zagadnieniami z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca
okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dhuzej niz 2 godziny
lekeyjne;

test - czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dluzej niz 1 godzing lekcyjng, majaca zazwyczaj forme testu
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

dyktando - pisemna forma sprawdzenia praktycznego =zastosowania regut
ortograficznych;

referat, rozprawka, opowiadanie, wypracowanie, list 1 inne formy wypowiedzi
pisemnych;

2. wypowiedzi ustne:

odpowiedz, czyli zaprezentowanie przez ucznia stopnia opanowania wiadomosci
1 umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji w formie odpowiedzi udzielanych na
pytania nauczyciela;

wypowiedz na lekcji w formie np. wyrazenia uzasadnienia lub opinii do
omawianego tematu zgodnie z poleceniem nauczyciela;

wystgpienie (prezentacja ustna),

recytacja,

samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany sprawno$ciowe, np. gimnastyczne;

projekty dtugo - 1 krotkoterminowe;

praca w grupach;

praca indywidualna, czyli samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. rysunki,

modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

a.
b.
C.
d.
e.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

prace plastyczne i techniczne;
wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne, np. gra na instrumencie, Spiew;

9. zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, tzw. karty pracy;
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10. aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
11. uczestnictwo w kolach zainteresowan, zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych

Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w zaj¢ciach dodatkowych otrzymuja:

90-100% obecnosci dodatkowa ocena celujagca z aktywnos$ci —

( waga oceny 5)

79-89% obecnosci dodatkowa ocena bardzo dobra z danego
przedmiotu z aktywnosci- (waga oceny 5)

68-78% obecnosci dodatkowa ocena dobra z danego przedmiotu
z aktywnosci- (waga oceny 5)

57-67% obecnosci dodatkowa ocena dostateczna z danego
przedmiotu z aktywnos$ci-( waga oceny 5)

48-56% obecnosci dodatkowa ocena dopuszczajaca z danego
przedmiotu z aktywnosci- ( waga oceny 5).

. Na wszystkich przedmiotach z wyjatkiem wychowania fizycznego obowigzuje obowigzek
prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
W klasach I-III nie zadaje si¢ prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke malg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-technicznych. Prace domowe
usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe 1 nauczyciel moze wystawic za nie oceng.
W klasa IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne i praktyczno-techniczne prace
domowe, ale nie sa one obowigzkowe 1 nie wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6. Zadana praca
powinna:

a. Wigzad sie z celem i tematem lekcji,
By¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
By¢ zrozumiata dla ucznia,
Miec¢ okreslone cele 1 kryteria sukcesu,
Mie¢ podany termin wykonania,

©ao o

f. By¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacjg zwrotna.
W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomo$ci i1 umiejetnosci
ucznidw 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng (przez dziennik elektroniczny lub / i
Google Classroom) uczniom i rodzicom.
Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1. jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2. dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3. trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4. cztery 1 wigcej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen. Oceny powinny by¢ wystawione

z roznych form aktywnosci ucznia.

Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdziand6w nauczyciel stosuje nastgpujace zasady
przeliczania punktéw na oceng:

0% - 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny 30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry
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90% - 96% - bardzo dobry
97-100% -celujacy

przy czym mozliwe jest stosowanie ocen czastkowych ze znakami “+” 1 “-” wedlug zasad:

niedostateczny 0% - 25% 1

26% - 29% 1+

dopuszczajacy 30% - 34% 2-
35% - 44% 2

45% - 49% 2+

dostateczny 50% - 54% 3-
55% - 69% 3

70% - 74% 3+

dobry 75% - 78% 4-
79% - 85% 4

86% - 89% 4+

bardzo dobry 90% - 91% 5-
92% - 94% 5

95% - 96% 5+
celujacy 97-100% 6

8. Przy ocenianiu prac klasowych i1 sprawdzianéw ucznidéw z dostosowanymi wymaganiami
edukacyjnymi stosuje si¢ obnizone kryteria oceniania uwzgledniajac nastepujace zasady
przeliczania punktow na oceny czastkowe:

0% - 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy

przy czym mozliwe jest stosowanie ocen czastkowych ze znakami “+” i “-” wedtug zasad:
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9.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

niedostateczny 0%-15% 1

16%-19% 1+

dopuszczajacy 20%-24% 2-
25%-34% 2
35%-39% 2+

Dostateczny 40%-44% 3-
45%-49% 3
50%-54% 3+

Dobry 55%-59% 4-

60%-65% 4
66%-70% 4+

bardzo dobry 71%-75% 5-
76%-84% 5
85%-89% 5+

Celujacy 90%-100% | 6

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany lub prace klasowe. W jednym
dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysilek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane.
Napisanie pracy klasowej, sprawdzianu, testu, kartkowki zaplanowanych przez nauczyciela
danego przedmiotu jest dla kazdego ucznia obowiazkowe.

Jezeli z waznych przyczyn uczen nie byl obecny na wymienionych w pkt 10 formach
sprawdzania wiedzy, ma obowigzek napisa¢ dang forme¢ kontroli w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pozniej jednak niz w ciagu dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu
ucznia do szkoly po czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze sprawdzian po powrocie do szkotly, na najblizszej lekcji z danego przedmiotu. Uczen pisze
sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zalegtej formy kontroli.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania, w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Poprawianie ocen dotyczy wytacznie ocen dopuszczajacych i niedostatecznych ze sprawdzianéw
1 kartkowek.

Poprawa sprawdzianéw 1 kartkéwek moze odbywaé si¢ wylacznie na godzinie dostgpnosci
nauczyciela.
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19. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

20. Nie ma mozliwoS$ci poprawiania ocen tuz przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.

21. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz w okresach $wiat, ferii.

22. Nauczyciel okresla zasady poprawiania pozostatych ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

23. Po poprawie nauczyciel bierze ocen¢ pierwotng w nawias, ocena z poprawy wpisywana w
dzienniku elektronicznym jest umieszczona w tej samej kolumnie ocen.

24. W ciggu jednego poéirocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ jeden lub dwa razy w
tygodniu. Liczbe ta okre$la nauczyciel na poczatku roku szkolnego, biorac pod uwage
tygodniowg liczbe godzin danego przedmiotu. Nieprzygotowania do zaj¢¢ nie mozna zglaszaé na
lekcjach, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany, prace, klasowe, testy
oraz lekcje powtorzeniowe. Tego typu nieprzygotowanie nauczyciel oznacza w dzienniku
elektronicznym wpisujac znak kropki.

25. Kolejne nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczyciel oznacza w dzienniku elektronicznym
skrétem “np”. Kazdy trzeci wpis (tzn. trzeci, szosty, dziewiaty itd.) tego typu odnotowywany jest
przez nauczyciela poprzez zamieszczenie wpisu negatywnego za nieprzygotowywanie si¢ ucznia
do zaje¢ w kategorii “Wypelianie obowigzkow 1 podjetych zobowigzan”.

System oceniania na I etapie edukacyjnym:

§ 132. 1.W klasach I — III ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.
2. Oceny biezace maja charakter opisowy. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja

b=

nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel, na biezaco informujac
ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a
pozniej wskazuje ewentualne btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju kazdego ucznia.

5. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ wyrazona w formie komentarza, pisemnej
notatki, znaku graficznego. Przyktady komentarza stownego:

1. znakomicie- poprawnie;

2. gratuluje- stabo;

3. brawo- popracuj wiecej;

4. super- postaraj si¢ jeszcze bardziej;
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6.

10.

I1.

12.

bardzo tadnie- ¢wicz wigcej;
coraz lepiej- sta¢ Cig¢ na wigcej,
starasz si¢ — stabo;

. przecigtnie - bardzo Zle.

© = o

Na koniec I potrocza nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowa w formie tabeli zawierajacej
umiejetnosci edukacyjne oraz ocen¢ opisowa zachowania na poszczegdlnych etapach edukacji
wyrazone przyjetymi symbolami.

. Na koniec roku szkolnego nauczyciel sporzadza ocen¢ opisows, ktéra jest jednoczesnie

informacjg dla rodzicow o postepach dziecka w nauce i1 zachowaniu. Osiggni¢cia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym monitorowane sg réwniez poprzez srédokresowe karty
osiggniec szkolnych uczniow.

Klasyfikacyjna roczna w klasach I- III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej, rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej. Ocena ta
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniu zdolnosci.

W dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu sprawdziandw nauczyciel moze postugiwac si¢
oceng wyrazong za pomocg symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére odpowiadaja okre§lonemu
poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy 1 po zasiggni¢ciu opinii
rodzicOw ucznia.

Szczegbtowe zasady oceniania, kryteria oceniania z poszczegdlnych edukacji oraz ocenianie
zachowania znajduja si¢ w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dla edukacji wczesnoszkolne;.

Ogolne zasady dotyczace oceniania w klasach I'V-VIII:
§ 133. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
W pracy pisemnej ocenie podlega:
1. zrozumienie tematu;
znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;
konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;
6. estetyka zapisu.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

Al o

1. znajomos$¢ zagadnienia;

2. samodzielno$¢ wypowiedzi;

3. kultura i bogactwo jezyka;

4. precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujgcia tematu.
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5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejgtnosci:
1. planowanie i organizacja pracy grupowej;
2. efektywne wspoldziatanie;
3. wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4. rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
6. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1. stopien dobry — 4 — db;
2. stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3. stopien celujacy — 6 — cel.

7. W ciagu tygodnia nauczyciele moga zaplanowa¢ dwa sprawdziany lub prace klasowe dla danego
oddziatu, z tym Zze w jednym dniu moze by¢ zaplanowany tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa.

8. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu
przedmiotowego. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjg jest zamieszczony pod nig podpis
rodzica, jako informacja dla rodzicow 1 powinny by¢ podpisane przez rodzicow.

9. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt sprawdzenia przez nauczyciela, czy praca zostata
wykonana, a nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

10. Przed klasyfikacja $§rédroczng i roczng prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ zaplanowane w
takich terminach, aby uczen mogl je poprawi¢ przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.

11. Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ nastepujacy opis ocen w dzienniku elektronicznym:

Forma aktywnosci podlegajaca ocenie Symbol
w dzienniku
elektronicznym

praca klasowa pk

sprawdzian s

test t

kartkowka k

dyktando d

odpowiedz ustna odp

praca  pisemna np. referat, opowiadanie, pp

wypracowanie, itd.

praca na lekcji pnl
praca domowa pd
zadanie dodatkowe zd
udziat w konkursie szkolnym uks
udziatl w konkursie powiatowym ukp
udzial w konkursie pozaszkolnym kps
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udzial w konkursie ogélnopolskim uko
udzial w zawodach sportowych o charakterze zsl
szkolnym
udzial w zawodach sportowych o charakterze zs2
powiatowym
udziat w zawodach sportowych o charakterze zs3
wojewodzkim
¢wiczenia ¢w
zadanie z
aktywnos$¢ akt
przygotowanie do zajeé pdz
projekt pr
praca w grupach pwg
stowniczek st
praca plastyczna pp
sprawdzian fizyczny sf
sprawdzian techniczny st
doswiadczenie do$
Spiew $
gra na instrumencie gni
inne wedlug
indywidualnych
ustalen nauczyciela

12. W ocenianiu postepow uczniow w klasach 4-8 stosuje si¢ Srednig wazong ocen wedtug
nastepujacych zasad:
1. Nauczyciel, wystawiajac oceny biezace, nadaje im odpowiednie wagi, ktdre oznacza w
opisie oceny w dzienniku elektronicznym;
2. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ roczng ocene szkolng wedtug zasad:

Srednia Sugerowana ocena
1,6 i ponizej niedostateczny

od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy

od 2,61 do 3,60 dostateczny
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od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry

od 5,31 1 wyzej celujacy

3. Przykladowe formy aktywnosci i ich waga:

Formy aktywno$ci

Waga
oceny

Kolor oceny w
dzienniku
elektronicznym

Praca w grupach

Praca indywidualna na lekcji
Udziat w dyskusji
Aktywnos¢ na lekceji

czarny

Scenka
Dialog
Opis doswiadczenia

niebieski

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Prezentacja

Referat

Projekt

Wypracowanie

Recytacja

Odbior tekstu stuchanego i pisanego

Prace praktyczne (np. wykonanie bryt)
Dos$wiadczenie uczniowskie

Model-praca praktyczna (biologia, chemia)
Analiza tekstow zrodlowych

Praca z mapa

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (raz w
semestrze)

Udzial w konkursie na szczeblu szkolnym;

za udzial w konkursie uczen otrzymuje ocene
czastkowa bardzo dobra, za sukces na
szczeblu szkolnym -

oceng czastkowg celujaca)

zielony

Test czytania ze zrozumieniem
Rozumienie ze stuchu

Test wiadomosci,

Test jezykowy

Test ze znajomosci lektur

Dyktando

fioletowy
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Sprawdzian

Praca klasowa

Osiggnigcia w konkursach pozaszkolnych
(udziat na szczeblu powiatowym i wyzej —
uczen otrzymuje ocen¢ czastkowa bardzo
dobra; sukces na szczeblu powiatowym
1 wyzej : I, I, III miejsce — uczen otrzymuje
oceng czastkowa celujaca)

Wykonywanie zadan wykraczajacych poza
podstawe programow3a

czerwony

13. Ze wzgledu na specyfike przedmiotdéw: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, na
ktorych wykonywanie zadan polega przede wszystkim na sprawdzaniu praktycznych

umiejetnosci, nauczyciele stosuja nastepujace wagi ocen:

1. Przedmioty: technika, plastyka, muzyka

Formy aktywnosci Waga Kolor oceny
oceny w dzienniku
elektronicznym

Przygotowanie do zaj¢c: przybory, 1 czarny
zeszyt, pomoce dydaktyczne
Cwiczenie plastyczne, techniczne 2 niebieski
Spiew
Praca plastyczna, techniczna 3 zielony
Rysunek
Gra na instrumencie
Udziat w projektach - 4 fioletowy
realizowanie
zadan projektowych
Aktywna praca na lekcji podczas zajgé
Udziat w konkursach 5 czerwony

Reprezentowanie szkoty = podczas  apeli
1 uroczystosci
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2. Przedmiot: wychowanie fizyczne

Formy aktywnosci Waga Kolor
oceny oceny w
dzienniku
elektronicznym
Higiena stroju sportowego 1 czarny
Zawody szkolne 2 niebieski
Zawody gminne 3 zielony
Dyscyplina
Sprawdzian Aktywnos$¢ 4 fioletowy
Pomoc w organizowaniu zawodow
szkolnych i gminnych
Sedziowanie zawodow szkolnych i gminnych
Zawody powiatowe i wojewodzkie 5 czerwony

14. Przy zapisie ocen czastkowych oraz klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie
znakow ,,+” 1,,— przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedlug skali:

ocena | 6 | 5+ 5 5- 4+ 1 4 | 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1

warto$¢| 6 [ 5,51 5 [ 4754514 3,75 3,5 3 [2,75] 2,5 2 75| 1

15. Srednia wazona obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage, sumujemy
wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag (jesli jakas waga zostata uzyta kilka
razy, to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy), na przyktad:

Waga 5 oceny: 5-, 4+,3

Waga 3 oceny: 2, 4-, 5

Waga 2 oceny: 6,6,5-

4,75+4,5+3*5  + 2+43,75+5*%3  + 6+6+4,75%2  5*3+3%342%*3 = 12,25 *5

+10,75%3+16,75%215+9+6 = 61,25 + 32,25 + 33,5 15+9+6 = 12730 = 4,23,

co daje nam ocen¢ dobra.

Srednia wazong wylicza automatycznie system w dzienniku elektronicznym.

16. Wyliczona przez dziennik elektroniczny $rednia ocen wazonych stanowi dla nauczyciela
wskazowke i forme pomocy przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej 1 rocznej, przy
czym nalezy pamigtaé, ze klasyfikacyjng ocen¢ $srodroczng i roczng nauczyciel wystawia nie

tylko na podstawie wyliczonej $redniej wazonej, ale réwniez uwzgledniajac wktad ucznia
wlozony w nauke, jego zaangazowanie, mozliwosci psychofizyczne, zalecenia poradni

111



psychologiczno-pedagogicznej w zakresie udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 2

Ocenianie zachowania

§ 134. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2. motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;
3. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Wychowawca klasy do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

Sk

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7. okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2. przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglto$¢;
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5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7. pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng.

8. W klasach I — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg
1 uwzglednia kryteria wymienione w § 132 ust. 5 1 ust. 6.

9. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastgpujacej skali:

1. wzorowe — skrot: wz;

2. bardzo dobre — skrot: bdb;

3. dobre — skrot: db;

4. poprawne — skrét: pop;

5. nieodpowiednie — skrot: ndp;
6. naganne — skrét: ng.

10. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniéw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej;
3. ukonczenie szkoly przez ucznia.

13. Zachowanie ucznia okres$la si¢ w dziesigciu kategoriach.

14. Kategorie wedlug ktorych oceniane jest zachowanie ucznia Zespotu Szkot w Dziadowej
Ktodzie:

I POSTAWA WOBEC OSOB DOROSLYCH

4 pkt - nie ma zastrzezen

3 pkt - s3 1 - 2 negatywne wpisy

2 pkt - s3 3 - 4 negatywne wpisy

1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpisow

0 pkt -jest powyzej 6 negatywnych wpisow
Pod terminem ,,negatywne wpisy” rozumie si¢ uwagi typu: niewykonanie polecenia nauczyciela,
arogancja lub ignorancja wobec o0so0b dorostych, oklamanie nauczyciela, przeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji, np. poprzez rozmowy, komentowanie, gwizdanie, hatasowanie itp.

II POSTAWA WOBEC KOLEZANEK I KOLEGOW

4 pkt - nie ma zastrzezen
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3 pkt - sg 1 - 2 negatywne wpisy

2 pkt - s3 3 - 4 negatywne wpisy

1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpisoOw

0 pkt - jest powyzej 6 negatywnych wpisow

Pod terminem ,,negatywne wpisy” rozumie si¢ uwagi np. typu: ublizanie koledze, udziat w bojce,
zaczepianie stowne lub fizyczne, uzywanie wulgaryzmow oraz wulgarnych rysunkéw 1 “znakow”,
ztosliwe ukrywanie rzeczy kolegow, wyltudzanie, kradziez, zngcanie si¢ nad mlodszymi,
wySmiewanie si¢ itp.

111 ZAKAZ PALENIA TYTONIU

4 pkt - nie ma wpis6w negatywnych

0 pkt — sa wpisy

IV ZAKAZ PICIA NAPOJOW ALKOHOLOWYCH
4 pkt - nie ma wpiséw negatywnych
0 pkt — sg wpisy

V POSIADANIE, UZYWANIE LUB ROZPROWADZANIE NARKOTYKOW LUB
SRODKOW ODURZAJACYCH LUB INNYCH SUBSTANCJI O PODOBNYM
DZIALANIU

4 pkt - nie ma wpisow negatywnych

0 pkt — sg wpisy

VI  RESPEKTOWANIE POZOSTALYCH ZAKAZOW OBOWIAZUJACYCH
W SZKOLE

(np. uzywanie telefonu komoérkowego w szkole od godziny 8.00 do godziny zakonczenia zaj¢é
lekcyjnych w danym dniu, posiadanie niebezpiecznych przedmiotdw, uzywanie przedmiotow
niezgodnie z przeznaczeniem, niszczenie mienia szkolnego, niszczenie mienia innych uczniow lub
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty, samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie
przerw lub w trakcie oczekiwania na powr6t do domu, $miecenie, zucie gumy na lekcji, jedzenie na
lekcji, brak obuwia zmiennego, brak stroju apelowego na zapowiedziang w szkole uroczystos¢,
spisywanie zadan domowych podczas przerwy, spisywanie podczas pisemnych prac sprawdzajacych
wiedze).

4 pkt - brak wpisow

3 pkt - s3 1 - 2 wpisy potwierdzajace ztamanie ktoregos z zakazow
2 pkt - sa 3 - 4 wpisy potwierdzajgce ztamanie ktoregos$ z zakazéw
1 pkt - jest 5 - 6 wpisOw potwierdzajgce ztamanie ktoregos z zakazow

0 pkt - jest wigcej niz 6 wpiséw potwierdzajacych ztamanie ktérego$ z zakazow

114



VII WYPELNIANIE OBOWIAZKOW I PODJETYCH ZOBOWIAZAN

Pod uwage bierze si¢ TYLKO NEGATYWNE WPISY dotyczace wypeiniania obowigzkow
dyzurnych klasowych 1 szkolnych, petlienia funkcji w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,
zajmowanie si¢ innym przedmiotem podczas lekcji, przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w szkole, wywiazywania si¢ z podjetych zobowigzan, np. wycofanie si¢ z udzialu w konkursach,
zawodach, nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych zwigzanego z brakiem podrecznika, ¢wiczen,
zeszytu, zadania domowego, przybordw, materialdw na zajecia artystyczne i techniczne
(negatywny wpis za trzecim razem), nieprzeczytania lektury, niezwrdcenia w ustalonym terminie
ksigzki do biblioteki czy sprzetu sportowego do nauczyciela wychowania fizycznego oraz innych
wypozyczonych rzeczy szkolnych, odmowa pracy w grupie lub wywolywanie w czasie pracy
konfliktow.
4 pkt - nie ma zastrzezen

3 pkt - sa 1 - 2 negatywne wpisy
2 pkt - s3 3 - 4 negatywne wpisy
1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpisow
0 pkt - jest powyzej 6 negatywnych wpisoOw

VIII ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY I SZKOLY
4 pkt - jest 15 1 wigcej wpisOw potwierdzajacych zaangazowanie
3 pkt - jest 10-14 wpiséw potwierdzajacych zaangazowanie
2 pkt - jest 5-9 wpiséw potwierdzajacych zaangazowanie
1 pkt - jest 1-4 wpiséw potwierdzajacych zaangazowanie

Pod uwage beda brane wpisy dotyczace:

a. reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach organizowanych przez szkote 1
inne instytucje (np. GOK, biblioteka publiczna, UG, parafia, inna szkota, zwigzek sportowy i
inne),

praca spoleczna na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

pomoc kolegom w nauce,

petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym, klasowym lub innych organizacjach szkolnych,

udzial w akcjach wewnatrzszkolnych np. zbieranie nakretek, kasztanéw, zotedzi, makulatury,

e Ao o

baterii itp.,
g. udzial w projektach szkolnych,
h. udziat w akcjach, np.:

ZBIORKA NAKRETEK:

Liczba wpisow w_tym punkcie uzalezniona jest od ilodci przyniesionych przez ucznia nakretek.
Stosuje si¢ nastepujace zasady przyznawania Wpisow:

1 kg — 1 wpis pozytywny
2 kg — 2 wpisy pozytywne

3 kg — 3 wpisy pozytywne
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4kg — 4 wpisy pozytywne
5 kg 1 wigcej— 5 wpisow pozytywnych

ZBIORKA 7ZOFL.EDZI, KASZTANOW, MAKULATURY:

Liczba wpisow w_tym punkcie uzalezniona jest od ilo§ci przyniesionych przez ucznia zoledzi,
kasztanow, makulatury. Stosuje si¢ nastepujace zasady przyznawania wpisow:

5 kg: 1 wpis pozytywny

6-10 kg: 2 wpisy pozytywne

11-15 kg: 3 wpisy pozytywne

16-20 kg: 4 wpisy pozytywne

21 kg 1 wigcej: 5 wpisOw pozytywnych

ZBIORKA BATERII, EADOWAREK DO TELEFONOW, KARTRIDZY ITP.

Liczba wpisdw_w_tym punkcie uzalezniona jest od ilo$ci przyniesionych przez ucznia baterii,

tadowarek, kartridzy itp. Stosuje si¢ nastepujace zasady przyznawania wpisOw:
20 szt: 1 wpis pozytywny

21-40: 2 wpisy pozytywne
41-60: 3 wpisy pozytywne
61-80: 4 wpisy pozytywne

81 1 wiecej: 5 wpisow pozytywnych
Wpisy za przyniesione zotedzie, kasztany, makulaturg, baterie itp. s3 dokonywane przez opiekuna
akcji lub wychowawcg klasy w porozumieniu z opiekunem akcji.

IX FREKWENCJA

4 pkt - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

3 pkt - uczen ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin
2 pkt - uczen ma 6-10 godzin nieusprawiedliwionych
1 pkt - uczen ma 11-20 godzin nieusprawiedliwionych

0 pkt - uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych

Pig¢ spoznien nieusprawiedliwionych liczy si¢ jako jedng godzing nieobecng nieusprawiedliwiona.

X ZACHOWANIA ZWIAZANE Z NIEWLASCIWYM WYKORZYSTANIEM
URZADZEN MEDIALNYCH I CYBERPRZEMOCA

4 pkt - nie ma zastrzezen

3 pkt - sa 1 - 2 negatywne wpisy

2 pkt - s3 3 - 4 negatywne wpisy

1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpiséw

0 pkt - jest powyzej 6 negatywnych wpiséw
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Pod terminem wpisy rozumie si¢ uwagi dotyczace:

a.

™o oo

g.

uzywania w szkole telefonu komoérkowego lub innych urzadzen do nagrywania,
rejestrowania dzwieku lub obrazu,

korzystania z niedozwolonych stron internetowych w sali informatycznej, bibliotece,
swietlicy lub podczas lekcji z wykorzystaniem tabletow, laptopow, telefonow
komorkowych, iPadéw itp.,

fotografowania lub nagrywania innych oséb bez ich zgody,

umieszczania zdje¢ 1 obrazliwych, wulgarnych wpiso6w na portalach spoteczno$ciowych,
umieszczania niestosownych obrazliwych filméw w Internecie,

stalking,

ogladania zdje¢ 1 filmow o tresci pornograficzne;j.

14. Ustalenia koncowe:

1.

10.

I1.

Uczen, ktéry przynajmniej w dwodch kategoriach otrzymal 0 punktow, z pominigciem
kategorii VIII, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz POPRAWNA.

Uczen, ktéry w trzech kategoriach ma 0 punktéw otrzymuje oceng¢ NIEODPOWIEDNIA,
a jezeli ma 0 punktéw w czterech kategoriach otrzymuje ocen¢ naganng. Nie bierze si¢
pod uwage kategorii VIII.

. Uczen, ktory dopuscit si¢ kradziezy lub wyludzenia pieniedzy, otrzymuje ocene

NAGANNA.

. Za posiadanie oraz uzywanie lub rozprowadzanie NARKOTYKOW LUB SRODKOW

ODURZAJACYCH UCZEN OTRZYMUJE OCENE NAGANNA,

. Za przemoc fizyczng z interwencja policji lub lekarza, uczeh otrzymuje oceng

NAGANNA.
Jezeli uczen, ktory dopuscil si¢ wykroczen z kategorii 111, IV, V 1 przez okres 2 kolejnych
miesigcy zachowuje si¢ poprawnie, to jego wychowawca moze mu podwyzszy¢ ocene
zachowania do poprawnej. Uczen moze otrzymac taka szanse tylko raz w ciggu danego
roku szkolnego.
Trzykrotne (i wigcej), przekroczenie liczby wpisow negatywnych w jednej z kategorii I,
I, VI, VII, IX, X jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny nieodpowiednie;j.
Czterokrotne przekroczenie liczby wpisow negatywnych w co najmniej w dwodch
kategoriach w I, I, VI, VII, IX, X jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny NAGANNE]J.
Otrzymanie przez ucznia kary nagany od dyrektora szkoty moze skutkowaé obnizeniem
oceny zachowania o jeden stopien.
Przy wyjatkowym zaangazowaniu w zycie klasy 1 szkoly potwierdzone wpisami
pozytywnymi w kategorii VIII (15 wpisoOw pozytywnych i wigcej) uczen moze otrzymac
dodatkowe 2 punkty od wychowawcy.
W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
1 stosuje si¢ ponizsza skalg ocen.

WZOROWE 40-37 pkt.

BARDZO DOBRE 36-33 pkt.

DOBRE  32-29 pkt.

POPRAWNE 28-25 pkt.

NIEODPOWIEDNIE  24-0 pkt.

NAGANNA wedtug ustalen koncowych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel wpisuje informacje dotyczacg zachowania ucznia (uwaga negatywna lub wpis
pozytywny) do dziennika elektronicznego w zaktadce ,,uwagi”.

Wybdr kategorii, do ktdrej wpis powinien by¢ przyporzadkowany, nalezy do nauczyciela
dokonujacego wpisu.

Wpis powinien precyzyjnie okresla¢ zachowanie ucznia, tak aby wynikalo z niego jasno
1 wyraznie, co byto przyczyna dokonania wpisu.

Uwaga powinna zosta¢ wpisana w mozliwie jak najkrdtszym czasie od zaistniatej sytuacji
(tego dnia, kiedy doszto do zdarzenia). Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela (np.
problemy z taczem internetowym lub sytuacja zdarzyta si¢ podczas dyzuru lub na
zajeciach poza szkola lub w innych okolicznosciach, kiedy nauczyciel nie miat
bezposredniego dostepu do dziennika elektronicznego) niemozliwe jest wpisanie wpisu
pozytywnego lub negatywnego bezposrednio po zaistnialej sytuacji, wpis nalezy
uzupetnié¢ niezwlocznie po ustaniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych dokonanie wpisu,
podajac date zdarzenia.

Wszystkie wpisy pozytywne i negatywne, ktore uczen otrzymal w I pétroczu, sa podstawa
do ustalenia srodrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Wszystkie wpisy pozytywne 1 negatywne, ktore uczen otrzymat w II potroczu, sg
podstawg do ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Wychowawca  klasy  oblicza  liczbe uzyskanych  przez ucznia  punktéw
w poszczegdlnych kategoriach dokonujac podsumowania wedtug tabeli:

kategoria | I Im [(mrfIrvyv | vl| vl VIII | IX X Razem
liczba punktow
WpisOw
liczba
punktow
19. Wystawiajac $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy

20.

21.

22.

zasig¢ga rOwniez opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Wychowawca wpisuje do dziennika oddziatu w zaktadce: ocena zachowania w kolumnie:
okres klasyfikacyjny I lub okres klasyfikacyjny II numer kategorii i liczbe uzyskanych
przez ucznia w tej kategorii wpisoéw, np. 1-2, 1I-3 itd., w kolumnie: punkty z uwag /
pochwat wychowawca wpisuje numer kategorii 1 liczbe uzyskanych przez ucznia
punktow, np. I-3 pkt, 1I-4 pkt itd., w kolumnie: suma punktow: taczng liczbe punktoéw
uzyskanych przez ucznia, a w kolumnach: przewidywana 1 klasyfikacyjna klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania ustalong na koniec I pétrocza w formie skrotu lub w pelnym brzmieniu,
na koniec roku szkolnego w pelnym brzmieniu, po uwzglednieniu ustalen koncowych
dotyczacych wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania.

O zagrozeniu naganng klasyfikacyjng oceng zachowania na koniec [ potrocza
wychowawca klasy informuje ucznia 1 rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Propozycje rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustala wychowawca klasy na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i informuje o nich
uczniéw i rodzicoOw.
Roczng oceng¢ zachowania wustala wychowawca klasy na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.
W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach (np. dlugotrwata nieobecnos¢ ucznia w szkole
zwigzana z chorobg, sytuacjg traumatyczng, sytuacja losowa, ktora uniemozliwita
uczniowi wykazanie pelnego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty lub poprawe swojego
zachowania) wychowawca moze odstapi¢ od okreslonych w statucie zasad oceniania
zachowania 1 po uzasadnieniu swojej decyzji na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej ustali¢ uczniowi roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, ktora nie moze by¢ jednak nizsza niz ocena wynikajaca
z przeliczonych punktéw za wpisy, ktore uczen otrzymat w II pdtroczu danego roku
szkolnego.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie: od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
Szkot w Dziadowej Klodzie powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow - w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2. wychowawca klasy;

3. wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkoét nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne w danej klasie;

4. pedagog szkolny.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

5. sktad komisji;

6. termin posiedzenia komisji;

7. wynik glosowania;

8. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Zasady oceniania zachowania podlegaja ewaluacji w razie potrzeb. Zmian w zasadach
oceniania zachowania dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Dziadowej Ktodzie
poprzez glosowanie jawne zwykta wigkszoscig gtosow.
Propozycje zmian w zasadach oceniania zachowania w Zespole Szkét w Dziadowe;j
Klodzie moga wnies¢ na pismie skierowanym do Dyrektora Zespotu Szkot cztonkowie
Rady Pedagogicznej, prezydium Samorzadu Uczniowskiego, prezydium Rady Rodzicow.
Whiosek powinien zawiera¢ proponowang form¢ zmienionego punktu oraz uzasadnienie
tej zmiany.
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DZIAL IX

Rozdziat 1

Klasyfikacja srédroczna

§ 135. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zwane rowniez potroczami.

2.

10.

I1.

Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku za kazdy semestr w postaci klasyfikacji
srodrocznej i roczne;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu,
w terminie ustalonym na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej poprzedzajacym dany rok
szkolny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

O przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
nagannej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani pisemnie na miesigc przed srodroczng
radg klasyfikacyjng podczas ,,.Drzwi Otwartych”. Rodzice obecni na spotkaniu otrzymuja pisemna
informacje¢, ktora wychowawca klasy kseruje, rodzic kopi¢ podpisuje, a wychowawca
przechowuje ja w teczce wychowawczej. Rodzic nieobecny na spotkaniu odbiera w najblizszym
terminie pisemne powiadomienie o zagrazajacych ocenach niedostatecznych w sekretariacie
szkoty. Tre$¢ powiadomienia wychowaweca klasy kseruje i przechowuje w teczce wychowawczej.

. Nauczyciel danego przedmiotu na 5 dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej wystawia

oceng 1 informuje o niej ucznia, a o ocenie niedostatecznej takze wychowawce.

Wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu informacji od nauczyciela danego przedmiotu
o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia zobowigzany jest powiadomié¢ rodzicow
o zaistnialej sytuacji oraz przypomnie¢ o warunkach i trybie odwotania od wystawionej oceny
niedostatecznej / nieklasyfikowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Termin uzupelnienia zaleglosci ustala nauczyciel danego
przedmiotu 1 informuje o nim ucznia i rodzicéw ucznia.
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12.

13.

14.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow: pomoc kolezenska w nauce,
mozliwo$¢ udziatu w konsultacjach, w spotkaniach zespolu wyréwnawczego. Termin
uzupetnienia zaleglo$ci ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen jest nieklasyfikowany ze wzgledu na
nieusprawiedliwione nieobecnosci z przedmiotu, z ktdérego ocena Srodroczna jest jednoczesnie
roczng oceng klasyfikacyjng, na koniec roku szkolnego obowigzuja go procedury egzaminu
klasyfikacyjnego.

O uzyskanych przez ucznia $rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice informowani sg
pisemnie na wywiadowce semestralnej, a rodzice nieobecni na wywiaddéwce: pisemnie przez
dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2

Klasyfikacja roczna

§ 136. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2.

Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania
uczen i jego rodzice sg informowani na miesigc przed radg klasyfikacyjng podczas ,,Drzwi
Otwartych” lub wywiadowki. Rodzice obecni na spotkaniu otrzymujg pisemng informacje, ktora
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wychowawca klasy kseruje, rodzic kopi¢ podpisuje, a wychowawca przechowuje ja w teczce
wychowawczej. Rodzic nieobecny na spotkaniu w najblizszym terminie odbiera w sekretariacie
szkoty pisemne powiadomienie o zagrazajacych ich dziecku ocenach niedostatecznych.

Tres¢ powiadomienia wychowawca klasy kseruje 1 przechowuje w teczce wychowawcze;j.
Nauczyciel danego przedmiotu na 5 dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej wystawia
oceng 1 informuje o niej ucznia, a o ocenie niedostatecznej takze wychowawce.

Wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu informacji od nauczyciela danego przedmiotu
o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatej sytuacji oraz przypomnie¢ o warunkach i trybie odwotania od wystawionej oceny
niedostatecznej/nieklasyfikowania.

Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny biezace 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna byé ustalona jako $rednia z ocen biezacych. Srednia wazona
obliczana automatycznie przez dziennik pelni tylko role wskazowki dla nauczyciela
wystawiajacego oceng.

Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych uzyskanych
podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
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Rozdziat 3

Promowanie uczniow

§ 137. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe obowiagzkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma op6znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

Rozdziat 4

Egzamin klasyfikacyjny

§ 138. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkola oraz uczef, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiang¢ profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Hhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana ™.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3.4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkola.
W sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11 1 ust.
12, termin egzaminu klasyfikacyjnego,zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora - jesli istnieje mozliwo$¢ pracy zdalnej. Uczen otrzymuje zadania do wykonania,
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18.
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20.

odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposob wskazany przez dyrektora, a komisja
wspolnie decyduje o wyniku egzaminu.

Jezeli nie ma mozliwos$ci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadzany jest w
formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 20 oraz § 138.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziat 5

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 139. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
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I1.

12.

tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Rozdziat 6

Egzamin poprawkowy

§ 140. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy; 3)nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego wedlug petnej skali ocen.

9. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem §139
ust. 1.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 137 ust. 2.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 139 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

DZIAL X

Rozdziat 1

Egzamin ésmoklasisty

§ 141. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
3. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
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polskiego, matematyki i1 jezyka obcego oraz od roku 2023 jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma form¢ pisemna.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w terminie wyznaczonym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci
egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie podzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1. nie przystapit do egzaminu lub danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie albo

2. przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu
Dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czg¢sci sprawdzianu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

2 9

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.
19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 2

Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty

§ 142. 1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje we wskazanym wczesniej terminie do szkoty.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdziat 3

Ukonczenie szkoty

§ 143. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli przystapit do zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty.
3. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja

do egzaminu 6smoklasisty.
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Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy nie rokuja kontynuowania nauki, moga by¢ zwolnieni przez
dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 4

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 144. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odregbne przepisy.

2.

10.

I1.

Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia w
konkursach 1 olimpiadach okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji 1
Nauki, tytul laureata lub finalisty lub zajecie I, II, III miejsca w konkursach, olimpiadach i
zawodach na szczeblu powiatowym.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystapil do egzaminu o§mioklasisty otrzymuje za§wiadczenie.

Szkota, na pisemny wniosek rodzica ztozony w sekretariacie Zespolu wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty lub w innej formie okreslonej przez odrgbne przepisy.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.
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Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bteddéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date 1 piecze¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa,
odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty,
komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Swiadectwo odbiera uczen osobiscie, rodzic, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach inna
osoba za pisemnym upowaznieniem. Odbior §wiadectwa zostaje potwierdzony pisemnie.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:

1. uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2. osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XI

Rozdziat 1

Ceremoniat szkolny

§ 145. 1. Szkota posiada nastepujace symbole szkolne:

Sztandar Szkoty;

Logo Szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkotly nauczycieli.
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Poczet wybierany jest przez komisj¢ sposrod prymusow szkoty i powotywany jest corocznie
uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady w
CZEerwcu.

Poczet sktada si¢ sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow: chorazy i dwie osoby asysty.
Pehienie funkcji w Poczcie Sztandarowym to szczegodlne wyrdznienie, to najbardziej honorowa
funkcja uczniowska w Szkole.

Do sktadu Pocztu Sztandarowego wychowawcy klas VII typuja uczniow wyrdzniajacych sie w
nauce, o hienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Kadencja Pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu Pocztu w przypadku uwag
co do zachowania oraz coraz nizszych wynikéw w nauce.

Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami Pocztu Sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem).

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

Szczegdtowe zasady udziatu Pocztu Sztandarowego ze Sztandarem Szkoty Podstawowej im. $w.
Jana Pawta II w Dziadowej Klodzie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych reguluje
Ceremoniat uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w
Dziadowej Klodzie.

Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona Szkoty oraz nazwe szkoty. Umieszczone
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL XIlI

Rozdziat 1

Postanowienia koncowe
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§ 146. 1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie o$wiaty 1 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1.
2.
3.
4.
3.

Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.
4. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

5. Niniejszy tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II Dziadowej
Ktodzie obowigzuje od dnia 7 pazdziernika 2024 r.

Zatwierdzono uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Dziadowej
Ktodzie nr 9/2024/2025 z dnia 07.10.2024 r.
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