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DZIAL 1
Rozdzial 1 Wstep

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét w Dziadowej Ktodzie;

2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole Podstawowa im. §w. Jana Pawta I1
w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie;

3. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szkot
w Dziadowej Ktodzie;

4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Dziadowej
Klodzie, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej im. $§w. Jana Pawta
[l w Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie oraz dyrektorem Przedszkola Publicznego w
Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie;

5. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dziadowa Ktoda;

6. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

7. Radzie Pedagogicznej Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ ogdt nauczycieli
i specjalistow pracujacych w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Dziadowej
Klodzie;

8. Radzie Pedagogicznej Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ ogo6t nauczycieli
i specjalistow pracujacych w Przedszkolu Publicznym w Dziadowej Klodzie;

9. Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot w
Dziadowej Klodzie, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola Publicznego w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie
i przedstawiciele rodzicow uczniéw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowejim.
$w. Jana Pawtla Il w Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie;

10. Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola Publicznego w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie
i ucznidw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Zespole
Szko6t w Dziadowej Ktodzie oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad tymi dzie¢mi
i uczniami;

11. Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucze¢szczajace do Przedszkola

Publicznego w Zespole Szko6t w Dziadowej Ktodzie;



12. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw ucz¢szczajacych do Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Pawta I[I w Zespole Szkét w Dziadowej Klodzie;

13. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jedng z grup przedszkolnych lub jeden z
oddzialéw szkoty podstawowej;

14. Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami;

15. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami;

16. Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami;

17. Podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego - nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, ktore
zostaly opisane w formie ogdlnych i szczeg6towych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
spos6b realizacji tych podstaw programowych;

18. Specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

19. Wczesnym wspomaganie rozwoju - nalezy przez to rozumie¢ zintegrowany
system oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo - rehabilitacyjnych
i terapeutyczno - edukacyjnych, prowadzony przez interdyscyplinarny zespot
specjalistow;

20. Zespole wczesnego wspomagania — nalezy przez to rozumie¢ powolany przez
Dyrektora przedszkola zesp6t nauczycieli do realizacji zadan z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, odr¢bny dla kazdego dziecka w celu prowadzenia

zaj¢¢ bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;



21. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogot dziatan
podejmowanych wobec dziecka lub ucznia, polegajacych na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w przedszkolu i szkole w celu
wspierania ich potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoly oraz w srodowisku spotecznym;
22. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej rodzicom wuczniéw i
nauczycielom - nalezy przez to rozumie¢ ogot dziatan polegajacych na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
dzieciom i uczniom;

23. Egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

24. Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

25. Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowag lub elektroniczng;

26. Materiale ¢wiczeniowym, nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

27. Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli i specjalistow dla ucznia objg¢tego
ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i uwzglednia
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

28. Zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, be¢dace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



Rozdzial 2 Informacje ogodlne o Zespole

§ 2.1. Zesp6t Szkot w Dziadowej Ktodzie jest placowka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci i ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogollnego i podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone w ustawach i aktach wykonawczych zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow
i sprawdzianow.

2. W skitad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole Publiczne w Dziadowej Ktodzie - jednostka nieferyjna;

2) Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie - jednostka feryjna.
3. Siedziba Szkoty i Przedszkola jest budynek w Dziadowej Ktodzie przy ulicy
Stonecznej 5, 56-504 Dziadowa Ktoda.

§ 3.1. Nazwa Zespotu uzywana w pelnym brzmieniu to: Zespét Szkét w Dziadowej
Klodzie.

2. Nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu to: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta II
w Dziadowej Ktodzie.

3. Nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu to: Przedszkole Publiczne w Dziadowej

Klodzie.

§ 4.1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Dziadowa Kloda z siedzibag przy
ul. Ole$nickiej 1, 56-504 Dziadowa Ktoda, wojewddztwo dolnos$laskie, powiat
olesnicki.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we

Wroctawiu, Plac Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.



§ 5.1. Zespot uzywa nastepujacych pieczeci:

1) urzedowych - okragtej duzej 36 mm i matej 20 mm z godtem panstwa i napisem w
otoku ,Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie”
2) nagtéowkowych o tresci:

a) Zespot Szkot w Dziadowej Ktodzie

Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawta Il w Dziadowej Klodzie
ul. Stoneczna 5

56-504 Dziadowa Kloda

b) Zespot Szkot w Dziadowej Ktodzie

Przedszkole Publiczne w Dziadowej Ktodzie

ul. Stoneczna 5

56-504 Dziadowa Kloda

c) Zespo6t Szkot w Dziadowej Ktodzie

56-504 Dziadowa Ktoda

ul. Stoneczna 5

tel. 790-356-600

Regon 932090898

NIP 911-17-85-279

2. Dyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczecia o nazwie:
Dyrektor Zespotu Szkot

w Dziadowej Klodzie.

3. Wicedyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczgcia o nazwie:
Wicedyrektor Zespotu Szkot

w Dziadowej Ktodzie.

§ 6.1. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szk6t w Dziadowej
Kltodzie zawieraja nazwe Zespotu Szkét, nazwe Przedszkola, nazwe Szkoty.

2. Zespo6t posiada logo, ktorego zasady uzywania okresla zarzadzenie Dyrektora.

§ 7.1. Zesp6t prowadzi nauczanie:
1) w oddziatach przedszkolnych dla dzieci od 3-go roku zycia, w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach od 2,5 roku zycia, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

2) w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.
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2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i obejmuje:

1) I etap edukacyjny w oddziatach klas I-11I;

2) Il etap edukacyjny w oddziatach klas IV-VIII.

3. Obwdd Przedszkola obejmuje Gming Dziadowa Ktoda.

4. Obwod Szkoly obejmuje miejscowosci: Dziadowa Ktoda, Dalborowice, Gronowice,

Radzowice i Stradomia Dolna.

§ 8.1. Zespot jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw i wydatkéw ustalany
na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Ksiggowos$¢ Zespolu prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Zespot posiada rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg srodki finansowe.

§ 9.1. W podjednostkach Zespotu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna
i eksperymentalna dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
Zespoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zespol moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

3. Zesp6l moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Rozdzial 3 Organizacja Zespotu
§ 10.1. Nauka w Zespole odbywa si¢ na jedng zmiang.
2. W przypadku waznych uzasadnionych wzgledéw organizacyjnych Dyrektor

Zespolu w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po poinformowaniu organu

sprawujacego nadzdr pedagogiczny moze wprowadzi¢ czasowo nauczanie na zmiany.
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3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci,
uczniow i pracownikéw, Dyrektor Zespolu ma prawo okresowego dostosowania
organizacji pracy Zespotu do wytycznych MEIN, MZ, GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy Zespotu uwzgledniajacej zmianowos$¢, wprowadzenia nauczania
hybrydowego, zdalnego lub zawieszenia zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi w kraju

wytycznymi i przepisami.

§ 11.1. W Zespole organizowane sg oddzialy ogélnodoste¢pne.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna Zespotu jest okreslona przez:

1) Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego;

2) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

3) Szkolny Zestaw Innowacji;

4) Szkolny System Doradztwa Zawodowego;

5) Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne.

3. Dziatalno$¢ wychowawecza i profilaktyczna w Szkole okreslona jest przez Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowac¢ Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny podczas codziennej pracy szkoty.

5. Tresci wychowawcze realizowane s3 w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zadania profilaktyczne realizowane s3 podczas zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, warsztatéw, spotkan ze specjalistami, prelekc;ji,
projektéw i przedsiewzig¢ ogdlnoszkolnych w szkole i poza nia.

7. Dziatalno$¢ opiekuncza realizowana jest podczas zaje¢ Swietlicowych, zajgé
opiekunczych swiadczonych po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 12.1. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30-16.00.
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2. Przedszkole zapewnia bezptatne zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze w wymiarze
5 godzin dziennie w godzinach 8.00-13.00, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa.

3. Opieka sprawowana nad dzie¢mi w Przedszkolu w godzinach 6.30-8.00 i 13.00 -
16.00 jest odptatna zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

4. W Przedszkolu obowiazuja optaty za wyzywienie.

§ 13.1. Nauka w Szkole jest bezptatna.

2. Zespot przeprowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola i Szkoly zgodnie z zasada
powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Zarzadzenie Wéjta
Gminy Dziadowa Ktoda oraz Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
klas pierwszych.

3. Do Przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z Gminy Dziadowa
Kloda.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicoéw;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, pod warunkiem,
ze Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Do Szkoly przyjmowani sa w pierwszej kolejnos$ci uczniowie z obwodu szkoty.

6. Do Klas I-VIII przyjmuje si¢ uczniéw w trakcie roku szkolnego na pisemny wniosek
obojga rodzicow zlozony w sekretariacie Zespotu.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem Szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 1082) oraz kryteriéw okreslonych w zarzadzeniu

Wojta Gminy Dziadowa Kloda.
§ 14. Zespo6t organizuje w razie potrzeb zajg¢cia rewalidacyjno- wychowawcze dla

dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym.

13



§ 15. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Zespotu wspierana jest

dziatalno$cia biblioteki szkolnej, Swietlicy i stotowki.

Rozdzial 4 Misja i wizja Szkoly

§ 16. Misja Szkoly sa stowa §w. Jana Pawta II:

~Wymagajcie od siebie, choc¢by inni od was nie wymagali”.

§ 17. Wizja Szkoty:
Nasza szkota przewodnikiem dziecka w jego wedrowce po swiecie wartosci, wiedzy

I umiejetnosci.

Rozdzial 5 Model ucznia i absolwenta

§ 18.1. Uczen Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Dziadowej Klodzie:

1) jest zyczliwy i wrazliwy - dostrzega potrzeby drugiego cztowieka;

2) udziela pomocy rowiesnikom;

3) szanuje ludzi i respektuje ich prawa;

4) jesttolerancyjny wobec drugiego cztowieka;

5) jest odpowiedzialny;

6) potrafi rozwiazywac konflikty;

7) potrafi radzic sobie z trudnymi uczuciami (m.in. ztos¢, gniew, strach, stres);

8) jestasertywny;

9) potrafi komunikowac sie z innymi, dyskutowac, bronic i kulturalnie uzasadniac
wiasny punkt widzenia;

10) godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz;

11) Kkieruje sie, mitoscia do Ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i swiata;

12) czuje sie, bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym, dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;

13) odroznia dobro od zta;

14) dba o higiene osobista, estetyke ubioru;

15) dba o mienie szkoly, estetyke pomieszczen;
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16) dba o swoje zdrowie;
17) rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania;

18) jest kreatywny.

§ 19. 1. Absolwent Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie jest:
1) aktywny:

posiada zainteresowania, pasje, jest tworczy, wykazuje sie, samodzielnoscia, jest
ciekawy swiata, korzysta z roznych zrodet informacji, wykorzystuje zdobyta wiedze;
2) odpowiedzialny:

umie samodzielnie rozwiazywac problemy, podejmuje dziatania i przewiduje ich
konsekwencje,

3) otwarty:

potrafi uwaznie shichac, rozmawiaé, umie wspotpracowac w grupie, kulturalnie
prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych;

4) optymista;

pozytywnie patrzy na swiat, lubi siebie i innych, dostrzega pozytywy swoich dziatan,
skupia si¢ na korzysciach wynikajacych z wykonywanych zadan i podejmowanych
akcji, rozwija swoje mocne strony;

5) tolerancyjny:

szanuje innych ludzi bez wzgledu na ich pochodzenie, wyznanie i poglady, jest
wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka;

6) Swiadomy swoich praw i obowigzkow:

Zna swoje prawa, zna swoja wartos¢, szanuje prawa innych.

DZIAL 11

Rozdzial 1 Cele i zadania Szkoly

§ 20. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
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w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoly.

§ 21. 1. Szkota realizuje nastepujace cele:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postegpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdéb;

4)  rozwijanie = kompetencji  takich  jak  kreatywno$¢, innowacyjnos¢
i przedsi¢biorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogigbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogélnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoly;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;
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16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe¢ zdrowia;

19) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci aktywnego spe¢dzania
wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

23) umozliwienie uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej;

24) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

27) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkoéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédetl, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego

odbioru i wykorzystania mediéw;
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31) ochron¢ uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostgp do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
3. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji
i wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci, w tym:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem Szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartos$ci zakltada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

5. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

6. Celeizadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i dziatalnos$ci pozaszkolne;j.
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7. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 2 Formy realizacji zadan Szkoly

§ 22.1. Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracjc wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii i/lub etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Policja, Sadem
Rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dziadowej Ktodzie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacjc ww. dyzurow okresla Regulamin dyzuréw
nauczycieli w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku szkoty dla
dzieci w ré6znym wieku, dla oddziatéw klas I-III oraz IV-VII],

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
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7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprze¢tu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, Kksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolne;j,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Kazdy pracownik obstugi szkoly jest zobowiazany zwraca¢ si¢ do osdb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub kieruje t¢ osob¢ do Dyrektora.

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem zgodnie z Regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

7. Szkota lub rodzic moze zgltaszaé¢ Policji koniecznos$¢ sprawdzenia autokaréw
wycieczkowych, celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
8. Szkota zapewnia uczniom dostegp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

9. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca Kklasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym

podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
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11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a
zwolni¢ ucznidéw z ostatnich, pod warunkiem, ze rodzice zostali wcze$niej
powiadomieni o tej sytuacji przez dziennik elektroniczny. Uczniom dojezdzajacym
nalezy zapewnic¢ opieke $wietlicowa.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, ze opieke¢ nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke S$rodowiska nauczania i wychowania lub
higienistke¢ szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 3 Monitoring wizyjny

§ 23. 1. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

2. Infrastruktura szkoty, ktora jest objgeta monitoringiem wizyjnym to:

1) budynek szkoty przy ul. Stonecznej 5 (wejscie do szkoty, hol na parterze i na I
pietrze, wejscie do hali sportowej) oraz Orlik;

2) plac przed szkota i drzwi wejsciowe do budynkdéw;

3) brama wjazdowa, wjazd, cz¢s§ciowo parking i wejscie na plac zabaw.

3. Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych

zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcow czyndw nagannych (bojki, niszczenie mienia, kradzieze,

itp.) w szkole;

5) ograniczenie dostgpu do szkoly i jej terenu o0s6b nieuprawnionych

i niepozadanych;
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6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzadcze;.

4. Rejestracji i zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).

5. System monitoringu sklada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty w

kolorze;
2) urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na nosniku fizycznym;
3) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

6. Do rejestracji obrazu stuza urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji
spetiajacego wymogi okreslone Polska Normg PN-EN 50132-7 dla systeméw
dozorowanych CCTV.

7. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwosci finansowych

sa udoskonalane, wymieniane, a ich ilo$¢ jest zwigkszana.

8. Uczniowie i pracownicy szkoly sa poinformowani o funkcjonowaniu w szkole

systemu monitoringu wizyjnego.

9. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sa oznakowane tabliczkami

informacyjnymi.

10. Czas przechowywania danych na nos$niku uzalezniony jest od wielkosci dysku

i wynosi od 7 do 10 dni.

11. Zapis nie jest archiwizowany.

12. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego:

1) rejestrator wraz z monitorem umozliwiajacym podglad budynku szkolnego
i terenu wokét szkoty przy ulicy Stonecznej 5 znajduje si¢ w zamknietym
pomieszczeniu obok pomieszczenia socjalnego;

2) osoby upowaznione do obserwowania obrazu okresla rejestr ustalony przez
dyrektora, ktory stanowi zatacznik do regulaminu;

3) zapis ten moze by¢ udostepniony w formie ogladu za zgoda dyrektora szkoty.

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniom

dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;
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c) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i
wychowawczych;

d) rodzicom wucznia, zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspélnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo- opiekunczych.

13. Dane te udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie

prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sqdom, Prokuratorze. Plyta

z materiatem archiwalnym moze by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich

pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

14. Osoby, ktére maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, maja

Swiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za ochron¢ danych osobowych. Sposob dostgpu

okresla Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych.

15. Zasady obowiazujace przy przekazywaniu plyty z materialem archiwalnym

organom $cigania:

1) przedstawiciel organéw $cigania pisemnie kwituje odbiér ptyty;

2) w pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegOlne plyty: zawartos¢ plyty
(np. nagranie z dnia: dzien, miesigc, rok);

3) plyta zostaje zapakowana do koperty, ktora nalezy opieczetowac i podpisac przez
osobe uprawniong ze strony udost¢pniajacego (dyrektor);

4) jezeli material archiwalny jest kopiowany na inny no$nik, obowiazuja takie same
zasady, jak przy przekazywaniu ptyty.

16. Do przegrywania materialu archiwalnego z rejestratora upowaznione sg osoby

wskazane przez dyrektora.

17. Szkota na state wspélipracuje z policja i strazg miejska.

Rozdzial 4 Sposoby realizacji zadan Szkoly
§ 24.1. Praca dydaktyczno - wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegodlnych

etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej

edukacji przedmiotowe;j.

24



2. Realizowane w Szkole programy nauczania, podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe
dopuszczane sa do uzytku zgodnie z Procedurg dopuszczenia programow nauczania,
podrecznikéw, materiatow éwiczeniowych oraz materiatow edukacyjnych do uzytku

szkolnego w Zespole Szkot w Dziadowej Ktodzie.

§ 25.1. W Szkole nauczanie odbywa si¢ z wykorzystaniem podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w
sprawie zasad ewidencji materiatldéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac
papierowsg;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe;

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej cze¢sci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrgcznikow lub materiatdbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z numerami
wypozyczanych woluminéw. Wydania materialéw dokonuje wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie i rodzice.

7. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé

podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do
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szkoty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i
w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki.

9. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialéw ¢wiczeniowych, ktoére z chwilg
wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Czytelnicy s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych.

11. Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udoste¢pniania zbioréw winni zwrdcié¢
uwagg na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy.

12. Uczniowie sa zobowigzani s3 do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow.
Oktadka powinna by¢ mozliwa do usunigcia na koniec roku szkolnego bez niszczenia
podrecznika.

13. Zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych.

14. Uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych.

15. Z podrecznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek.

16. Podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bgda wypozyczane nastepnym
uczniom.

17. Szczegbélowe zasady wypozyczania i zwrotu podrecznikow okresla Regulamin
korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz

materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 26.1. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego.

2. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich

podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwece. Szkota wraz z wydaniem arkusza
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ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, protokdt zdawczo-odbiorczy
z przekazania materialéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia witasnosé

organu prowadzacego szkotg, do ktérej uczen przechodzi.

§ 27.1. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra
ds. oswiaty i wychowania.

3. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi

dochéd budzetu panstwa.

§ 28. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje
wewngtrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasad ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 29.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, a nastepnie
przekazywany jest droga elektroniczng do konsultacji do Rady Rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
4. Ewaluacja Programu wychowawczo - profilaktycznego odbywa si¢ co roku,

w konsekwencji czego wdrazane sg konkretne zadania.
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5. Program, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne
opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo- profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 5, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i
przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

9. Pozytywna opini¢ przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicéw wyrazajs,
sktadajac podpisy pod Planami pracy wychowawczej.

§ 30.1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyje¢tego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki podczas zaje¢ z wychowawcg - wychowawca moze
wspolpracowaé w tym zakresie z lekarzami, higienistka szkolng lub pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, wolontariuszami organizacji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota wspotpracuje w zakresie dziatalnosci profilaktycznej z Gminng Komisja

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Szkota realizuje w miar¢ mozliwos$ci programy ogdlnopolskie i bierze udziat w

projektach pozaszkolnych majacych na celu szeroka dziatalno$¢ z zakresu
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profilaktyki.

§ 31.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy.

2. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

4. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w razie dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy danego oddziatu.
Pod pojeciem ,dtugotrwatej nieobecnosci” rozumiana jest nieobecnos¢ powyzej 30

dni.

§ 32.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i psychologiczno-

pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami, ich

rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez

wychowawce i pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub

przedstawiciela dyrekgji,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, wspoétpracujac w tym zakresie z organem
prowadzacym i Rada Rodzicéw, m.in. poprzez przyznawanie finansowej zapomogi
losowej;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub

indywidualnego toku nauki - organizowanych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajgé

pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

b) wspétprac¢ z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna,

c) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego oraz innych zajg¢ i form pomocy na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie udzielania takiej formy edukaciji.

2. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, nauczycieli z kwalifikacjami do

prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, innych specjalistycznych,

nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztatcenia i wychowania i innych

specjalistow zgodnie z potrzebami szkoly celem zapewnienia odpowiedniego

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli.

§ 33.1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan

koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoétpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wséréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i

uczniow;
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5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1) pelienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i
harmonogram pekienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoly; dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki - rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach m.in. informatyki,
jezyka obcego, wychowania fizycznego;

4) rejestrowanie wyjs$¢ grupowych poza szkole¢ w Rejestrze wyjsc;

5) obcigzanie uczniow praca domowa w minimalnym stopniu, zgodnie z zasadami
higieny;

6) umozliwienie uczniom pozostawiania w indywidualnych szafkach uczniowskich
podrecznikéw, przyboréw, materiatbw  wykorzystywanych do celow
edukacyjnych oraz stroju na wychowanie fizyczne;

7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego;

10) wspotdziatanie z Policja i organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

11) wspotprace ze Straza Pozarna;

12) przeprowadzanie prébnych ewakuacji;

13) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw - kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w

sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnic;

31



17) ogrodzenie terenu szkoty;

18) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

20) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

21) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

22) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniéw, w tym uczniow niepelnosprawnych;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
wyjazdach, wyjsciach i wycieczkach poza teren szkoty;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych,

26) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

4. Zasady peienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin peinienia dyzuréw przez

nauczycieli w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie.

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,

zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne. a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
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§ 34.1. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) z chwila wej$cia na teren szkoly oraz na zaj¢cia, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach;

b) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia opuszczajacego sale lekcyjna
podczas zaje¢¢ lekcyjnych, np. celem skorzystania z toalety;

c) pekienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

d) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

e) odprowadzania uczniow Kklas I-IIl do $wietlicy szkolnej po ostatniej lekcji
i przekazanie pod opieke nauczycielowi pelnigcemu dyzur na $wietlicy;

f) dopilnowania, aby uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na samodzielny
powrot ze szkoty, zostali odebrani po ostatniej lekcji przez upowaznione osoby
doroste; w przypadku, gdy na ucznia nie czeka wskazana osoba dorosta, nauczyciel
odprowadza ucznia na $§wietlicg, gdzie oczekuje na odbior przez wskazang przez
rodzica osobe dorosta;

g) przyprowadzania rano do szkoly uczniéow dojezdzajacych autobusami szkolnymi
i odprowadzanie uczniéw po skonczonych lekcjach do autobusu szkolnego;

h) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

i) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

j) informowania rodzicéw przez dziennik elektroniczny o wszelkich zmianach
w organizacji pracy szkoty;

k) informowania rodzicéw o innych niz planowane godzinach powrotu uczniéow ze
szkoty do domu w zwigzku z realizowanymi wycieczkami, uroczystos$ciami,
projektami itp.;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
uczniow.

2. Szkola, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lno$ci poprzez zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w stanie zagrozenia epidemicznego

okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem

dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 5 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 35.1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zniejszymi
Zmianami).

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Organizowana w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

5. Na wszelkie formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wymagana jest zgoda obojga rodzicéw.

6. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ we wszystkich formach $wiadczonej w
szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na ktére rodzice wyrazili zgodg.

7. Uczen, ktéry wbrew woli rodzicéw nie uczestniczy w przeznaczonych dla niego
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze otrzymac¢ od nauczyciela lub

specjalisty udzielajagcego tej pomocy negatywny wpis w kategorii: Wypelnianie
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obowiazkow i podjetych zobowigzan. Wpis moze by¢ dokonany po wcze$niejszym
powiadomieniu rodzica o fakcie nieuczestniczenia przez ucznia w przeznaczonych dla
niego formach pomocy. O zaistniatej sytuacji rodzica powiadomi¢ nalezy, wysytajac
wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny. Jezeli absencja ucznia na zajgciach

utrzymuje si¢, za zasadne uwaza si¢ dokonanie negatywnego wpisu.

§ 36. 1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym

etapie edukacyjnym.

3. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia  lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajeciarewalidacyjne i terapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

4. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodoéw

epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie stacjonarnej lub

zdalne;j.

5. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos$é¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespotu

Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke w szkole do kofica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, ze

przedituzenie nauki mozna przedtuzy¢:

1) ojedenrok - naletapie edukacyjnym (klasa I -III);

2) odwa lata - na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).
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6. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu, o ktéorym mowa w § 37 ust. 5 statutu oraz zgody rodzicéw.

7. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ na piSmie.

8. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

9. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pézniej niz do

konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

10. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w Kkolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

11. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z

wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

12. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno -pedagogiczne;.

13. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi

w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

14. Liczb¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym

planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

15. W szkole dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizowane sg:

1) zajeciarewalidacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

2) zajecia specjalistyczne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno - kompensacyjne,

d) zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,
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3) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.;

a) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

b) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

c) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 37. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Zadania i obowigzki os6b wymienionych w § 38 ust. 1 reguluja odr¢bne przepisy.
3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i =zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacjc o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 38. 1 Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistéw: pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa, logopedg, nauczyciela posiadajacego przygotowanie

pedagogiczne w zakresie terapii pedagogicznej, nauczyciela wspotorganizujacego
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proces ksztalcenia posiadajacego wyksztalcenie z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wsparcia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

b) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
c) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegllnos$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

e) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

f) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

g) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji
pedagogicznej;

i) poinformowanie wychowawcy klasy, o potrzebie objg¢cia ucznia pomocg;

j) prowadzenie obowiazujacej w szkole dokumentacji wedtug odrgbnych przepisow
prawa;

k) wspieranie rodzicow uczniéw w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h)  wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

i) rozpoznanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w
Scistej wspotpracy z wychowawcami klas,

j) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowaweczych,

k) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego w rejonie szkoty,

1) organizowanie i realizacja profilaktyki wychowawczej w przypadku zagrozen
wychowawczych,

1) organizacja zaje¢ korekcyjno - wyréwnawczych w szkole,

m) zajmowanie si¢ rodzinami dysfunkcyjnymi, otoczenie specjalng opieka dzieci z
tych rodzin,

n) stata wspétpraca z poradnig pedagogiczno - psychologiczna, stuzba zdrowia,
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wychowawcami klas, nauczycielami,

0) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego,

p) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

r) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie w porozumieniu z dyrektorem
szkoty z wnioskami do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego, wspoétpraca z kuratorami
sadowymi oraz reprezentowanie szkoty przed sadem.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia tzw. terapii pedagogicznej prowadzi zajecia dla
uczniow w grupach 2-5 osobowych, u ktoérych nieprawidtowosci rozwojowe
utrudniaja opanowanie okres§lonych umiejetnosci. Do zadan terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektdw oddzialywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow wr:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wuczniéw w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

i) psychoedukacja dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

j) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu.

6. Do zadan logopedy nalezy:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jej wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
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stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy,

d) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow wr:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wuczniéw w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

a) uczestniczenie i prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami zajec
edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
realizowanie pracy wychowawczej oraz zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

b) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

c) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczego6lnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

d) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajagcego ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub
placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w

ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdélnymi
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potrzebami,

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprze¢tu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 39. 1. W Szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

udzielanej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem

spotecznym.

2. W skilad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny, nauczyciele uczacy ucznia oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni

w szkole, a pracujacy z danym uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

potroczu.

4. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu z co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista pracujacy z uczniem poza szkots;

3) nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia i wychowania lub pomoc
nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
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oswiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych i zachowaniu tajemnicy zebrania. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoéw nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wstgpnej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoOtpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

8. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrzesnia lub 30 dni od dnia ztozenia w
szkole przez rodzicoOw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

9. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. Szczegblowe zasady dotyczace organizacji, form i sposobow swiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Zespole reguluje Procedura organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole Szké! w Dziadowej

Klodzie.

Rozdzial 6 Nauczanie indywidualne

§ 40. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicdw celem ustalenia

harmonogramu prowadzenia zaj¢c.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢c
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkola. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegto$ci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

7. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

9. W przypadku zagrozenia epidemicznego, na wniosek rodzicéw nauczanie zdalne
moze by¢ prowadzone zdalnie.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajecia sa realizowane.

12. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 rodzice sktadaja w sekretariacie Zespotu Szkot
w Dziadowej Klodzie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

13. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego

nauczania, za$ Dyrektor szkoly akceptuje go wlasnore¢cznym podpisem..

§ 41. 1. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odre¢bnie dla
kazdego ucznia.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3

dniach.
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3. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania wucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

4. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz

wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor

szkotly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkotly, w tym udziat w

zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o

mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sa

w dzienniku nauczania indywidualnego.

5. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow zawierajacy zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego, jest

zobowigzany zasiegnaé¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéra wydata

orzeczenie.

7. W przypadku zawieszenie nauczania indywidualnego dyrektor szkoty jest

zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy szkotg.

8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 7 Indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki

§ 42. 1. Zasady realizacji indywidualnego programu oraz indywidualnego toku nauki

reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w

sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
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nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U.z 2017 r., poz.

1569)

2.

1)

2)

iy
2)
3)

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢
indywidualnego programu nauki dla ucznia wykazujacego sig:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

oceng celujaca lub bardzo dobra na koniec pétrocza lub roku z tego przedmiotu
lub przedmiotow, ktérego ma dotyczy¢ indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki;

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w Szkole, a w uzasadnionych
przypadkach - po §rédrocznej klasyfikacji.

Dyrektor Szkoty udziela zgody na realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki po rozpatrzeniu pisemnego wniosku:

ucznia - za pisemng zgodg obojga rodzicow;

obojga rodzicow;

wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek - za zgoda obojga rodzicoOw ucznia;

skierowanego do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5.

Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4, Dyrektor szkoly zasigga opinii
Rady Pedagogicznej i opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty zezwala na realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody organu prowadzacego Szkote, jesli
realizacja indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
wymaga dodatkowych nakladéw finansowych w budzecie Szkoty.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Na $§wiadectwie promocyjnym lub koncowym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny
program lub tok nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z

uzyskanymi przez ucznia ocenami.
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9. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie

nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 8 Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym

etapie edukacyjnym

§ 43. 1. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie

edukacyjnym w zakresie organizacji szkoty:

1) w miesigcu maju i czerwcu przyszli wychowawcy Kklas I spotykajg si¢ z dzie¢mi z

oddziatow zerowych celem zapoznania, organizujac w tym celu krotkie zajgcia

integracyjne dla uczniow;

2) w miesigcu maju lub czerwcu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicéw uczniéw

przysztych klas [ na spotkanie z nowym wychowawcg, poznanie zasad pracy szkotly,

omoOwienie organizacji pierwszego dnia w klasie pierwszej 1 wrzesnia. Spotkanie

integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

3) szkola zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

4) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, laweczki, szafki, pomoce

dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i

zabawy;

5) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

6) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajgciach i w czasie ich trwania, organizuje

zabawy i pozostaje z dzie¢mi podczas przerw;

5. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym w zakresie sprawowania opieki:

1) uczniowie z klas 1-3, ktérych obydwoje rodzice pracuja, maja mozliwosé

korzystania ze swietlicy szkolnej przed lekcjami i po lekcjach;

2) zajecia w S$wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo,

rozbudzajg szereg zainteresowan plastycznych, czytelniczych, wzmacniaja relacje

spoteczne, umozliwiajag odpoczynek na $§wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy

domowej;

3) swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow;
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4) w godzinach porannych $wietlica jest czynna do godz. 7.30, nast¢pnie opieke nad

uczniami przejmuja nauczyciele dyzurujacy;

5) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami ma

obowiazek dopilnowa¢, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

6) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z uczniami klas I przez pierwsze dwa

miesigce nauki w klasie I odprowadza dzieci korzystajace ze Swietlicy do sali

swietlicowej;

7) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z uczniami klas 1-3 jest odpowiedzialny za

dopilnowanie, aby dzieci zostaly odebrane ze szkoty przez wskazane przez rodzicow

osoby;

8) nauczyciel dyzurujacy przez pierwszy miesigc odprowadza dzieci na obiad do

stotéwki szkolnej;

9) przerwa obiadowa oddziatéw 1-3 ustalona jest przed planowa szkolng przerwa

obiadowg dla uczniéw klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w

atmosferze spokoju i bez pospiechu;

10) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za

zadanie zwracaé¢ szczeg6lng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i

zachowanie i reagowa¢ w sposéb adekwatny do sytuacji;

6. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

2) wyboru  materialéw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem zasady, ze materialy ¢wiczeniowe sg
skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w
dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji oraz opinii lub orzeczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego

indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;
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5) kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-1Il indywidualizuje proces dydaktyczny,
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
réwniez przeznaczonych do wykonania w domu;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje
wytworow ucznia;

7) w pierwszym okresie nauki w klasie | uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami
szkoly (samodzielnos¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych,
samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypehianie obowigzkéw szkolnych, przestrzeganie zakazéw obowiazujacych w
szkole);

8) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone s3 w réznych sytuacjach
szkolnych, a takze na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na placu
zabaw, podczas wyj$¢ poza teren szkoly itp.;

9) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocen¢ opisows;

10) oceng¢ opisowg sporzadza si¢ po kazdym poétroczu; poza oceng opisowa stosuje sie
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bgdace informacja dla rodzicéw o
osiagnieciach dziecka;

11) kazdemu dziecku szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami;

12) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w
sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmowane jest taka pomocg za zgoda obojga rodzicow;

13) W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych  formach: zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze,  zajgcia
logopedyczne, zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, zajgcia
specjalistyczne w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty, gimnastyka korekcyjna;

4. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

w zakresie wspoélpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowo$¢ oddziatywan wychowawczych i

ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami:

a) spotkania z rodzicami w szkole wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego

harmonogramu,
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b) dyzury nauczycieli na indywidualne konsultacje zgodnie z przyjetym
harmonogramenm,

c) dziennik elektroniczny,

d) Classroom i Meet,

e) uczniowskie konta gmail tworzone na okres nauki szkolnej w Zespole Szk6t w
Dziadowej Ktodzie,

f) kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywac do sekretariatu szkoty w dni robocze w godzinach 7.30 - 15.30 lub do

wychowawcy klasy;

4) do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda; godziny

pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw oraz

podane do wiadomosci rodzicow przez dziennik elektroniczny;

5) szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi celem objecia

uczniow jak najszerszym wachlarzem opieki i pomocy na miarg¢ potrzeb uczniéw iich

rodzicoOw oraz mozliwosci Szkoty.

§ 44. 1. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) opracowuja w dzienniku elektronicznym podziat na obowigzkowe zajecia:
edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje
muzyczna, edukacje plastyczng, edukacje spoteczng, edukacje przyrodnicza, edukacje
informatyczna, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktérych
celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem z edukacji
wczesnoszkolnej;

3) tworzg staty zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ktéry opracowuje plan
pracy na kazdy rok szkolny;

2. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) poszanowanie godnosci dziecka;

2) zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci dziatania indywidualnego i zespotowego;
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4) ksztaltowanie w uczniach samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i
najblizsze otoczenie;
5) rozwijanie w uczniach ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

6) rozbudzanie w uczniach aktywnos$ci badawczej oraz dziatalno$ci tworcze;.

Rozdzial 9 Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 45. 1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do
gabinetéw stomatologicznych.

2. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej w Dziadowej Ktodzie im. Sw. Jana Pawta
[I sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna w
miejscu okreslonym w odrgbnej umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota w Gminnym Osrodku
Zdrowia w Dziadowej Klodzie;

3) higienistka szkolna w ramach wspétpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkdéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;j.

3. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

4. Wychowawcy klas na pierwszym na pierwszym zebraniu z rodzicami informuja o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec objgcia
dziecka tg opieka w Szkole.

5. Sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w formie pisemne;.

6. Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna
wspotpracuje z rodzicami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi

profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami;
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub peinoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielggniarka s$rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna
wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzgl¢ednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidow, a takze
doradzaniu Dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkow i warunkdw sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna lub
opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, moga by¢ obecni
podczas transportu ucznia przez zespo6t ratownictwa medycznego do szpitala oraz w
szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych oséb podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 9, sa
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z po6zn. zm.) w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnos$ci i godnosci uczniow w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

11. Sposo6b opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do
stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekdw oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna, ktéra okresla go wspdlnie z

rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.
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12. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 10 Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 46. 1. Szkota systematycznie wspolpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi.

2. Osoba  odpowiedzialng  za wspotprace  z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespoléw poradni, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcéw Klas i nauczycieli;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach
i orzeczeniach, sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, zasadach indywidualizacji
nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne,
zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziatl przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-
uczen, uczen - rodzice poprzez mediacje;

7) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

8) podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez

wlaczanie si¢ w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawdéw
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reakcji kryzysowej, przywrdcenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania
porad i konsultacji dla rodzicow;

10) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicéw;

11) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub
srodowisku;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

§ 47. 1. Szkola wspolpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen.
Koordynatorem wspétpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i
dzielnicowy wlasciwej jednostki policji.

2. W ramach wspotpracy policji ze szkota organizuje sie:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektoréw szkdt z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwos$ci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, zachowan ryzykownych oraz
sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policjc pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestegpcze problemdw, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspoélny: szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na Kkarte

rowerowsa.
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§ 48. 1. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie:

1) przeprowadzania alarmow, probnych ewakuacji;

2) zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych;

3) organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen
w §rodowisku lokalnym;

4) organizowania wizyt uczniow klas I-III w siedzibie OSP Dziadowa Kloda celem
poznania pracy strazaka;

5) organizowania konkurséw dotyczacych zadan strazy pozarnej i zawodu strazaka.

§ 49. 1. Zesp6t wspélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej celem
zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalnych dzieci z rodzin ubogich
i dysfunkcyjnych.

2. Zespot wspélpracuje z Gminnym Osrodkiem Kultury celem wspélorganizowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy w godzinach pozalekcyjnych oraz w okresie wakacji
i ferii zimowych.

3. Zesp6t wspélpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng celem promocji szeroko
rozumianego czytelnictwa zwigzanego z produktywnym spedzaniem czasu wolnego
dzieci i mtodziezy.

4. Zesp6t wspoélpracuje z Gminng Komisjg Antyalkoholowa celem podejmowania
dziatan profilaktycznych wsérod dzieci i mtodziezy, majacych na celu u§wiadamianie
zagrozen wynikajagcych z  uzywania alkoholu, substancji odurzajacych,
nieodpowiedniego korzystania z Internetu, cyberbezpieczenstwa itp.

5. Zesp6t wspotpracuje z innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia,

mlodziezy i rodziny.

DZIAL 111
Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 50. 1. Organami Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot w Dziadowej Klodzie, petniagcy jednocze$nie funkcje
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawtla Il w Dziadowej Ktodzie oraz

funkcje Dyrektora Przedszkola Publicznego w Dziadowej Ktodzie;
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2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. $§w. Jana Pawla II w Dziadowej
Klodzie;

3) Rada Rodzicéw przy Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w § 51 ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo

oswiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje Zespotem jako podjednostka jednostki samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Zespole;

4) jest organem nadzoru pedagogicznego;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady Pedagogicznej
Przedszkola;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag;

7) kieruje biezaca dzialalnoscig Zespotu;

8) reprezentuje Szkote i Przedszkole na zewnatrz.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegdblnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng do klasy I Szkoty Podstawowej im. §w. Jana
Pawta II w Dziadowej Ktodzie;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegbélnych oddziatlow
w Szkole;

7) odwotuje zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktéorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja
zdrowiu i / lub zyciu uczniow;

8) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 8 dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

10) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
12) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaj¢¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

14) ustala w przypadku braku zgody ws$rdéd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

15) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

16) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

17) wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza
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lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w
szkole;

19) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

20) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

21) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
22) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

23) Kkontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci; przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co
najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania uwzgledniajace calosc
podstawy programowej, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

26) zwalnia uczniéw z zajg¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, z zaj¢¢ plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu
o odrebne przepisy;

27) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej w uzasadnionych przypadkach;

28) wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

29) inspiruje nauczycieli do opracowywania i wdrazania w Szkole innowacji

pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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30) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢
Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

33) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odr¢bnych przepisach;

34) na udokumentowany wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowas,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

35) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci zainteresowanych
uczniow i ich rodzicow;

36) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela lub nauczyciela wspo6torganizujacego proces ksztatcenia;

38) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$c¢ szkoty, a w szczegdblnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go organowi
prowadzacemu we wskazanych odrebnymi przepisami terminach po zaopiniowaniu

przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00 - okre§lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) przydziela nauczycielom realizujacym staze na kolejne stopnie awansu
zawodowego opiekunéw stazu;

17) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje

przetargowe;
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18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

21) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

b) powierza pekienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych;

d) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

e) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu
zawodowego;

h) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

j) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

k) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
1) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

n) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

0) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;
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p) odbiera S$lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

r) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

s) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

5. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami, w tym:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a
w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ oséb uprawnionych do
otrzymywania pomocy materialnej na zakup podre¢cznikdéw oraz uzyczenia sprzegtu
komputerowego, niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy.

7. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okres§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor szkotly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢.

9. Do obowiagzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:
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1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat
uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej nauki i komunikacji;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezb¢dnych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) okreslenie we wspotpracy z nauczycielami sposobu potwierdzania uczestnictwa
ucznidow na zajgciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow na zajeciach edukacyjnych;

7) ustalenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

8) ustalenie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych;

9) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty;

10) nadzorowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w

celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Dziadowej
Klodzie jest organem kolegialnym.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie.

3. Rada Pedagogiczna Szkoly dziata zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Dziadowej Ktodzie.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ na prosbe ucznia i jego rodzicow zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny,
w przypadku gdy wuczen jest Kklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do Kklasy
programowo wyzszej ucznia klasy IV-VII, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
z obwodu Szkoty do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany do Statutu, a w razie bardzo duzej
ilosci zmian wniesionych do dokumentu, wersj¢ ujednolicong Statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang
przez ucznia opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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5) opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny;

6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdéznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawecza i
opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufno$ci wobec Dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

7) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora

szkoty;
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10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od
oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

§ 53. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane w formie
posiedzenia stacjonarnego w szkole, posiedzenia plenarnego poza budynkiem szkoty
lub w formie zdalne;j.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaty sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztlonkéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenc;ji.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly moze podejmowacé
uchwaly poprzez obieg dokumentéw: dokument jest wysylany do wgladu do
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej przez Dyrektora Zespotu lub wskazanego
przez niego pracownika poprzez dziennik elektroniczny, a gtlosowanie odbywa si¢
poprzez odestanie we wskazanym przez Dyrektora Zespolu terminie odpowiedzi
pisemnej o tredci: ,Jestem za ...” lub ,Jestem przeciw ...” lub ,Wstrzymuje¢ si¢ od
glosowania nad ...”, odpowiedZz powinna by¢ podpisana pismem komputerowym
przez kazdego nauczyciela indywidualnie.

4. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

§ 54. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci i uczniow przed innymi
organami szkoty.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

4. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoly.

5. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegolnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOow na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoly,

rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci w nauce;

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;

c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 55. 1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoly Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci idzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Jezeli
Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly przed przestaniem przez Dyrektora Zespotu
wniosku w tej sprawie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu: Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego, a nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju: wzor jednolitego stroju,
okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

2. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢
przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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4. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicdw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w
szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 56. 1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym 1i profilaktycznym oraz stwarza warunki do

aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejg¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

c) stworzenie mozliwosci konsultacji indywidualnych z pedagogiem szkolnym;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji:

- tradycyjng droga pocztowa,

- przez e- dziennik,

- poprzez e-maile,

- telefonicznie,

- przez wiadomosci SMS,

- przez strong www,

- przez strong fb,
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- poprzez wywieszanie ogloszen i waznych informacji na tablicy ogloszen na parterze
Szkoty,

- inne materiaty informacyjne, np. ulotki, zaproszenia itp.;

c) organizowanie spotkan online z wykorzystaniem wybranej do nauczania zdalnego
platformy informacyjno - komunikacyjnej;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

c) wskazowki. do pomagania dziecku w nauce;

3. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) organizowanie spotkan z Rada Rodzicow;

2) zachgcanie rodzicow do wspétrealizowania zadan i przedsiewzie¢ szkolnych;

3) wspieranie inicjatyw rodzicéw;

4) wskazywanie obszaréw dzialania w Zespole;

5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

4. Wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola odbywa si¢ poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicow, zespoléw, ktoére biora udziat w podejmowaniu waznych dla

szkoty decyzji.

§ 57. 1. W Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Dziadowej Ktodzie dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Do Samorzadu Uczniowskiego moga kandydowac¢ uczniowie z klas IV-VIII.

5. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez og6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢.

8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoly.

9. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

10. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoly - prace nauczycieli

Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Rozdzial 2 Zasady wspolpracy organow Szkoly

§ 58. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do kofica wrzesnia danego roku szkolnego.
4. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoly do 30 wrzes$nia danego
roku szkolnego.

5. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan innego organu
dzialajacego w Zespole, proponujac swoja opinie¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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6. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly i
Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski, w formie pisemnej, poprzez ztozenie dokumentu w sekretariacie Zespotu.
9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferenc;ji.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskéw.

11. Rodzice i nauczyciele wspéidziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

12. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespotu, z zachowaniem

drogi stuzbowe;j.

§ 59. 1. Rodzice wspélpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, wymagan edukacyjnych;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem przedstawiciela Rady
Oddziatowej do przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej Szkoty;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw w Szkole - przepisy te s3 omdwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w

nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
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rodzicow, indywidualnych spotkan rodzicoOw ucznia z nauczycielem lub wychowawca
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, pisemnie poprzez dziennik
elektroniczny lub podczas kontaktu online w stanach zagrozenia epidemicznego w
kraju poprzez skorzystanie z platformy wybranej w Zespole do prowadzenia lekcji
zdalnych);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkotly,
organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za
posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania
sprzeciwu, w formie pisemnej, do $wiadczeniodawcy realizujacego opiekg.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopekienia formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w dodatkowo wymagane podreczniki szkolne, ktére nie sg
zakupowane z dotacji celowej i w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zach¢canie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolng i lekarzem dentystg;

10) wspdlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran;
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13) zglaszania si¢ na spotkania do Szkoly na zaproszenie dyrekcji Zespotuy,
wychowawcy lub nauczyciela celem omdwienia pojawiajacych si¢ problemow i

podjecia préby znalezienia wspdlnego sposobu rozwigzania tego problemu.

Rozdzial 3 Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami dzialajacymi w Zespole

§ 60. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu sporu pomigdzy organami wraz z uzasadnieniem
Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji

0 sporze.

§ 61. 1. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.
2. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.
3. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1 Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej
§ 62. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78
z p0zn. zm., organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

5) zajecia religii prowadzone zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy wynikajacych z odrebnych przepiséw;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: etyki, zajgecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu
nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkots;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 2.

76



§ 63. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow po uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradyc;ji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

c) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

3) Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w
grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej. Druga grupa korzysta z dostgpnych w szkole tabletéw lub laptopéw.
Kazda z grup co drugg lekcje odbywa w pracowni informatyczne;.

4) Na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w
grupach o réznym stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone
moga by¢ w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10
do 24 ucznidéw.

5) Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
6) Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcéw.

7) Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka,
chemia, technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin

obowiagzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigcej;
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2. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w

tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

§ 64. 1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii i/ lub
etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$§wiadczenie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze
zosta¢ zmienione przez rodzicdw ucznia w trakcie roku szkolnego.

3. Wprzypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
mie¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicoéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela
etyki prowadzacych zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajegciach religii i / lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwodch rodzajach zajgc.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii i
etyki, na §wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.
7. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb srednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng

te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

§ 65. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w

kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
4. Uczen, ktory uczeszczal na zajgcia, o ktédrych mowa w ust. 1, bedzie miat na

swiadectwie jako inne zajecia zapis: wychowanie do zycia w rodzinie - uczestniczyt/a.

Rozdzial 2 Zasady zwalniania uczniow z zajeé

§ 66. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkotly, na
pisemny wniosek rodzicow ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowiazany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres§lonych ¢wiczen fizycznych po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty, ktore jest przekazywana Rodzicom ucznia oraz
nauczycielowi wychowania fizycznego.

4. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Wewngtrzszkolnych zasadach

oceniania.

§ 67. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzicow ucznia,
zawierajacy w zatgczeniu opini¢ lub zaswiadczenie od lekarza.

2. Uczen jest zobowiazany przebywaé na zajgciach wychowania fizycznego pod

opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza pisemne o$wiadczenie
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o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
wychowania fizycznego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo , zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty,

ktorg otrzymujg rowniez rodzice ucznia oraz nauczyciel wychowania fizycznego.

§ 68. 1. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicOow ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 3 Zasady zwalniania uczniéw z egzaminu 6smoklasisty

§ 69. 1. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do sprawdzianu dsmoklasisty na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

2. W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu O&smoklasisty Dyrektor Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu 6smoklasisty. Dyrektor szkoty

sklada wniosek w tej sprawie w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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§ 70. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej, moze zezwoli¢, po spetlieniu wymaganych warunkéw, na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

Rozdzial 4 Organizacja nauczania w Szkole

§ 71. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

3. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoly podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

5. Liczba uczniéw w klasach I-IIl moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

6. W przypadkach zwickszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-11I,
Dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatlowej Rady Rodzicow
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

7. W przypadkach, jak w ust. 6 pkt 2, Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu
oddzialu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

8. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

9. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.
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10. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 72. 1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formuty pracy
szkoty.

2. Lekcje w klasach IV-VIII trwajg 45 minut i realizowane sa gtdwnie w systemie
klasowo - lekcyjnym.

3. Czas trwania lekcji online w trybie nauczania zdalnego trwa w zalezno$ci od wieku
ucznidéw oraz rodzaju zajec:

1) w klasach I-III: od 20 do 30 minut zaj¢¢ online i od 0 do 15 minut pracy wlasnej
ucznia;

2) w klasach IV-VIII: od 30 do 45 minut zaj¢¢ online i od 15-25 minut pracy wiasnej

ucznia.

§ 73. 1. W Szkole obowigzuja przerwy mig¢dzylekcyjne o czasie trwania 5 minut, 10
minuti 15 minut.

2. Przerwy miedzylekcyjne 10 -minutowe sg w nast¢pujacych godzinach: 8.45-8.55,
9.40-9.50, 10.35-10.45, 13.30-13.40.

3. Przerwy miedzylekcyjne 15 -minutowe odbywaja si¢ o godzinach: 11.30-11.45,
12.30-12.45.

4. Przerwa miedzylekcyjna 5 - minutowa jest od godziny 14.25 do 14.30.

5. Dlugos$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoty.

6. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg =zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich

odbywania, dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

§ 74. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.
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§ 75. 1. Dojazd uczniow do Szkoly odbywa si¢ autobusami szkolnymi.

2. Opieke¢ nad uczniami podczas dojazdu do Szkoly i powrotu do miejsca
zamieszkania pelnig specjalnie w tym celu zatrudnieni pracownicy.

3. Uczniowie s3 przyprowadzani do Szkoly w miejsca postoju autobusu szkolnego
i odprowadzani na odjazd autobusu przez wyznaczonych nauczycieli dyzurujacych.
4. Obowiazkiem uczniéw dojezdzajacych autobusami szkolnymi jest o odpowiedniej
godzinie ustawi¢ si¢ w wyznaczonym miejscu przed szkola, a w razie niepogody
w holu na parterze Szkoty i zaczeka¢ na nauczyciela, ktéry odprowadzi grup¢ na
przystanek przed Szkota.

5. Zgodnie z wytycznymi MEIN, MZ i GIS, w okresie wprowadzenia rezimu
sanitarnego w autobusie szkolnym obowiazuje noszenie maseczek ochronnych

zastaniajacych usta i nos.

§ 76. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw
nieznajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkot¢ do oddzialu przygotowawczego moga ucz¢szczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zesp6t powotany przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwéch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w

klasach taczonych:

1) I
2) V-V
3) VII-VIIL

5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-III - co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo;
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3) dla klas VII-VIII - co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

7. Zajgcia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowywane pod wzglgdem zakresu
tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegb6lnych przedmiotow, Kktérzy moga by¢é wspomagani przez pomoc
nauczyciela wtadajaca jezykiem ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. Spos6éb diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich
postepow w nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w rozdziale: Szczeg6towe warunki i sposdéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla wuczniow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Szczeg6towe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut w czegsci dotyczacej udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
okresla Statut szkoty w czesci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

14. Uczniowie z Ukrainy w wieku od 7 do 18 lat (wiek obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki) sg przyjmowani do publicznych szkdt oraz obejmowani opieka na
takich samych zasadach, jak obywatele polscy.

15. Przyjmowanie nowych uczniéw do szkét mozliwe jest przez caty rok szkolny.
Ustalenie klasy, do ktérej bedzie uczgszczat nowy uczen odbywa si¢ na podstawie
sumy ukonczonych lat nauki w szkole. W procesie przyjmowania cudzoziemcéw do
polskich szkot nie ma znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski.
16. Uczniowie przybywajacy z zagranicy maja mozliwo$¢ skorzystania z réznych
form wsparcia nauki, o ktérych przyznaniu ostatecznie decyduje Dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym. Jest to m.in. mozliwos¢:

1) uczestnictwa w dodatkowych zajgciach z jezyka polskiego;

2) realizowania nauki w formie oddziatu przygotowawczego, w ktérym proces
edukacji dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb uczniow;

3) korzystania z pomocy osoby postugujacej si¢ jezykiem ucznia (w charakterze
pomocy nauczyciela);

4) korzystania z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

17.  Uczniowie z Ukrainy moga rowniez zosta¢ objeci opieka psychologiczno-
pedagogiczna, ktéra w szkole organizuje Dyrektor szkoty. Pomoc ta polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i

czynnikéw srodowiskowych, ktére wptywaja na jego funkcjonowanie.

Rozdzial 5 Dokumentacja nauczania

§ 77. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

3. W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

4. Oprogramowanie dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

5. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca
pracg dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep
do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami
umowa oraz obowiazujace przepisy.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres§la Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot.

8. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacj¢ zajgé
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych;

2) dziennik pedagoga;

3) dziennik doradcy zawodowego;

4) dziennik bibliotekarza;

5) dziennik $wietlicy;

6) dziennik zaj¢¢ rozwijajacych;

7) dziennik nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia i wychowania;

8) dziennik pomocy nauczyciela.

9. Dzienniki wymienione w ust. 8 prowadzone s3 w wersji elektronicznej, jako

elementy skladowe dziennika elektronicznego, za wyjatkiem dziennika swietlicy.

Rozdzial 6 Organizacja wychowania i opieki
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§ 78. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicdw opracowuje i zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcéw
opracowuja klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny, ktére podlegaja
akceptacji rodzicow danego oddziatu klasowego (pod planem pracy wychowawczej
na dany rok szkolny wymagane sa podpisy Rady Oddziatowej rodzicéw).

5. Kazdy wychowawca opracowuje na dany rok szkolny rozkilad materialu do
realizacji podczas zaj¢¢ z wychowawcy, ktory uwzglednia zagadnienia wazne dla

danego oddziatu.

§ 79. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy obojga rodzicow lub dojazd do domu autobusami szkolnymi oraz dla uczniéw
zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

4. Szczegblowe zasady korzystania ze swietlicy okres§la Regulamin swietlicy szkolnej
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkét w Dziadowej Ktodzie.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie wniosku rodzicéw
kierowane do Dyrektora szkoly w terminie do 5 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy
szkote srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

7. Czas pracy s$wietlicy ustala Dyrektor Szkoly po przeanalizowaniu zgloszen
ztozonych przez rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaje¢ciach dydaktycznych.
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9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny
Planem pracy swietlicy i tygodniowym rozktadem zajg¢.

11. Do $wietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I - IIJ,
w tym w szczegdlnosci dzieci obojga rodzicéw pracujacych, dzieci z rodzin niepeinych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

12. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje opiekun swietlicy
na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka.

13. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow
Swietlicy.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

15. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikéw swietlicy.

16. Dzieci ucze¢szczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

17. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,

w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
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ucznia do domu. W takim przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczny powroét dziecka
do domu ponosza rodzice.

18. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.

19. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone w danym roku
szkolnym w Szkole dziala §wietlica szkolna.

20. Opieka $wietlicowa w dniach, o ktérych mowa w ust. 19, jest organizowana dla
dzieci, ktérych oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuja.

21. Opieka swietlicowa nie jest organizowana:

1) w okresie przerw §wiagtecznych, tzn. od 23 grudnia do 1 stycznia;

2) w czasie wakacji;

3) w okresie ferii zimowych.

22. W okresie wzmozonego rezimu sanitarnego, zgodnie z wytycznymi Dyrektora
CKE, w czasie egzaminu dsmoklasisty swietlica jest nieczynna.

23. Zgloszenie na opieke swietlicowa w dniach, o ktérych mowa w ust. 19, odbywaja
si¢ w wyznaczonym terminie w formie pisemnej. Zgloszenia po terminie nie sa
przyjmowane.

24. Zachowanie ucznidow w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okres§la Regulamin

swietlicy. Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 80. 1. W Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie dziata stotéwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w czasie
pobytu w szkole.

3. Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Rodzicéw i intendentka szkoty.

4.Stotobwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéow, pracownikéw szkoty oraz osdb dorostych wspomaganych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

5. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, ktérych rodzice wnosza optaty indywidualnie;

2) uczniowie i osoby doroste, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy
lub organizacje;

3) nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w szkole.
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6. Positki wydawane sg w godzinach od 8.00 do 14.20.

7. W szkole, dla utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy na positki:

1) $niadaniowa dla klas I-I1I;

2) obiadowa dla klas I-III;

3) obiadowa dla klas IV-VI;

4) obiadowa dla klas VII-VIIIL.

8. W czasie zagrozenia epidemicznego $niadania dla klas I-III nie s3 wydawane w
zwigzku z konieczno$cia wydluzenia godzin wydawania positkow dla dzieci
przedszkolnych.

9. W celu zapewniania uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw,
Dyrektor Szkoly organizuje w stoléwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.

10. Wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i intendentka szkoty.

11. Dla rodzin uczniéw bedacych w szczegélnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majacych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe, jest dokonywana doptata
do wyzywienia przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziadowej Ktodzie.

12. Optaty za positki uiszcza si¢ do 15 kazdego miesigca przelewem na wyznaczony
rachunek lub w ksiegowosci Zespotu Szkot.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadéw, pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie telefoniczne lub pisemne (przez
dziennik elektroniczny lub na wskazany adres e-mail) nieobecnosci do intendenta.
Odpis naliczany jest od nastepnego dnia po zgtoszonej nieobecnos$ci. Odliczane sa
réwniez pojedyncze dni zgtaszane wczesnie;j.

14. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

15. Jezeli rodzic zalega z oplatami za wyzywienie przez miesigc (wptata za dany
miesigc nie zostata uregulowana do ostatniego dnia miesigca), stoldwka wstrzymuje
wydawanie positkow uczniowi az do momentu uiszczenia przez rodzica zalegtosci

finansowych wobec stotéwki szkolne;j.
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16. Zasady zachowania w stolowce okresla Regulamin korzystania ze stotowki
szkolnej.

Rozdzial 7 Wolontariat w Szkole

§ 81. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest wyznaczony do tego zadania
nauczyciel.

4. Uczniowie nalezacy do Szkolnego Klubu Wolontariatu s3 zobowigzani zrealizowac
30 godzin dziatan w ciggu jednego roku szkolnego, zeby ich dzialalnos¢

wolontarystyczna zostala zapisana na §wiadectwie szkolnym.

5. Wskazane w ust. 4 30 godzin dzialan wolontarystycznych musi zostaé

potwierdzone na pismie w dzienniczku wolontariusza.

Rozdzial 8 Szkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 82. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szk6t w Dziadowej Klodzie
polega na realizacji w Przedszkolu i w Szkole dziatan w celu wspierania dzieci
i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza
do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ucznidw i
stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkoét jest realizowane w ponizszych formach:

1) preorientacji zawodowej w Przedszkolu;

2) orientacji zawodowej w Klasach I-VI szkoty podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

3. Szczegbétowe informacje na temat doradztwa zawodowego okresla System

doradztwa zawodowego w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie.

91



DZIAL V
Rozdzial 1 Baza Szkoly

§ 83. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty Zesp6t posiada:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) bibliotekg;

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

4) salg gimnastyczna;

5) szatnie dla dziewczat i chtopcow;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet psychologa;

8) swietlice szkolna;

9) kuchnig i zaplecze kuchenne;

10) stoléwke;

11) miasteczko rowerowe;

12) tereny zielone.

2. W godzinach od 8.00 do 15.00 pracownicy Szkoly na mocy zawartego
porozumienia moga korzysta¢ w pracy z uczniami z kompleksu boisk sportowych

,0rlik” oraz z Hali Widowiskowo-Sportowe;.

§ 84. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i mediateki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
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4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrédet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
ijej zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbiorow;
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f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej,

3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

5) skladanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

6) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowiazujacych w szkole programéw i ofert3 rynkowa oraz

mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin

biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi

i pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki

do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na

dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziatly czynnos$ci nauczyciela bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne

przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢

Rodzicoéw iinnych ofiarodawcow.

Rozdzial 2 Organizacja roku szkolnego

§ 85. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
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2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane péiroczami. Pierwsze potrocze trwa od
wrzesnia do ostatniego dnia stycznia, drugie pdéirocze trwa od lutego do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w czerwcu.

§ 86. 1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 1, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami
spoteczno$ci lokalne;.

3. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1, wysytajac
wiadomos$¢ w tej sprawie przez dziennik elektroniczny.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1,
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkotly, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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6. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust. 11 ust. 4 w Szkole organizowane
sg zajecia opiekuncze na §wietlicy.

7. Dyrektor Szkotly osobiscie lub za posrednictwem wychowawcéw zawiadamia
rodzicow o mozliwo$ci udzialu uczniéw w opiekunczych w formie komunikatu
wystanego przez dziennik elektroniczny i / lub poprzez zamieszczenie informacji na
stronie www lub stronie facebookowej Szkoty o mozliwosci udzialu uczniow w

zajeciach opiekunczych.

§ 87. 1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

§ 88. 1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Zespolu na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

3. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Zespotu do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych zwiazkéw
zawodowych.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje okreslone w odrebnych
przepisach.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ dla
poszczegblnych oddziatow.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Zespotu ustala tryb pracy Szkoly i przekazuje informacje

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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Rozdzial 3 Podnoszenie jakosci pracy Szkoly

§ 89. 1. W szkole zostat wprowadzony “Program poprawy jakosci i efektywnosci
ksztaicenia w Zespole Szkél w Dziadowej Klodzie w latach 2021-2024” w celu
doskonalenia jako$ci pracy Szkoty.

2. W ramach programu opisanego w ust. 1 w Szkole przeprowadzane sg cyklicznie
okreslone konkursy, badania, diagnozy podlegajace analizie, z ktérych wyciagane sa

wnioski stuzace poprawie jakosci pracy Szkoty.

§ 90. 1. W szkole funkcjonuje System motywacyjny obowigzujgcy w Szkole Podstawowej
im. sw. Jana Pawta Il w Dziadowej Kfodzie opracowany dla poprawy jakosci ksztatcenia
i podniesienia motywacji uczniow do nauki.

2. System zostal opracowany we wspotpracy Rady Pedagogicznej Szkoly, Rady

Rodzicoéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4 Praktyki studenckie

§ 91. 1. Zespot Szkot w Dziadowej Ktodzie moze przyjmowac shuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor

Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 92. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;
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3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowe;j;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiagzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor szkoly na wniosek
cztonkéw zespotu.

8. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
Dyrektor na wniosek cztonké6w zespotu.

9. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 i ust. 8

w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
Sprawie.

10. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 5 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i
opracowuje si¢ plan pracy.

11. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza Dyrektor szkoty.
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12. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegbOlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odst¢puje si¢ od
zapisu tych danych w protokole.

13. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

14. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i
przewodniczy Dyrektor Zespotu.

15. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu.

16. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

17. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

18. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

19. Spotkania zespotu sg protokotowane.

20. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspodlpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu roél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i

ewaluacji pracy wiasne;.

Rozdzial 6 Wspélpraca szkoly z Rodzicami

§ 93. 1. Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji lub “drzwi otwartych”, w trakcie ktoérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ forme¢ wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. §wieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wspoéttworzenie i wspoétrealizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly,
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5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako “pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) otrzymania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;

5) wplywania na polityk¢ oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

2) wychowac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) wilaczacé si¢ w zycie szkoly i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

4) poswigci¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celéw nauczania;

5) zapewni¢ dziecku mozliwos¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢;

7) pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego (w wiadomosci lub poprzez
zaktadke frekwencja) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu 14 dni od czasu
zakonczenia nieobecnosci;

8) jesli zaistnieje potrzeba zwolnienia dziecka z zaje¢¢, rodzic jest zobowigzany
uprzedzi¢ o tym nauczyciela pisemnie, osobiscie lub za pomoca dziennika
elektronicznego;

9) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przybory szkolne;

10) dopilnowa¢, aby dziecko przychodzito przygotowane na zajgcia;

11) dopilnowa¢, aby dziecko realizowato obowigzek szkolny;

12) dopilnowag, aby dziecko realizowato obowigzek nauki.
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4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Rodzic ma prawo zwrdécenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Oddziatowej. O kazdym zebraniu nadzwyczajnym wychowawca ma obowigzek
poinformowania Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawcy i nauczyciele moga komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac:

1) dziennik elektroniczny,

2) szkolna poczte elektroniczng gmail (konta uczniowskie z rozszerzeniem
@zspdziadowakloda.pl)

3) szkolny e-mail: zs.dziadowakloda@gmail.com;

4) telefon szkolny,

5) telefony prywatne - tylko za zgoda nauczycieli, jezeli sami udostgpnig swoje

prywatne numery telefonéw rodzicom.

§ 94. 1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

2. 0d rodzicow pobierane sg oplaty za wydawanie duplikatow dokumentow zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Rodzice ponosza dodatkowe optaty w przypadku korzystania przez ucznia z
positkow wydawanych na stotéwce szkolnej. Stawki optat za positki ustalane sg

wedtug odrgbnych przepiséw.
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4. Rodzice ponoszg optaty za bilety wstepow, noclegi, przejazdy, positki i inne koszty

zwigzane z udziatem w wycieczkach, wyjazdach i wyjsciach poza teren Szkoty.

DZIAL VI

Rozdzial 1 Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§ 95. 1. Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podre¢cznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych, zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania na pomoce
dydaktyczne, pomoc w zakupie pomocy dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatlania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu lub zaje¢¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddzialach oraz w osrodkach;

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunkcie 1 - 3,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

5. posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych na pisemny
wniosek rodzicow;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegllnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze
szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywnego udziatu w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
mie¢dzylekcyjng, natychmiastowe telefoniczne informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw Kodeksu
Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow

prowadzonych w Zespole;
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23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w pracach komisji podczas przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole.

3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

3) uczestniczy¢ w spotkaniach rady pedagogicznej, zespotow;

4) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami - indywidualnych i grupowych;

5) dba¢ o powierzong jego opiece pracowni¢ oraz materiaty dydaktyczne;

6) prowadzi¢ niezb¢dng dokumentacj¢ wymagang przepisami prawa, Statutem oraz

zgodng z poleceniami Dyrektora Szkoty.

§ 96. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ z wychowawcg;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;
12) wdrazanie uczniéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniéw w nauce:
a) zwracanie szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspdlniez wychowankami, samorzadem klasowym,

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,
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c) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne,
d) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdw zaj¢¢ szkolnych,
e) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupeknieniu
materiatu;
14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wilasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami - zyczliwo$ci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich Kkolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umieje¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalnos$cig w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoly”;
17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;
18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;
20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza i analizuje zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) przygotowuje §wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace Kklasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami

Rady Pedagogiczne;j.

§ 97. 1. W uzasadnionych sytuacjach (losowych , zdrowotnych) wychowawca ma
prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly o odwotanie z pelnionej
funkcji.

2. Dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o odwotlaniu lub zmianie wychowawcy
oddziatu ze wzgledu na:

1) sytuacje kadrowa lub organizacyjna szkoty,

2) dilugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela w pracy (dluzej niz miesiac)
uniemozliwiajacg peing realizacj¢ zadan i obowigzkéw opiekuna oddziatu klasowego.
3. Dyrektor Szkoly wyznacza zast¢pstwo w petnieniu wychowawstwa lub powotuje
nowego wychowawce z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejnosci wskazuje
nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale i aktualnie nie
sprawuje opieki nad zadng inng klasa.

4. Przydzielenie nauczycielowi dwoch wychowawstw moze nastapi¢ jedynie w
przypadku braku innych rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej
rozpoznanymi potrzebami zespolu klasowego, uznaniem zasadnos$ci argumentéw
motywujacych wspdlny wniosek rodzicéw i uczniéw danej klasy w sprawie zmiany

wychowawcy.
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5. Wspoélny wniosek rodzicow i ucznidow zawierajacy uzasadnienie stanowiska
w sprawie zmiany wychowawcy oraz czytelne podpisy co najmniej 3% ogdétu uczniow
i rodzicow danej klasy kierowany jest do dyrektora szkoly za posrednictwem
sekretariatu.

6. Dyrektor w terminie nie przekraczajacym miesigca, zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w sprawie, zasiggajac opinii Rady
Pedagogicznej oraz podja¢ decyzje rozstrzygajaca i poinformowac¢ o niej
wnioskujacych.

7. 0d decyzji Dyrektora Szkoty wnioskujacym przystuguje odwotanie w formie skargi
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty

otrzymania decyzji rozstrzygajacej ww. wniosek uczniéw i rodzicéw.

Rozdzial 2 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom

§ 98. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

§ 99. 1. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania: agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schodéw, parapety okienne

i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
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przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktdre
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczeg6lnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

§ 100. 1. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualnej.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do
zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz
stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze

inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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4. Nauczyciel nie moze rozpoczyna¢ zaje¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie

wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw i nauczyciela.

§ 101. 1. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do
pelnych przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel ma obowiagzek zapozna¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

3. Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosic¢
to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu.

4. Podczas zajg¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

5. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
powiadomi¢ Dyrekcje Szkoty, nastepnie Kieruje si¢ ucznia w towarzystwie osoby
dorostej do sekretariatu szkoly. Jesli zaistnieje taka potrzeba, uczniowi nalezy
niezwtocznie udzieli¢ pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekgji i
po jej zakonczeniu.

7. Nauczyciel powinien zadba¢ o odpowiednie o§wietlenie sali podczas zajec.

8. Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw.

9. Po lekcji nauczyciel przypomnie¢ dyzurnym Kklasowym o Kkoniecznosci
wywietrzenia sali lekcyjne;j.

10. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, ktore sa opisane
w  Regulaminie klasopracowni zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu i

wywieszonym w widocznym miejscu w kazdej klasie.

§ 102. 1. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej podczas zajec.
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2. Uczen, ktéry w trybie pilnym musi skorzysta¢ z toalety, jest na dang chwilg
zwalniany z lekcji sam, a nauczyciel zapisuje jego nazwisko, czas wyj$cia i powrotu.
3. Kazdy uczen moze zosta¢ zwolniony do toalety dopiero po powrocie poprzedniego

ucznia do klasy.

§ 103. 1. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

2. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z og6lnymi zasadami
obowigzujacymi podczas wyjs¢ i wycieczek.

3. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych Regulaminie wyjsc¢ i wycieczek obowigzujacym w Zespole.
4. Przed kazda wycieczka kierownik wycieczki jest zobowiazany zapoznaé jej
uczestnikow z regulaminem wycieczki. Uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢
z regulaminem wtasnor¢cznym podpisem ztozonym pod regulaminem wycieczki.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ wycieczki zatacza regulamin wycieczki
do karty wycieczki i listy obecnosci uczestnikdw wycieczki.

6. Karta wycieczki wraz z lista uczestnikow i regulaminem powinna zosta¢ ztozona w

sekretariacie Zespotu do zatwierdzenia najpézniej jeden dzien przed wycieczka.

Rozdzial 3 Zadania pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

§ 104. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg¢ w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiagzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspéipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegllnych stanowiskach pracy okres§la Regulamin

Organizacyjny Szkoly.

Rozdzial 4 Zadania wicedyrektora

§ 105. 1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Zespotu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzo6r i kontrola stoléwki szkolnej;

4) kontrola pracy biblioteki szkolnej;

5) nadz6r nad praca szkolnej swietlicy;

6) kierowanie Komisja Stypendialna;

7) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;
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8) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
9) wyznaczanie nauczycieli na zast¢gpstwa i zapisywanie zast¢pstw w dzienniku
elektronicznym;

10) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
11) nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;

12) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
13) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

14) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z =zakresu prawa
oswiatowego;

15) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

16) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
17) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
18) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

19) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

20) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

21) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
22) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

24) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Zespole za zgoda Dyrektora, pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

25) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

26) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

27) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

28) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

29) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet;
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30) przygotowywanie projektow uchwatl, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkdéw;

31) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

32) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

33) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

34) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

35) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

36) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone¢ praw i godnosci nauczycieli;

37) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

38) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

39) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

40) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien;

41) rozliczanie dotacji celowej na podreczniki;

42) nadzorowanie prac zwigzanych z rekrutacja do klasy pierwszej.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku

utworzenia wig¢cej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5 Regulaminy obowiazujace w Szkole

§ 106. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowienia
zawarte w Regulaminie Pracy.

3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza

wlasnorecznym podpisem.
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§ 107. 1. W Zespole obowiazuje Regulamin Organizacji Pracy Zespotu, ustalony przez
Dyrektora Zespotu.

2. Regulamin Organizacji Pracy Zespolu zawiera najwazniejsze regulacje dotyczace
organizacji pracy Zespotu oraz zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach.
3. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowienia
zawarte w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

4. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Organizacji Pracy Zespotu pracownik szkoty

potwierdza wtasnore¢cznym podpisem.

§ 108. 1. W szkole mogga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikdéw szkoty.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnos$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i kuratora o$wiaty.

DZIAL VII
Rozdzial 1 Obowigzek szkolny

§ 109. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Dziecko, ktore zostato wczesdniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
zwracajagc uwage na rowng liczbe chlopcow i dziewczat w kazdym oddziale,
predyspozycje do nauki, zachowanie. Informacje te uzyskuje od nauczyciela
wychowania przedszkolnego z oddziatu “zerowego”.

5. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Zespotu dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze
to nastapi¢ w przypadkach:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoly.

§ 110. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

3. Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, w
terminie do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetianie
obowiazku szkolnego.

4. Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowiazku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.
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7. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym. Rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ do wniosku
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 7, skltada si¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé

spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdzial 2 Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 111. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na

podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko

mieszka i na wniosek rodzica. Sposéb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 37

ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Dziecko spelniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze

otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej

szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg,

ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots, a takze

rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat

zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajgciach;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych, oraz
pomocy dydaktycznych stluzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych

si¢ w zasobach szkoly - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
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b) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

4. Cofnigcie zezwolenia na speinianie obowigzku szkolnego poza szkolg nastgpuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych

egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 2, albo nie zdat rocznych

egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy

uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

6. Niespeinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych

zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego

poza szkola obwodowa.

Rozdzial 3 Prawa i obowiazki czlonkdw spolecznosci szkolnej

§ 112. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo
spotecznosci szkolnej. Uczen staje si¢ absolwentem szkoty.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z

mi¢dzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu.

6. Zaden cztonek spoteczno$ci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

9. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi
ludZzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

10. Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

11. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

12. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

13. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

14. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowiagzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.
Rozdzial 4 Prawa i obowiazki uczniow
§ 113. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursdw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nhauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) udziatu w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odr¢bnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okres$lonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendéw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji

uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych
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przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z
dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uzyskania informacji o przewidywanej $rodrocznych ocenie nagannej
zachowania na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
24) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
przewidywanej ocenia zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

25) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposob
ustalony z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen rocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

26) kontaktowania si¢ z rodzicami w czasie trwania lekcji wylacznie
z wykorzystaniem telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu;

27) za zgoda nauczyciela napi¢ si¢ wody niegazowanej podczas lekgji, jezeli odczuwa
taka potrzebe.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu
oraz

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.

§ 114. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta I w Dziadowej Klodzie
ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie dodatkowych pozalekcyjnych zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub
samorzadu klasowego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu, celem przygotowania si¢ do rozpoczgcia nauki w
danym dniu: zmiana obuwia, doj$cie przed sal¢, w ktorej odbywac si¢ bedzie pierwsza
lekcja, skorzystanie z toalety w razie potrzeby;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych - udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szafce szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ $rodkéw
odurzajacych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) nosi¢ obuwie zmienne w budynku szkoty;

17) mie¢ strdj zmienny na zaj¢cia wychowania fizycznego;

18) przychodzi¢ do szkoty przygotowanym, m. in. :

a) mie¢ wszystkie przybory niezb¢dne na zajecia lekcyjne w danym dniu;

b) mie¢ odrobione zadania;

c) posiada¢ uzupeinione notatki;
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d) mie¢ opanowany material omawiany dotychczas na poszczegélnych przedmiotach
w szkole;

e. mie¢ wklejone kserokopie materiatéw otrzymanych od nauczyciela;

19) wuczestniczy¢ systematycznie w zaj¢ciach online realizowanych w razie
wprowadzenia nauczania zdalnego.

2. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa,

ktéra uczen pobiera w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial 5 Zakazy obowiazujace w Szkole

§ 115. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow

o podobnym dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji niewiadomego pochodzenia lub
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢ w danym dniu;

5) wychodzi¢ z klasy bez zgody nauczyciel podczas trwania lekgcji;

6) korzystac z telefonu komoérkowego od godziny 8.00 do godziny zakonczenia zajgc
w danym dniu (telefon musi by¢ wytaczony) - w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) spozywac positkéw i napojoéw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

8) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych w szkole i poza nig;

9) zapraszac¢ obcych os6b do szkoty;

10) uzywac wulgarnego stownictwa;

11) oklamywa¢ nauczycieli i pracownikow szkoty;

12) podrabia¢ podpisy rodzicow pod zwolnieniami i dokumentami i pismami;

13) $mieci¢ na terenie szkoty;

14) uszkadza¢ i niszczy¢ mienia szkoty;

15) uszkadza¢ i niszczy¢ mienia innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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16) zaprasza¢ osob spoza klasy i szkoly na zajecia online w razie wprowadzenia
nauczania zdalnego;

17) nagrywac zaje¢ online.

Rozdzial 6 Stréj obowiazujacy w Szkole

§ 116. 1. Zobowiazuje si¢ uczniow do noszenia czystego, estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego. Str6j nie powinien zwracaé¢ szczegoélnej uwagi i wzbudzac
kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona, plecy oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wloséw (bez zgody rodzicéw), wykonywania zbyt
wyrazistego makijazu, malowania paznokci kolorowym lakierem, noszenia duzej
ilosci bizuterii.

4. Wymagane jest $cigganie bizuterii na lekcje wychowania fizycznego ze
wzgledow bezpieczenstwa.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczna podeszwa.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne,
na niskiej podeszwie, wygodne i bezpieczne.

8. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Swigta Edukacji Narodowej, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji
3 Maja, wigilii klasowej, obowiazuje uczniow stroj galowy tj. dziewczeta: biata bluzka,
spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym; chtopcy: biata koszula,
spodnie w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w
przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych uczniowie i rodzice sa

informowani odpowiednio wcze$nie;.

Rozdzial 7 Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen
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§ 117. 1. Zabrania si¢ korzystania w szkole z telefondw komoérkowych od godziny
8.00 do czasu zakonczenia zajg¢ w danym dniu.

2. Jezeli uczen przynosi do szkotly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne, robi to na odpowiedzialnos$¢ swoja i rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

4. Poprzez ,korzystanie w szkole z telefonu komdérkowego" nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;

5) transmisje¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

5. Przed rozpocz¢ciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wyltaczy¢ i schowac¢ aparat telefoniczny.

6. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zgtosic¢ si¢ do sekretariatu celem wykonania telefonu do
rodzica.

7. Szczegblowe zasady korzystania z telefonéw komoérkowych okresla Regulamin
korzystania z telefonéw komdérkowych w Zespole Szkét w Dziadowej Ktodzie.

8. Zakaz korzystania z telefonow komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez

nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela kary porzadkowej upomnienia.

Rozdzial 8 Nagrody i kary

§ 118. 1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawg,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielno$¢ i odwagg.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) ksigzka;

5) nagroda rzeczowa;

6) tytut ,Prymusa Roku ...”;

7) tytut ,Sportowca Roku ...”;

8) tytut ,Absolwenta Roku ...".

4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoly, przez sponsoréw lub przez Rade
Rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat srednig ocen co najmniej 4,75 z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiow w Szkole Podstawowej im. sw. Jana

Pawta Il w Dziadowej Klodzie.

§ 119. 1. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢
poprzedzone stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy
ucznia.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne od nauczyciela;

2) uwaga pisemna od nauczyciela zapisana w sekcji “Uwagi” w dzienniku
elektronicznym ze wskazaniem kategorii, w ktérej uczen otrzymuje wpis negatywny;
3) upomnienie od wychowawcy;

4) upomnienie od wychowawcy z wpisem w odpowiedniej kategorii do dziennika

elektronicznego;
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5) nagana od wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
6) upomnienie od Dyrektora;

7) nagana od Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

c) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢;

8) prowadzenie dzienniczka monitorujacego zachowanie ucznia podczas zajec;

9) pozbawienia ucznia funkcji w Poczcie Sztandarowym, Samorzadzie Uczniowskim
lub klasowym (w przypadku petnienia takiej funkc;ji),

10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w swojej szkole (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, rodzica, Dyrektora lub uchwala Rady
Pedagogicznej),

11) zawieszenie w prawach ucznia - uczen moze uczestniczy¢ w obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych, ale zostaje pozbawiony innych przywilejow, jak:

a) uczestniczenia w szkolnych wydarzeniach (wycieczki, konkursy, dyskoteki);

b) brania udziatu w klasowych imprezach (np. wigilia);

c) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych (kotka zainteresowan, chor, SKS);

d) udzielania si¢ w ramach Samorzadu Uczniowskiego;

e) reprezentowania szkoty w zawodach, turniejach itp.

4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem,;

4) demoralizuje innych uczniéw;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
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2) rodzica;

3) Rady Pedagogicznej;

4) innych pokrzywdzonych oséb.

6. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na

policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkola, nie stawiaja si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczeg6lnosci, jesli do

szkoty trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Ssrodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatéw,

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

7. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow

obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoly.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci

niejednoznaczne wskazujace na winowajc¢ traktowane winny by¢ na korzysé

obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja si¢ zajgcia - Dyrektor

Szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa

do uczestnictwa w zajeciach poza szkota, tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
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1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ wuczniowi upomnienia w

szczegOllnosci za:

a) zte wywiazanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego,

przyborow, itp.,

c) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdélnosci za:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

samowolne opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore wucznia uprzednio
upomniano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
lub innych uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i obowiagzkowych zaje¢,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie

indywidualnej w szczeg6lnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace

udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia

duzej ilosci godzin w poétroczu;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnos$ci uczniowi, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie
same wykroczenia,

ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie,

n¢kanie oraz tamie inne zasady obowigzujace w szkole;
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5) Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w
szczegoblnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly s$rodkéw zabronionych, mogacych
spowodowa¢ uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan
odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wilasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

f) fatlszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zaj¢¢.

11.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

12. Dyrektor i Rada Pedagogiczna maja 7 dni na udzielenie odpowiedzi na pisemny

whniosek ucznia.

Rozdzial 9 Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 120. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwalg o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstaw¢ do ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm 0
podtozeniu bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien statutu mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 121. 1. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.

2.Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o =zaistnialtym
zdarzeniu oraz protokot zeznan $§wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z
mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

3. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwrdéci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Radg¢ Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.
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7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

10. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dore¢czenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII

Rozdzial 1 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ogolne zasady oceniania

§ 122. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego oraz
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania, a takze
3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze, co nalezatoby poprawi¢, w jaki
sposéb dokona¢ poprawy i jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania

wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia;
7) informowanie rodzicéw o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno--wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno -pedagogiczna w szkole;
2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 Ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty dotyczacych podtrzymywania

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniow;

3) ustalanie  kryteribw zachowania oraz respektowanie ich
przestrzegania;

4) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach

przyjetych w szkole;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;
6) przeprowadzanie egzamindéw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;
7) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
9) ustalenie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.
6. Ocena powinna peni¢ rol¢ informacja i wskazywac, w jakim stopniu uczen spetnit
wymagania programowe postawione przez nauczyciela w oparciu o podstawe
programowa. Z tego wzgledu kazda ocena powinna by¢ przekazana uczniowi wraz
z komentarzem, co uczen zrobil dobrze, co nalezatoby poprawi¢, w jaki sposéb
dokona¢ poprawy, jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 123. 1. W ocenianiu obowiazuja nast¢pujace zasady:

1) zasada jawnosci - oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie, ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja wymagania
edukacyjne na poszczegdlne stopnie oraz kryteria oceniania, zakres
materiatu podlegajacego ocenie z kazdego przedmiotu i formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu -
nauczyciel umozliwia uczniowi zaprezentowanie jego wiedzy 1
umiejetnosci poprzez rézne formy, np. prace pisemne, wypowiedzi ustne,
prace plastyczne, udzial w konkursach i zawodach, praktyczng prezentacj¢

umiejetnosci, np. w formie wykonanych ¢wiczen gimnastycznych itp.;
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5) zasada réznicowania wymagan - wymagania stawiane uczniom powinny
mie¢ zroznicowany poziom trudno$ci, dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen w zaleznosci od stopnia opanowania wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, uwzgledniaé
indywidualizacje procesu nauczania dostosowang do mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia;.

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji

i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

§ 124. 1. Kazdy nauczyciel do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
oraz realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg uczniom i
rodzicom:

1) w formie ustnej - uczniom: na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu, na
jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawcs, rodzicom: na pierwszym

zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu;

136



2) w formie elektronicznej - dokument wystany przez dziennik elektroniczny;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy -
do wgladu dla ucznia - podczas lekgji, dla rodzica - w godzinach pracy
nauczyciela, po wcze$niejszym umowieniu si¢ z nauczycielem, w
wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow oraz
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub
wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych oraz mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych:

§ 125. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. srédroczne - na koniec pierwszego pétrocza;
b. roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
C. koncowe - oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznia po

zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg

roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia z danej
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edukacji lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na

podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.

Jawnos¢ ocen:
§ 126. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z réznych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a rodzicom podczas zebran z wychowawca, tzw. “drzwi otwartych”,
konsultacji, spotkan indywidualnych oraz w uzasadnionych sytuacjach w innych
formach uzgodnionych z nauczycielem.
4. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow odsytane sa poprzez Google Classroom wraz z

uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

Uzasadnianie ocen:

§ 127. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng informujac ucznia, co byto
dobrze, co nalezatoby poprawié¢, jak poprawi¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Pisemne uzasadnienie oceny nastepuje na wniosek rodzica skierowany
bezposrednio do nauczyciela.

4. Wszystkie oceny zwickszych pisemnych form sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, tj. sprawdzianéw obejmujacych wigksza partie materiatu czy
prac klasowych, uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje
pracy zawierajacg informacj¢ zwrotnag dotyczaca sprawdzanych umiejetnosci
i wiadomosci oraz stopien ich opanowania. Kartka z informacja powinna zostaé
wklejona do zeszytu przedmiotowego. Z informacja zwrotng dotyczaca umiejetnosci

oraz wiadomosci sprawdzanych na sprawdzianie lub pracy klasowej zapoznaje si¢
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rodzic, potwierdzajac fakt zapoznania si¢ z informacja zwrotna dotyczaca danej formy
kontroli wiasnorgcznym podpisem.
5. Informacja zwrotna po sprawdzianie lub pracy klasowej opatrzona jest
komentarzem, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupemhi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane

umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic¢
pracg;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

6. W przypadku zastrzezen uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny podczas rozmowy indywidualnej z nauczycielem, ktéra odbywa
si¢ w uzgodnionym przez nauczyciela i ucznia lub rodzica terminie.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz

kultury fizyczne;j.

Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych :

§ 128. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace i klasyfikacyjne
Srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - skrét: cel - symbol cyfrowy: 6

2) stopien bardzo dobry - skrét: bdb - symbol cyfrowy: 5

3) stopien dobry - skrot: db - symbol cyfrowy: 4

4) stopien dostateczny - skrot: dst - symbol cyfrowy: 3

5) stopien dopuszczajacy - skrét: dop - symbol cyfrowy: 2

6) stopien niedostateczny - skrét: ndst - symbol cyfrowy: 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
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3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.
5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywno$¢, zadania domowe
oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania pluso6w na poszczegolne oceny jest
okreslony przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego).

6. Za trzykrotne nieprzygotowanie do lekcji, brak zadania domowego, brak
podrecznika, brak zeszytu ¢wiczen, nieprzeczytanie lektury w wyznaczonym terminie
itp. stosuje si¢ negatywny wpis w “Uwagach” w kategorii “Wypelnianie obowigzkéw i
podjetych zobowigzan”. Nieprzygotowania do zajg¢ w dzienniku lekcyjnym oznaczane
sg skrotem “np”, aby mozna bylo uzasadni¢ wpisy negatywne w kategorii

“Wypelnianie obowigzkéw i podjetych zobowigzan”.

Ogolne kryteria uzyskiwania poszczego6lnych stopni:

§ 1209. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w pelni opanowal tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej oraz wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, czyli:
2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy
proponuje rozwigzania nietypowe;
4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza
nig).

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania;
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3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzania
zadan problemdéw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wigkszo§¢ zawartych w wymaganiach programowych
tresci;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;
2) zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) zawarte w
wymaganiach programowych;
3) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy niewielkiej
pomocy nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal zawarte w wymaganiach programowych wiadomosci i
umiejetnosci konieczne, tj. niezbedne w realizacji celéw przedmiotu na danym
i wyzszych etapach ksztatcenia;
2) zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela rozwiazuje typowe
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl poziomu wymagan

na stopien dopuszczajacy.

Ocenianie ksztaltujace (OK):

§ 130. 1. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie
poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiej¢tnosci i sprawdzania osiagnigc.
2. Ocena ksztaltujaca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w
formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na ocen¢ sumujaca.
3. Ocena ksztaltujagca moze mie¢ form¢ samooceny lub oceny kolezenskiej.

4. Ocenie ksztattujacej moga podlega¢ wszystkie formy pracy ucznia.

5. Informacja zwrotna: nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy,

ktéry zawiera wyszczegblnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy,
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wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien
poprawi¢ te konkretng prac¢ oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej.
Informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu i “nacobezu”
okreslonymi przed zleceniem zadania

6. Ocena ksztaltujagca a ocena sumujgca: nie mozna jednoczes$nie stosowaé oceny
ksztaltujacej i sumujacej. Niepodjecie pracy na ocene ksztattujaca skutkowac bedzie

otrzymaniem przez ucznia czastkowej oceny niedostateczne;j.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

§ 131. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:
a) praca klasowa lub sprawdzian, czyli zapowiedziana wraz
z zagadnieniami z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
b) test - czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 1 godzine
lekcyjna, majaca zazwyczaj forme testu jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru;
c) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
d) dyktando - pisemna forma sprawdzenia praktycznego zastosowania
regut ortograficznych;
e) referat, rozprawka, opowiadanie, wypracowanie, list i inne formy
wypowiedzi pisemnych;

2) zadania domowe;

3) wypowiedzi ustne:
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a) odpowiedz, czyli zaprezentowanie przez ucznia stopnia
opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji w
formie odpowiedzi udzielanych na pytania nauczyciela;

b) wypowiedz na lekcji w formie np. wyrazenia uzasadnienia lub opinii
do omawianego tematu zgodnie z poleceniem nauczyciela;

c) wystapienie (prezentacja ustna),

d) recytacja,

e) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

4) sprawdziany sprawnosciowe, np. gimnastyczne;

5) projekty dtugo - i krétkoterminowe;

6) praca w grupach;

7) praca indywidualna, czyli samodzielnie wykonywane przez ucznia

prace np. rysunki, modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty,

itp.;
8) prace plastyczne i techniczne;
9) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne, np. gra na instrumencie, §piew;

10) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji, tzw.
karty pracy;
11) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach;
12) uczestnictwo w Kkotach zainteresowan, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych
Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w zajeciach dodatkowych
otrzymuja:
90-100% obecnosci dodatkowa ocena celujaca z aktywno$ci —( waga oceny 5)
79-89% obecnosci dodatkowa ocena bardzo dobra z danego przedmiotu
z aktywnosci- ( waga oceny 5)
68-78% obecnosci dodatkowa ocena dobra z danego przedmiotu z aktywnosci-
(waga oceny 5)
57-67% obecnosci dodatkowa ocena dostateczna z danego przedmiotu
z aktywno$ci-( waga oceny 5)
48-56% obecnosci dodatkowa ocena dopuszczajaca z danego przedmiotu

z aktywno$ci-( waga oceny 5).
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Na wszystkich przedmiotach z wyjatkiem wychowania fizycznego obowigzuje
obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje droga
elektroniczng (przez dziennik elektroniczny lub / i Google Classroom) uczniom
i rodzicom.

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w

wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.

Oceny powinny by¢ wystawione z r6znych form aktywnosci ucznia.

5. Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdziandw nauczyciel stosuje nastgpujace
zasady przeliczania punktéw na oceng:

0% - 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 96% - bardzo dobry

97-100% -celujacy

«w o un

przy czym mozliwe jest stosowanie ocen czastkowych ze znakami “+” i “-” wedtug

zasad:

niedostateczny 0% - 25% 1
26% - 29% 1+

dopuszczajacy 30% - 34% 2-
35% - 44% 2
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45% - 49% 2+
dostateczny 50% - 54% 3-
55% - 69% 3
70% - 74% 3+
dobry 75% - 78% 4-
79% - 85% 4
86% - 89% 4+
bardzo dobry 90% - 91% 5-
92% - 94% 5
95% - 96% 5+
celujacy 97% - 100% 6

6. Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdzianéw uczniéw z dostosowanymi
wymaganiami edukacyjnymi stosuje si¢ obnizone kryteria oceniania uwzgledniajac
nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceny czastkowe:

0% - 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy

przy czym mozliwe jest stosowanie ocen czastkowych ze znakami

zasad:
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niedostateczny 0%-15% 1
16%-19% 1+
dopuszczajacy 20%-24% 2-
25%-34% 2
35%-39% 2+
Dostateczny 40%-44% 3-
45%-49% 3
50%-54% 3+
Dobry 55%-59% 4-
60%-65% 4
66%-70% 4+
bardzo dobry 71%-75% 5-
76%-84% 5
85%-89% 5+
Celujacy 90%-100% 6
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7. W tygodniu nie moga odbywa¢ si¢ wigcej niz dwa sprawdziany lub prace klasowe.
W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.

8. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

9. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.

10. Napisanie pracy klasowej, sprawdzianu, testu, kartkowki zaplanowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu jest dla kazdego ucznia obowiazkowe.

11. Jezeli z waznych przyczyn uczen nie byt obecny na wymienionych w pkt 10
formach sprawdzania wiedzy, ma obowigzek napisa¢ dang forme kontroli w terminie
uzgodnionym z nauczycielem - nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci.

12. W przypadku ponownej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly, na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu. Uczen pisze sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci.

13. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zalegtej
formy kontroli.

14. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania,
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

15. Poprawianie ocen dotyczy wytacznie ocen dopuszczajacych i niedostatecznych ze
sprawdzianow i kartkowek.

16. Poprawa sprawdzianéw i kartkéwek moze odbywac¢ sie wytgcznie na godzinie
dostepnosci nauczyciela.

17. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;j.

18. Nie ma mozliwoSci poprawiania ocen tuz przed wystawieniem ocen $§rédrocznych
i rocznych.

19. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela

w pracy oraz w okresach $wiat, ferii.
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20. Nauczyciel okresla zasady poprawiania pozostatych ocen z przedmiotu, ktorego
uczy.

21. Po poprawie nauczyciel bierze ocen¢ pierwotna w nawias, ocena z poprawy
wpisywana w dzienniku elektronicznym jest umieszczona w tej samej kolumnie ocen.
22. W ciagu jednego potrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ jeden lub
dwa razy w tygodniu. Liczbg ta okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego, biorac
pod uwage tygodniows liczbe godzin danego przedmiotu. Nieprzygotowania do zajeé
nie mozna zgtasza¢ na lekcjach, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany, prace, klasowe, testy oraz lekcje powtérzeniowe. Tego typu
nieprzygotowanie nauczyciel oznacza w dzienniku elektronicznym wpisujac znak
kropki.

23. Kolejne nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczyciel oznacza w dzienniku
elektronicznym skrotem “np”. Kazdy trzeci wpis (tzn. trzeci, szosty, dziewiaty itd.)
tego typu odnotowywany jest przez nauczyciela poprzez zamieszczenie wpisu
negatywnego za nieprzygotowywanie si¢ ucznia do zaje¢ w kategorii “Wypetnianie

obowiagzkdéw i podjetych zobowigzan”.

System oceniania na I etapie edukacyjnym:

§ 132. 1.W klasach I - III ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagniec
edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.
2. Oceny biezace maja charakter opisowy. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu

dziatalnosci ucznia.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem
oceny z religii.
4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel, na biezaco informujgc ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje ewentualne
bledy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢
poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju kazdego ucznia.
5. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ wyrazona w formie
komentarza, pisemnej notatki, znaku graficznego. Przyktady komentarza stownego:
1) znakomicie- poprawnie;

2) gratuluje- stabo;

3) brawo- popracuj wigcej;

4) super- postaraj si¢ jeszcze bardziej;
5) bardzo tadnie- ¢wicz wigcej;

6) coraz lepiej- sta¢ Ci¢ na wigcej,

7) starasz si¢ - stabo;

8) przeci¢tnie - bardzo Zle.

6. Na koniec [ potrocza nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowa w formie tabeli
zawierajacej umiejetnosci edukacyjne oraz ocen¢ opisowa zachowania na
poszczegdlnych etapach edukacji wyrazone przyjetymi symbolami.

7. Na koniec roku szkolnego nauczyciel sporzadza oceng opisows, ktdéra jest
jednoczesnie informacjg dla rodzicow o postepach dziecka w nauce i zachowaniu.
Osiagniecia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym monitorowane sa rowniez
poprzez srédokresowe karty osiagni¢¢ szkolnych uczniéw.

8. Klasyfikacyjna roczna w klasach I- III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej, rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej. Ocena ta uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniu zdolnosci.
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9. W dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu sprawdzian6w nauczyciel moze
postugiwac si¢ oceng wyrazong za pomoca symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére
odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie
poszczeg6lnych edukacji.

10. Uczen Kklasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy i po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia.

12. Szczegbétowe zasady oceniania, kryteria oceniania z poszczeg6lnych edukacji oraz
ocenianie zachowania znajduja si¢ w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dla

edukacji wczesnoszkolne;j.

Ogolne zasady dotyczace oceniania w klasach IV-VIII:

§ 133. 1. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

2.Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zZrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposoOb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5)  jezyk

6) estetyka zapisu.
4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura i bogactwo jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujegcia tematu.
5. Ocen¢ za prac¢ w grupie moze otrzymac¢ caly zespdt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:
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1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwiazywanie problemoéw w sposdb tworczy.
6. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry - 4 - db;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien celujacy - 6 - cel.
7. W ciagu tygodnia nauczyciele moga zaplanowa¢ dwa sprawdziany lub prace
klasowe dla danego oddziaty, z tym ze w jednym dniu moze by¢ zaplanowany tylko
jeden sprawdzian lub praca klasowa.
8. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacja
jest zamieszczony pod nig podpis rodzica, jako informacja dla rodzicow i powinny by¢
podpisane przez rodzicow.
9. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt sprawdzenia przez nauczyciela, czy praca
zostala wykonana, a nie sprawdzania zawartos$ci merytorycznej.
10. Przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng prace klasowe i sprawdziany powinny by¢

zaplanowane w takich terminach, aby uczen moégt je poprawi¢ przed wystawieniem

oceny klasyfikacyjne;.
11. Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ nastepujacy opis ocen w dzienniku
elektronicznym:
Forma aktywnosci podlegajaca ocenie Symbol
w dzienniku
elektronicznym
praca klasowa pk
sprawdzian S
test t
kartkdwka k
dyktando d
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odpowiedz ustna odp
praca pisemna, np. referat, opowiadanie, pp
wypracowanie itd.

praca na lekgcji pnl
praca domowa pd
zadanie dodatkowe zd
udziat w konkursie szkolnym uks
udziat w konkursie powiatowym ukp
udziat w konkursie pozaszkolnym kps
udziat w konkursie ogdlnopolskim uko
udziat w zawodach sportowych o zsl
charakterze szkolnym

udziat w zawodach sportowych o 752
charakterze powiatowym

udziat w zawodach sportowych o 7s3
charakterze wojewddzkim

¢wiczenia cw
zadanie z
aktywnos¢ akt
przygotowanie do zaje¢ pdz
projekt pr
praca w grupach pwg
stowniczek st
praca plastyczna pp
sprawdzian fizyczny sf
sprawdzian techniczny st
doswiadczenie do$
Spiew $
gra na instrumencie gni

inne wedlug indywidualnych ustalen

nauczyciela
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12. W ocenianiu postgpow uczniow w klasach 4-8 stosuje si¢ sSrednig wazong ocen
wedtug nastepujacych zasad:
1) Nauczyciel, wystawiajac oceny biezace, nadaje im odpowiednie wagi,

ktére oznacza w opisie oceny w dzienniku elektronicznym;

2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie roczng ocene szkolng wedtug
zasad:

Srednia Sugerowana ocena

1,6 i ponizej niedostateczny

od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy

od 2,61 do 3,60 dostateczny

od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry

od 5,31 i wyzej celujacy

1. Przykladowe formy aktywnosci i ich waga:

Kolor oceny

Formy aktywnosci Waga w dzienniku
oy elektronicznym

Praca w grupach 1 czarny
Praca indywidualna nalekcji
Udziat w dyskusji
Aktywnos¢ na lekcji
Scenka 2 niebieski
Dialog
Zadanie domowe
Opis doswiadczenia
Kartkowka 3 zielony
Odpowiedz ustna
Prezentacja
Referat
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Projekt

Wypracowanie

Recytacja

Odbior tekstu stuchanego i
pisanego

Prace praktyczne (np.
wykonanie bryt)

Doswiadczenie uczniowskie
Model - praca praktyczna
(biologia, chemia)

Analiza tekstéw zrédtowych
Praca z mapg

Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych

(raz w semestrze)

Udziat w konkursie na szczeblu
szkolnym; za udziat w konkursie
uczen otrzymuje oceneg
czastkowa bardzo dobra, za
sukces na szczeblu szkolnym -

ocene¢ czastkowg celujaca)

Test czytania ze zrozumieniem
Rozumienie ze stuchu

Test wiadomosci,

Test jezykowy

Test ze znajomosci lektur

Dyktando

fioletowy

Sprawdzian

Praca klasowa

Osiggniecia ~w  konkursach
pozaszkolnych (udziat na
szczeblu powiatowym i wyzej -

uczen otrzymuje oceng

czerwony
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czastkowa bardzo dobrg; sukces

na szczeblu powiatowym i wyzej
[, II, III miejsce - uczen

otrzymuje ocen¢ czastkowsa

celujaca)

Wykonywanie zadan

wykraczajacych poza podstawe

programowsa

13. Ze wzgledu na specyfike przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, na ktérych wykonywanie zadan polega przede
wszystkim na sprawdzaniu praktycznych umiejetnosci, nauczyciele stosuja
nastepujace wagi ocen:

1) Przedmioty: technika, plastyka, muzyka

Kolor oceny
Formy aktywnosci Waga w dzienniku
oy elektronicznym
Przygotowanie = do  zajec: 1 czarny
przybory, zeszyt, pomoce
dydaktyczne
Cwiczenie plastyczne, 2 niebieski
techniczne
Spiew
Praca plastyczna, techniczna 3 zielony
Rysunek
Gra na instrumencie
Udziat w  projektach - 4 fioletowy
realizowanie
zadan projektowych
Aktywna praca na lekcji
podczas zajgc
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Udziat w konkursach 5 czerwony

Reprezentowanie szkoty

podczas apeli i uroczystosci

2) Przedmiot: wychowanie fizyczne

Kolor oceny w
Formy aktywnosci Waga dzienniku
oceny elektronicznym

Higiena stroju sportowego 1 czarny

Zawody szkolne 2 niebieski

Zawody gminne 3 zielony

Dyscyplina

Sprawdzian 4 fioletowy

Aktywno$¢

Pomoc w organizowaniu

zawodow szkolnych

i gminnych

Sedziowanie zawodow

szkolnych i gminnych

Zawody powiatowe 5 czerwony

i wojewodzkie
14. Przy zapisie ocen czastkowych oraz klasyfikacyjnej oceny sroédroczne;j
dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” i ,-” przyporzadkowujac im

odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena 6 |5+ | 5]5- 4+ | 4 | 4- 3+ |3 | 3- 2+ | 2 | 2- 1

wartos¢ |6 (55 [5475 (454 |375 |35 |3 (2751252 (1751

15. Srednig wazong obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazda ocene

przez jej wage, sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume

156




wszystkich wag (jesli jaka$ waga zostata uzyta kilka razy, to tyle samo razy

trzeba ja doda¢ do sumy), na przyktad:

Waga 5 oceny: 5-, 4+,3
Waga 3 oceny: 2,4-,5
Waga 2 oceny: 6,6,5-

4,75+4,5+3*5 + 2+43,75+5*3 + 6+6+4,75*2 5*3+3*3+2*3 = 12,25 *5
+10,75*3+16,75*215+9+6 = 61,25 + 32,25 + 33,5 15+9+6 = 12730 = 4,23,

co daje nam ocene dobra.

Srednia wazona wylicza automatycznie system w dzienniku elektronicznym.

16. Wyliczona przez dziennik elektroniczny $rednia ocen wazonych
stanowi dla nauczyciela wskazowke i forme pomocy przy wystawianiu
klasyfikacyjnej oceny §rédrocznej i rocznej, przy czym nalezy pamigtaé, ze
Klasyfikacyjng ocen¢ $rodroczng i roczng nauczyciel wystawia nie tylko na
podstawie wyliczonej $redniej wazonej, ale rowniez uwzgledniajac wktad
ucznia wlozony w naukg, jego zaangazowanie, mozliwosci psychofizyczne,
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie udzielanej w

szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 2 Ocenianie zachowania

§ 134. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w

zachowaniu si¢ ucznia.
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3. Wychowawca klasy do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako wudziat
i aktywno$¢ na zajgciach prowadzonych zdalnie, systematyczne
wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez
nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegdblnosci niezaktdcanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej na zaje¢ciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkotg¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych
na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb -

przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie
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mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.
7. W Klasach I - III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowg i uwzglednia kryteria wymienione w § 132 ust. 5 i ust. 6.
8. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala
sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe - skrot: wz;
2) bardzo dobre - skroét: bdb;
3) dobre - skroét: db;
4) poprawne - skrét: pop;
5) nieodpowiednie - skrot: ndp;
6) naganne - skrét: ng.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sag
ocenami opisowymi.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoly przez ucznia.
12. Zachowanie ucznia okresla si¢ w dziesieciu kategoriach.
13. Kategorie wedlug ktorych oceniane jestzachowanie ucznia Zespotu Szkot

w Dziadowej Ktodzie:
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1POSTAWA WOBEC 0SOB DOROSEYCH

4 pkt - nie ma zastrzezen

3 pkt-sa 1 -2 negatywne wpisy

2 pkt - sa 3 - 4 negatywne wpisy

1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpiséw

0 pkt -jest powyzej 6 negatywnych wpisow

Pod terminem ,negatywne wpisy” rozumie si¢ uwagi typu: niewykonanie polecenia
nauczyciela, arogancja lub ignorancja wobec os6b dorostych, oktamanie nauczyciela,
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, np. poprzez rozmowy, komentowanie,

gwizdanie, halasowanie itp.

11 POSTAWA WOBEC KOLEZANEK I KOLEGOW

4 pkt - nie ma zastrzezen

3 pkt-sa 1 -2 negatywne wpisy

2 pkt - s3 3 - 4 negatywne wpisy

1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpiséw

0 pkt - jest powyzej 6 negatywnych wpisow

Pod terminem ,negatywne wpisy” rozumie si¢ uwagi np. typu: ublizanie koledze,
udziat w bdjce, zaczepianie stowne lub fizyczne, uzywanie wulgaryzmoéw oraz
wulgarnych rysunkow i “znakow”, ztosliwe ukrywanie rzeczy kolegéw, wytudzanie,
kradziez, zn¢canie si¢ nad mtodszymi, wysmiewanie si¢ itp.

II1 ZAKAZ PALENIA TYTONIU

4 pkt - nie ma wpisOw negatywnych
0 pkt - sa wpisy

IV ZAKAZ PICIA NAPOJOW ALKOHOLOWYCH
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4 pkt- nie ma wpiséw negatywnych
0 pkt - sa wpisy

V POSIADANIE, UZYWANIE LUB ROZPROWADZANIE NARKOTYKOW LUB SRODKOW
ODURZAJACYCH LUB INNYCH SUBSTANCJI O PODOBNYM DZIALANIU

4 pkt - nie ma wpisOw negatywnych
0 pkt - sa wpisy
VI RESPEKTOWANIE POZOSTALYCH ZAKAZOW OBOWIAZUJACYCH W SZKOLE

(np. uzywanie telefonu komorkowego w szkole od godziny 8.00 do godziny
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu, posiadanie niebezpiecznych
przedmiotdw, uzywanie przedmiotdw niezgodnie z przeznaczeniem, niszczenie
mienia szkolnego, niszczenie mienia innych uczniéw lub innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty, samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub w
trakcie oczekiwania na powrot do domu, $miecenie, zucie gumy na lekgcji, jedzenie na
lekcji, brak obuwia zmiennego, brak stroju apelowego na zapowiedziang w szkole
uroczystos¢, spisywanie zadanh domowych podczas przerwy, spisywanie podczas

pisemnych prac sprawdzajacych wiedzg).

4 pkt - brak wpisow

3 pkt- sal -2 wpisy potwierdzajace ztamanie ktéregos z zakazow

2 pkt- sa 3 -4 wpisy potwierdzajace ztamanie ktoregos z zakazéw

1 pkt- jest5 -6 wpisOw potwierdzajace ztamanie ktoregos z zakazéw

0 pkt- jest wigcej niz 6 wpisOw potwierdzajacych ztamanie ktoregos z zakazéw

VII WYPELNIANIE OBOWIAZKOW 1 PODJETYCH ZOBOWIAZAN
Pod uwagg bierze si¢ TYLKO NEGATYWNE WPISY dotyczace wypeiniania
obowigzkéw dyzurnych klasowych i szkolnych, pehienia funkcji w samorzadzie
klasowym i szkolnym, zajmowanie si¢ innym przedmiotem podczas lekcji,
przestrzegania regulamin6w obowiazujacych w szkole, wywigzywania si¢ z podjetych

zobowiagzan, np. wycofanie si¢ z udzialu w konkursach, zawodach,
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nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych zwigzanego z brakiem podrgcznika, ¢wiczen,
zeszytu, zadania domowego, przyboréw, materiatdbw na zajgcia artystyczne i
techniczne (negatywny wpis za trzecim razem), nieprzeczytania lektury,
niezwrocenia w ustalonym terminie ksigzki do biblioteki czy sprzetu sportowego do
nauczyciela wychowania fizycznego oraz innych wypozyczonych rzeczy szkolnych,

odmowa pracy w grupie lub wywolywanie w czasie pracy konfliktow.

4 pkt - nie ma zastrzezen
3 pkt-sa 1 -2 negatywne wpisy
2 pkt - s3 3 - 4 negatywne wpisy
1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpiséw
0 pkt - jest powyzej 6 negatywnych wpisow

VIII ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY I SZKOLY

4 pkt - jest 15 i wigcej wpisdw potwierdzajacych zaangazowanie
3 pkt-jest 10-14 wpiséw potwierdzajgcych zaangazowanie
2 pkt - jest 5-9 wpiséw potwierdzajacych zaangazowanie

1 pkt - jest 1-4 wpisow potwierdzajacych zaangazowanie

Pod uwagg beda brane wpisy dotyczace:

a) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach organizowanych
przez szkote i inne instytucje (np. GOK, biblioteka publiczna, UG, parafia, inna
szkola, zwigzek sportowy i inne),

b) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska,

c) udziatw przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,

d) pomoc kolegom w nauce,

e) pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym, klasowym lub innych organizacjach
szkolnych,

f) udzial w akcjach wewnatrzszkolnych np. zbieranie nakretek, kasztanéw, zotedzi,
makulatury, baterii itp.,

g) udzial w projektach szkolnych,

h) udziat w akcjach, np.:
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ZBIORKA NAKRETEK:

Liczba wpiséw w tym punkcie uzalezniona jest od ilo$ci przyniesionych przez ucznia
nakretek. Stosuje sie nastepujace zasady przyznawania wpisow:

1 kg - 1 wpis pozytywny

2 kg - 2 wpisy pozytywne

3 kg - 3 wpisy pozytywne

4 kg - 4 wpisy pozytywne

5 kg i wiecej- 5 wpisow pozytywnych

ZBIORKA Z0LEDZI, KASZTANOW, MAKULATURY:

Liczba wpiséw w tym punkcie uzalezniona jest od ilosci przyniesionych przez ucznia
zotedzi, kasztandéw, makulatury. Stosuje sie nastepujace zasady przyznawania
wpiséw:

5 kg: 1 wpis pozytywny

6-10 kg: 2 wpisy pozytywne

11-15 kg: 3 wpisy pozytywne

16-20 kg: 4 wpisy pozytywne

21 kg i wiecej: 5 wpisdw pozytywnych

ZBIORKA BATERII, ¥ ADOWAREK DO TELEFONOW, KARTRIDZY ITP.,

Liczba wpiséw w tyvm punkcie uzalezniona jest od ilo§ci przyniesionych przez ucznia
baterii, tadowarek, kartridzy itp. Stosuje si¢ nastepujace zasady przyznawania
WDisOw:

20 szt: 1 wpis pozytywny

21-40: 2 wpisy pozytywne

41-60: 3 wpisy pozytywne

61-80: 4 wpisy pozytywne

81 i wiecej: 5 wpiséw pozytywnych

Whpisy za przyniesione zoledzie, kasztany, makulaturg, baterie itp. s3 dokonywane

przez opiekuna akcji lub wychowawcg klasy w porozumieniu z opiekunem akcji.
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IX FREKWENCJA

4 pkt - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

3 pkt - uczen ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin

2 pkt - uczen ma 6-10 godzin nieusprawiedliwionych

1 pkt - uczen ma 11-20 godzin nieusprawiedliwionych

0 pkt - uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych

Pig¢ spdznien nieusprawiedliwionych liczy si¢ jako jedna godzin¢ nieobecnag

nieusprawiedliwiong.

X ZACHOWANIA ZWIAZANE Z NIEWEASCIWYM WYKORZYSTANIEM URZADZEN
MEDIALNYCH I CYBERPRZEMOCA

4 pkt - nie ma zastrzezen

3 pkt-sa 1 -2 negatywne wpisy

2 pkt - sa 3 - 4 negatywne wpisy

1 pkt - jest 5 - 6 negatywnych wpiséw

0 pkt - jest powyzej 6 negatywnych wpisow

Pod terminem wpisy rozumie si¢ uwagi dotyczace:

a)

b)

g)

uzywania w szkole telefonu komérkowego lub innych urzadzen do
nagrywania, rejestrowania dzwig¢ku lub obrazu,

korzystania z niedozwolonych stron internetowych w sali
informatycznej, bibliotece, S$wietlicy lub podczas lekcji z
wykorzystaniem tabletéw, laptopow, telefonéw komoérkowych,
iPadow itp.,

fotografowania lub nagrywania innych osé6b bez ich zgody,
umieszczania zdje¢ i obrazliwych, wulgarnych wpiséw na portalach
spoteczno$ciowych,

umieszczania niestosownych obrazliwych filméw w Internecie,
stalking,

ogladania zdje¢ i filmoéw o tresci pornograficzne;.
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14. Ustalenia koncowe:

1) Uczen, ktéry przynajmniej w dwoch kategoriach otrzymat 0 punktow,
z pominig¢ciem kategorii VIII, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz POPRAWNA.

2) Uczen, ktory w trzech kategoriach ma 0 punktéw otrzymuje oceng
NIEODPOWIEDNIA, a jezeli ma 0 punktow w czterech kategoriach
otrzymuje ocen¢ naganng. Nie bierze si¢ pod uwage kategorii VIIL

3) Uczen, ktéry dopuscit si¢ kradziezy lub wyludzenia pieni¢dzy, otrzymuje
ocen¢ NAGANNA.

4) Za posiadanie oraz uzywanie lub rozprowadzanie NARKOTYKOW LUB
SRODKOW ODURZAJACYCH UCZEN OTRZYMUJE OCENE NAGANNA.

5) Za przemoc fizyczng z interwencja policji lub lekarza, uczen otrzymuje
oceng NAGANNA.

6) Jezeli uczen, ktéry dopuscit si¢ wykroczen z kategorii 111, IV, V i przez okres
2 kolejnych miesigcy zachowuje si¢ poprawnie, to jego wychowawca moze
mu podwyzszy¢ ocen¢ zachowania do poprawnej. Uczen moze otrzymac
taka szanse tylko raz w ciggu danego roku szkolnego.

7) Trzykrotne (i wigcej), przekroczenie liczby wpiséw negatywnych w jedne;j
z kategorii I, II, VI, VII, IX, X jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
nieodpowiednie;j.

8) Czterokrotne przekroczenie liczby wpiséw negatywnych w co najmniej w
dwoch kategoriach w I, 11, VI, VII, IX, X jest rownoznaczne z otrzymaniem
oceny NAGANNE].

9) Otrzymanie przez ucznia kary nagany od dyrektora szkoly moze skutkowa¢
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

10) Przy wyjatkowym zaangazowaniu w zycie klasy i szkoly potwierdzone
wpisami pozytywnymi w kategorii VIII (15 wpiséw pozytywnych i wigcej)
uczen moze otrzymac¢ dodatkowe 2 punkty od wychowawcy.

15. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych
kategoriach i stosuje si¢ ponizsza skale ocen.

WZOROWE 40-37 pkt.

BARDZO DOBRE 36-33 pkt.
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DOBRE 32-29 pkt.

POPRAWNE 28-25 pkt.
NIEODPOWIEDNIE 24-0 pkt.
NAGANNA wedtug ustalen koncowych

16. Nauczyciel wpisuje informacj¢ dotyczaca zachowania ucznia (uwaga negatywna
lub wpis pozytywny) do dziennika elektronicznego w zaktadce ,uwagi”.

17. Wyb6r kategorii, do ktdérej wpis powinien by¢ przyporzadkowany, nalezy do
nauczyciela dokonujacego wpisu.

18. Wpis powinien precyzyjnie okresla¢ zachowanie ucznia, tak aby wynikato z niego
jasno i wyraznie, co byto przyczyng dokonania wpisu.

19. Uwaga powinna zosta¢ wpisana w mozliwie jak najkrétszym czasie od zaistniatej
sytuacji (tego dnia, kiedy doszto do zdarzenia). Jezeli z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela (np. problemy z laczem internetowym lub sytuacja zdarzyta si¢ podczas
dyzuru lub na zajgciach poza szkota lub w innych okoliczno$ciach, kiedy nauczyciel
nie miat bezposredniego dostepu do dziennika elektronicznego) niemozliwe jest
wpisanie wpisu pozytywnego lub negatywnego bezposrednio po zaistniatej sytuacji,
wpis nalezy uzupeii¢ niezwlocznie po ustaniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych
dokonanie wpisu, podajac dat¢ zdarzenia.

20. Wszystkie wpisy pozytywne i negatywne, ktére uczen otrzymat w I potroczu, sa
podstawa do ustalenia §rédrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

21. Wszystkie wpisy pozytywne 1 negatywne, ktore uczen otrzymat
w Il poétroczu, sa podstawa do ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
22. Wychowawca Klasy oblicza liczb¢ uzyskanych przez ucznia punktéw w

poszczegdlnych kategoriach dokonujac podsumowania wedtug tabeli:

kategoria | | Il 11 I\Y% \Y VI Vil | VIl | IX X

Razem
liczba

punktéw
WwpisOw
liczba
punktow
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Ocena zachowania po uwzglednieniu ustalen koncowych:

23. Wystawiajac §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca
klasy zasiega rowniez opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
24. Ustalona przez wychowawceg klasy §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest gostateczna.

25. Wychowawca wpisuje do dziennika oddzialu w zaktadce: ocena zachowania w
kolumnie: okres klasyfikacyjny I lub okres klasyfikacyjny Il numer kategorii i liczbe
uzyskanych przez ucznia w tej kategorii wpiséw, np. I-2, II-3 itd., w kolumnie: punkty
z uwag / pochwat wychowawca wpisuje numer kategorii i liczbe uzyskanych przez
ucznia punktéw, np. I-3 pkt, [I-4 pkt itd., w kolumnie: suma punktéw: taczng liczbe
punktow uzyskanych przez ucznia, a w kolumnach: przewidywana i klasyfikacyjna
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustalong na koniec I p6trocza w formie skrotu lub w
pelnym brzmieniu, na koniec roku szkolnego w pelnym brzmieniu, po uwzglgednieniu
ustalen koncowych dotyczacych wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania.

26. O zagrozeniu naganng klasyfikacyjna oceng zachowania na koniec I potrocza
wychowawca Kklasy informuje ucznia i rodzica na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

27. Propozycje rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustala wychowawca
klasy na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i informuje
o nich uczniow i rodzicow.

28. Roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na tydzien przed radg
klasyfikacyjna.

29. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach (np. dtugotrwata nieobecnos$¢ ucznia w
szkole zwigzana z chorobg, sytuacjg traumatyczng, sytuacja losowa, Kktéra
uniemozliwila uczniowi wykazanie pelnego zaangazowania w zycie klasy i szkoty lub
poprawe swojego zachowania) wychowawca moze odstapi¢ od okreslonych w
statucie zasad oceniania zachowania i po uzasadnieniu swojej decyzji na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody rady

pedagogicznej ustali¢ uczniowi roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, ktdéra nie
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moze by¢ jednak nizsza niz ocena wynikajaca z przeliczonych punktéw za wpisy,
ktore uczen otrzymat w II pétroczu danego roku szkolnego.
30. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na
piSmie w terminie: od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
31. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu Szkét w Dziadowej Ktodzie powotuje komisje, ktéra ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow -
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
32. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Zespolu Szkét nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny.
33. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawecg.
34.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
35. Zasady oceniania zachowania podlegaja ewaluacji w razie potrzeb. Zmian
w zasadach oceniania zachowania dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
w Dziadowej Klodzie poprzez glosowanie jawne zwykla wigkszosciag gtoséw.
36. Propozycje zmian w zasadach oceniania zachowania w Zespole Szk6t w Dziadowej
Klodzie moga wnies$¢ na pismie skierowanym do Dyrektora Zespotu Szkét cztonkowie

Rady Pedagogicznej, prezydium Samorzadu Uczniowskiego, prezydium
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Rady Rodzicow. Wniosek powinien zawiera¢ proponowang form¢ zmienionego

punktu oraz uzasadnienie tej zmiany.

DZIAL IX
Rozdzial 1 Klasyfikacja srédroczna

§ 135. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zwane rowniez pdtroczami.
2.Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w roku za kazdy semestr w postaci
klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia.

4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
styczniu, w terminie ustalonym na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej
poprzedzajacym dany rok szkolny.

6. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
7.Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. O przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych
i ocenie nagannej zachowania uczen i jego rodzice sa informowani pisemnie na
miesigc przed $rédroczng radg klasyfikacyjna podczas ,Drzwi Otwartych”. Rodzice

obecni na spotkaniu otrzymuja pisemng informacje, ktéra wychowawca klasy
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kseruje, rodzic kopi¢ podpisuje, a wychowawca przechowuje ja w teczce
wychowawczej. Rodzic nieobecny na spotkaniu odbiera w najblizszym terminie
pisemne powiadomienie o zagrazajacych ocenach niedostatecznych w sekretariacie
szkoty. Tre§¢ powiadomienia wychowawca klasy kseruje i przechowuje w teczce
wychowawcze;j.

9. Nauczyciel danego przedmiotu na 5 dni przed ustalonym terminem rady
klasyfikacyjnej wystawia oceng¢ i informuje o niej ucznia, a o ocenie niedostatecznej
takze wychowawce.

10. Wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu informacji od nauczyciela danego
przedmiotu o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatej sytuacji oraz przypomnie¢ o warunkach i trybie
odwotania od wystawionej oceny niedostatecznej / nieklasyfikowania.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §réodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Termin
uzupetnienia zalegtos$ci ustala nauczyciel danego przedmiotu i informuje o nim ucznia
i rodzicow ucznia.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetienia brakéw: pomoc kolezenska w nauce, mozliwo$¢ udziatu w
konsultacjach, w spotkaniach zespolu wyréwnawczego. Termin uzupeknienia
zalegtos$ci ustala nauczyciel danego przedmiotu.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen jest nieklasyfikowany ze wzgledu
na nieusprawiedliwione nieobecnosci z przedmiotu, z ktérego ocena $rédroczna jest
jednocze$nie roczng oceng klasyfikacyjna, na koniec roku szkolnego obowiazuja go
procedury egzaminu klasyfikacyjnego.

14. O uzyskanych przez ucznia $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice
informowani s3 pisemnie na wywiadéwce semestralnej, a rodzice nieobecni na

wywiadéwce: pisemnie przez dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 2 Klasyfikacja roczna

§ 136. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaj¢c
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy zgodnie z zasadami oceniania
zachowania.

4.Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca Kklasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. O przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania uczen i jego rodzice s3 informowani na miesigc przed rada
klasyfikacyjnag podczas ,Drzwi Otwartych” lub wywiadowki. Rodzice obecni na
spotkaniu otrzymuja pisemng informacj¢, ktéra wychowawca klasy kseruje, rodzic
kopi¢ podpisuje, a wychowawca przechowuje ja w teczce wychowawczej. Rodzic
nieobecny na spotkaniu w najblizszym terminie odbiera w sekretariacie szkoty

pisemne powiadomienie o zagrazajacych ich dziecku ocenach niedostatecznych.
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Tres¢ powiadomienia wychowawca klasy kseruje i przechowuje w teczce
wychowawczej.

8. Nauczyciel danego przedmiotu na 5 dni przed ustalonym terminem rady
klasyfikacyjnej wystawia oceng i informuje o niej ucznia, a o ocenie niedostateczne;j
takze wychowawcg.

9. Wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu informacji od nauczyciela danego
przedmiotu o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia zobowiazany jest
powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatej sytuacji oraz przypomnie¢ o warunkach i trybie
odwotania od wystawionej oceny niedostatecznej/nieklasyfikowania.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

11. Laureaci konkurs6w  przedmiotowych o zasiggu  wojewddzkim,
ponadwojewo6dzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojew6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniéw
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

13. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia z ocen biezacych.
Srednia wazona obliczana automatycznie przez dziennik pei tylko role wskazowki
dla nauczyciela wystawiajacego oceng.

15. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych
uzyskanych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy, umiejetnosci
i postaw.

16. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
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przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

18. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 3 Promowanie uczniow

§ 137. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okres§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do Kklasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  zasieggu  wojewo6dzkim
i ponadwojewo6dzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewo6dzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programoé6w nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego.

Rozdzial 4 Egzamin klasyfikacyjny

§ 138. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potow¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odr¢bnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode¢ Dyrektora na

zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
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6. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”,

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,

zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3.4,

przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowiazek nauki lub

obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

Szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku

nauki poza szkota.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10 lub sktad

komisji, o ktérej mowa w ust. 11 i ust. 12, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,
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zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16.  Podczas ksztalcenia na odleglos¢ egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora - jesli istnieje mozliwos$¢ pracy zdalnej. Uczen
otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob
wskazany przez dyrektora, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku egzaminu.

17. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wéwczas egzamin
przeprowadzany jest w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

18.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

19.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20 oraz § 138.

20.  Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 5 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 139. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
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pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna

oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.
5. W skitad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko -

jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.
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12. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Rozdzial 6 Egzamin poprawkowy

§ 140. 1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
czlonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty

najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
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powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogélnego wedtug petnej skali ocen.

9. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w Dyrektorem
tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §139 ust. 1.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do kofica wrze$nia.

15. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem § 137 ust. 2.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 139 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

179



DZIAL X

Rozdzial 1 Egzamin 6smoklasisty

§ 141. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowiazkowy egzamin zewngtrzny.

2. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;j.

3. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz od roku 2023
jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii.

4. Egzamin ma forme pisemna.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w terminie
wyznaczonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin pisemna deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tej cz¢$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegbélowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.
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9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjne;j.
10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.
12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢$ci sprawdzianu w ustalonym
terminie albo
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym

terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu

w szKole, ktdrej jest uczniem.
15. Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.
16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu lub danej czgSci sprawdzianu. Dyrektor szkoly skltada wniosek

w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczeg6towych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cz¢s$ci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprze¢tu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

uczniéow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 2 Wyniki egzaminu 6smoklasisty

§ 142. 1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotlani przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu
ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez
egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje we wskazanym wczesniej terminie
do szkoty.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom.

Rozdzial 3 Ukonczenie szkoly

§ 143. 1. Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na

ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli przystapit do zewng¢trznego egzaminu
6smoklasisty.

3. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy nie rokuja kontynuowania nauki, moga
by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu oOsmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

5. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 4 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 144. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia w konkursach i olimpiadach okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty i Ministra Edukacji i Nauki, tytut laureata lub finalisty lub zajecie I, II, III

miejsca w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu powiatowym.
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4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkotg, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoly.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowag ocene Klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapil do egzaminu o$mioklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na pisemny wniosek rodzica ztozony w sekretariacie Zespotu wydaje
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty lub w innej formie
okres$lonej przez odrebne przepisy.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, sSwiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé¢ sprostowan bledéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzgdowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty,
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy

wskazany przez Dyrektora szkoty.
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16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Swiadectwo odbiera uczeh osobiscie, rodzic, a w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach inna osoba za pisemnym upowaznieniem. Odbiér §wiadectwa zostaje
potwierdzony pisemnie.

19. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czg$ci dotyczacej szczegblnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytutem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL XI

Rozdzial 1 Ceremonial szkolny

§ 145. 1. Szkota posiada nastepujace symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty;

2) Logo Szkoty.
2. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.
3. Poczet wybierany jest przez komisj¢ sposréd prymuséw szkoty i powotywany jest
corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady w czerwcu.
4. Poczet sktada si¢ sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadoéw: chorazy i dwie osoby
asysty.
5. Peienie funkcji w Poczcie Sztandarowym to szczegdélne wyrdznienie, to

najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole.
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6. Do skladu Pocztu Sztandarowego wychowawcy klas VII typuja uczniéw
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

7. Kadencja Pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu Pocztu
w przypadku uwag co do zachowania oraz coraz nizszych wynikéw w nauce.

9. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
10. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ oKkrycia
wierzchnie.

11. Insygniami Pocztu Sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

12. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizaciji.

13. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem).

14. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

15. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

16. Szczegbélowe zasady udziatu Pocztu Sztandarowego ze Sztandarem Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych reguluje Ceremoniaf uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoly
Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Dziadowej Ktodzie.

17. Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona Szkoty oraz nazwe
szkoty. Umieszczone jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL XII

Rozdzial 1 Postanowienia koncowe
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§ 146. 1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace
z celow i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty i ustawy Prawo oswiatowe.
2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) orazco najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty.
3. Zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
5. Niniejszy tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II

Dziadowej Ktodzie obowigzuje od dnia 22 wrzes$nia 2023 .

Zatwierdzono uchwatq Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta 11
w Dziadowej Ktodzie nr 7/2023/2024 z dnia 22.09.2023 r.
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